
ABSTRAK 

FITRJ LAlLA NASUTION, Pengarub Pemberian Motivasi Dalam 
\feoingkatkan Kioerja Karyawan. Dibawab Bimbingan Bapak Drs. Patar 
\larbun, �lSi, Sebaga i Pembimbing I dan Bapak Hery Syabrial SE, MSi, 
sebagai Pembimbing ll. 

Tujuan penehuan 1ru adalah untuk mengetahui bahwa pembenan monvasi 

berpengaruh terhadap kineda karyawan pada Pusat Penelitian Kelapa Sawit 

Medan Metode anahSIS data yang digunakan adalah metode UJI validuas, dan 

Analisis korela.st product moment, yattu untuk mengetahut seberapa besa.r 

kontnbusi pemberian motivast dalam meningkatlcan ktnerja karyawao. 

Hubungan berstfat po�!lrf atau searah bera.ru jllca mouvasi batk rnaka 

Kmerja karyawan sangat tinggi. Sedanglcan signifikansi atau tingkat nyata bahwa 

mouvast memang benar-benar penentu atau prediktor dari kinerja karyaw"an 

Maka dapat dlkatakan bahwa semakm unggt (kua.t) pemberian motivasi 

malca kinerja karyawan juga alcan semakin meningkat 

Koefisien korelasi yang dJtemukan sebesa.r r • 0,84, ruhu mi menunJuklcan 

kategon sangat ttnggi antara motivasi terhadap kinelja karyawan, dengan 

demik.tan htpotesisnya, yeitu Ho ditolalc Karena � > t.abd yattu 13.23 > 1,890, 

artinya ada pengaruh yang sangat tinggJ antara mouvasi dengan kmeda karyawan. 
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