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“ Peranan Penarikan Karvawan Terhadap Produktivitas Kerja Pada
Garuda Plaza Hotel Medan “dibimbing Bapak Muslim Witava .SE, MSi
sebagai Pembimbing 1 dan Agustiono.SE. MMA scbagul Pembimbing 1

Karvawan meiupakan orang yang bekerja didalam perusahaan dan
merupakan sumber penentu yang mempengaiuhi tingkat keberhasilan
perusahaan dalam usaha pencapaian tujuan.

Karyawan merupakan sentral yang menggerakkan dinamika disuatu
perusahaan atau suatu organisasi.Karena itu tidak dapat dipungkini kalau
penyebab berhasil atau gagalnya suatu pecusahaan alau organiasi selalu
berpulang pada manusia — manusia Yang terlibat aktif didalamnya.

Hotel Garuda Plaza atau Garudz plaza hotel tercatat sebagar salab sstu
betel yang terbesar dan tenmegah di Swmatera Utara .Garuda Plaza Hotel
dimulai berdirinya dengan membeniuk secbuah losmen yang disebut
dengan ~ Losmen Garuda —.losmen ini didirikan pada tahun 1958 oleh
Alm.Bapak H. Muhammad Arbie .

Adapun peimasalahan Yang menjadi pokok bahasan dalam tulisan ini
adalah :

“ Apakah penarikan karyawan yang dilakukan Garuda Plaza Hotel
Medan memberi pengaruh produktivitas kerja”

Adapu kesimpulan tentang penankan karyawan pada Garuda Plaza Hotel

Medan sebagai berikut :

1.Penarikan Karyawan mempengaruhi Produktivitas Kerja pada (Garuda
pada Gaiuda Pilaza Hote! Medan sebasar 0.443 dan sisenya 0,557
dipengatuhi oleh faktor-faktor lain diduar penasahaan .

2 Nilai t wramg > t wdat yaitu 2,616 > 2,021 maka hipotesis diterima,jadi ada
pengaruh aniara Penankan Karyawan terhadap Froduktivitas Kena di
Garuda Plaza Hotei Medan.
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