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� Per.Anan Penarik2n Karya\<an Terhadap Produk t h ita� Kerja Pada 
G .. nu.lll Plaza Hotel \tedan �Jibtmbing Bapal.. \lu<h111 \\ t1a�a .SF \1'\t 
,b;;;�a. 0.mbimbme' Jan .\e;-'> .. unu.SL \1\1.-'. >cbagat P.:mbtmhing IJ 

Kar)awan merupakan orang yang bekerja didalam perusahaan dan 
merupal..an surnber penemu yang mempengaruhi tingkat keberhasilan 
peru:>ahaan dalam usaha pencapaian rujuan. 
Karyawr.n merupakan sentr.il yang menggcrakkan dinamika disuatu 
perusahaan atau suatu organisasi.Karena itu tidak dapat dipungkiri ka.lau 
penyebab berhasil atau gagaln)a suaru pcrusahaan atau organisasi selalu 
berpulang pada manusia- manusia yang terlibat aktif didalamnya. 

Hotd Garuda Pl:u.a atau Gttruda plaza hotel tercatal sebagai sa!ah saru 
betel yang u:rbcsar dan tenucga.h di Sumatcra U1ara .Garuda Plaza Hotel 
di mu lai berditinya dengan ml!rnbenruk sebuah losmen yang disebut 
dengan ·• Losmen Garuda -.Losmen ini didirikan pada tahun 1958 o leh 
Alm.B:1pak H. Muhammad Arbie . 

Adapun permasalahan yang menjadi pokok baha.'ian dalarn rulisan ini 
adalah: 
" Apalcoh penarlkcm karyawan yang dilakukan Garuda Plaza Hotel 
Medon memberi pengaroh produktivitas kerja" 

AdaplL" kesimpulan lentang pc:narikan karyawan pada Garuda Plaza Hotd 
Medan sebagai bt:rikut : 
l.Pennrikan Karyawan mcmpcngaruhi Produktivilas Kcrja pada Ga ruda 

pada Garuda Plaza Hotel Medan seba.<;ar 0.443 dan sisanya 0,557 
dipengaruhi oleh fak1or-faktor lain dih.t:lt perusahaao. 

2.Nilai 1 .,._ > 1 .- yairu 2,616 > 2,021 maka hipotesis diterimajadi ada 
pengaruh antara Pennrikan Karyawan terhadap Froduktivitas Kerja di 
Garuda Plaza Hotel Medan. 
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