PDAFTAR PUSTAKA

Alex S. Nitsemito, {2001). Manajemen Persoralia, Cetalean Kelima, Edisi
Revisi, Penerbit Ghalia indonesia. Jakana

Edwin B. Flippo. (2(X)1). Pessonality of Management (Mamajemen
Personalia). Terjemahan Moch Maksud, Edist 1V, Ceuakan
Kesembulan. Penerbit Erilangga. Jakana

Hadipoenono, (2002), Tawa Personalia. Cetakan kelima. Ediss Rewisi.
Peanarbil PT. Djambatan, Jakana

Heldjachman Ranupandjojo. & Suad Husnan, (2001), Manajemen
Personalia, Edisi L1, Penerbu BPFE. Yogyahkaria

Husaim Usman (2006), Penganmar Smtistika, Edist Kedua, Diterbikan PT
Bumt Aksara. Jakasta.

Malayvu SP. Hastbuan (2001), Manajemen Persoaalia dan Sumber Daya
manusit. Edisi Revisi. Cetakan Nedelapan. Penerbit CV. Haj
Masagung, Jakaria

Manhot T E Hanandia. (2003), Mamjemen Sumber Dava Manusia,
Cetakan Kepga. Penerbit Grasimio

Moekijal. (2000), Manajemen Kepegawaian (Personel Management),
Cetakan Ketiga Belas. Penerbit Alumni Bandung.

M Manullang (2001), Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama
Cetakan Pertama. Panerbit BPFE Yogyalarta

Muchdarsvah Smungan, {2000). Produkdtvams Apa dan Bagaimana. Edisi
Rewtsi, Ceakan Kedua Penerb:t Ertangea. Jakarta

Psvaman Simanjuniak, (2001), Priessp d2n Koasep Produkuvitas. Edis)
vang Dhiperbahanu. Cetakan Keduabelas, Penerbit LPFE-UI, Jakana

Sugiono. (2044). Metade Penelidan Bisnis. Edisi Revisi. Penerbit Alfabesa,
Bandung.

S Nasumon dan M. Thomas, (2000), Penummn Membuat Thesis, Disersasi,
Skripsi dan Makalah Edisi VI, Penerbil Buin Aksara, Jakasta

UNIVERSITASMEDAN AREA



IDENTITAS RESPONDEN

No

Usia
Jenus Kelanun

Tingkat Pendidikan - S2 S1

Responden

Di-D3

D Laki-laki l:l Perempuan

SMU

Lainmva

Perianyaan Variabel X (Promaosi Jabatan)

I
No

|

— — ===

Poxvavan

5

Apakah anda setuju babhwa promosi
jabatan vang diaksangkan pimpinao
telah sesua prosedur vang ditaksanalan
oleh perusahaan.

i

Opsi
R

| ]

Apakali anda seiuju salah san dosongan
seorang bekeris ¢ada salgh salu
perusahaan adalah kesempalan unluk
maju.

Apakadh anda  setuju  pelaksanaan
promosi jabalan yapg dilaksanakan
perusahaan dilakukan bila ada jabatan
vang lowong.

Apakah anda setuju Sisten pelaksanaan
promost jabatan terhadap barvawmn
dilakukan dengan @memilih kanvawan
dan dalam perusahaan

Apakah anda setiu promosi jabatlan
vang dilaksanakao oleh peruschaan
dipengaruhi oleh faktor pengalaman.

Apakah anda setuju pelaksanaan
promosi jabaian dilakukan seuap ahem
sekali

Apakah anda sewju pentlman hasil
pekegaan seorang karvawan dapat
mempengaruhi promosi jabatan

Apake) anda setuju scgl pevdidikan,
prestasy  kemja, senioritas. tanggung

| ;awab vang dinuliki dan pelaksanasznma

sudah sesuai dengan prosedur vang
diharapkan.
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IDENTITAS RESPONDEN

No. Respondexn
Usia

Jenis Kelamin

D Laki-laki [:] Perempuan

Tingkat Pendidiken - [ ] $2 [ |st [ Jo1-p3 [ ]smu[ ]raiama
Posanyaan Variabel Y (Produktivitas Kena)
| No Pertinraan IS 3 Gﬁ“ THESS
1 | Apakah anda seluju produkuritas kerja -3
vang ditasilkan d2pal mempengansy
promos: jabatan anda
2 | Apakah anda seluju mengenal pekeijaan
vang dibenkon selelu  memuaskan
pmignan.
3 | Apakah anda setwju mangaa seia u

dapat menyelesskan pelienjaan sesua
dengan vang ‘eah dietapkan oleh
pimpinan.

| Apakah anda seiyu mengenar selalu
dapst menvelesarkan [ebih dan satu
pekenaan dalam satu hari

5 | Apakah anda setyu mengenar selalu
dipercava oleh  pimpmnan  untuk
melakukan suatu pekerjaan vang rumit.

6 | Apakah anda selyu mengenar selalu

ditugaskan oleh pimpinan  untuk
calon pegawai negen.

7 | Apakah anda  setwu  mengenai
menyikapi suatu pekerjaan dengan baik.
8 | Apakah awda selyu mengeuar selalu

dapat memanggap) keluhan-kefuhan dan
rekan kerja
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