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Angket Penelitian dengan judul Pengaruh Fasilitas kerja Terhadap 
peningkatan Prestasi Kerja Karyawan Pada PT Perkebunan 

Nusantara Ill (Persero) Medan 

Saya mahasiswa Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Un1versitas Medan 
Area, Salah satu syarat daiam penyusunan skripsi adalah dengan melakukan 
penelitian melalui pengisian angket. Besar harapan saya agar Bapakllbu 
bersedia mengisi angket penelitian ini dengan sebenar-benarnya. Atas 
perhatian bapaklibu saya ucapkan terimakasih. 

No. Responden 
Jenis Kelamin 
Pendidikan 
Usia 

IDENTITAS RESPONDEN 

: ( ) Perempuan ( ) Laki-laki 
: ( ) SMA ( ) D-Ill ( ) S-1 ( ) S-2 ( ) S-3 

Cara pengisian untuk pernyataan cukup dengan memben tanda checklist (V} 
pada jawaban yang and a pili h. Dengan keterangan . 
SS Sangat Setuju 
S Setuju 
R Ragu-ragu 
TS Tidak Setuju 
STS Sangat Tidak Setuju 

Variabel X ( Fasilitas Kerja ) 

No Pemyataan 

1 . Ruangan yang lersed1a (ruang rapat dan ruang 
1 keria) nyaman dan bers1h. 

2 

3. 

4. 

5. 

6. 

17 
8. 

Semua fasilitas yang ada sesuai dengan 
oerkembanaan leknoloa1. 
Jumlah fasilitas kerja yang ada diperusahaan 
lengkap lersedia sesua1 deng_an kebutuhan. 
Karyawan mampu menggunakan fasililas kerja 

vana ada sehubunaan denaan �keriaan. 
Karyawan mampu menyelesaikan tugasnya 
secara efekllf dan efisien karena fasilitas kerja 
vana dibenkan oerusahaan 
Alai komumkallf yang tersedia (telepon, fax, 
email, dsb) lancar 
Fasilitas fotocopy yang ada bekel]a dengan baik 
dan membantu karyawan dalam mengcopy data 

yang d1perlukan._ 
Fasilitas kel)a (komputer. alai lulls, kendaraan 
d�nas, karyawan pembanlu, dll) tersediadan 
lancar. 

ss 

-· 

Opsi I 
s R TS STS 

f---
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Variabel Y ( Prestasi Kerja ) 

No 
Pernyataan 

Opsi 
ss s R TS STS 

1 Rua ngan yang nyaman dan bersih dapat 
menghilangkan kejenuhan sehingga dapat 
memperoleh prestasi ke�a yang diharapkan. 

2. Oleh karena fasilitas yang ada sesuai dengan 
per1<embangan teknologi maka hal ini dapat 
menlnQkatkan prestasi keria. 

3. Karena jumlah fasilitas kerja yang tersedia sesuai 
dengan kebutuhan maka dapat meningkatkan 
prestasi ke�a. 

4. Kemampuan karyawan dalam menggunakan 
semua fasilitas kerja sesuai kebutuhan dapat 
meningkatkan prestasi kerja. 

5. Kemampuan karyawan menyelesaikan tugasnya 
secara efektif dan efisien mungkin dapat 
meningkatkan prestasi ke�a . 

6. Alat komunikatif yang tersedia membantu 
karvawan dalam meningkatkan prestasi keria. 

7. Adanya fotocopy juga sang at membantu 
kaaryawan dalam mengcopy data yang 
dibutuhkan sehingga dapat mencapai prestasi 
kerja. 

8. Keadaan fasilitas ke�a yang Ia ncar dapat 
membantu karyawan dalam meningkatkan 

prestasi keria. 

Terimakasih alas kesediaan Bapakllbu untuk mengisi angket penelitian ini. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




