RINGKASAN

CERIANI SEMBIRING. PENGARUH SISTEM KOMUNIKAS! TERHADAP PRESTASI
KERIA PADA 5. 18U DAN ANAK SRI RATU MEDAN". Qtbsuk Gimbingan (Dra 3

Refial Fasibuan, MM, Sebagal Bembinbing I, dan Ow, ). Wiaw Sp Sebagoi
Tembinbing 17)

Dalam komunikasi yang baik elen didistnbusikan segala informasi yang
dibutuhkan segala depantemen, misaloys fjuan orgenisasi, aran-saran, instruksi
dani amsm kepada bawahan, petunjuk-petunjuk serta motivasi untuk meningkatism
produktivitas kerja. Dalam proses kerja schan-han komumikasi diaptara sesama
pelaku organisasi khususnya antara bawahan dengan etessn lebih tevkesan formal
dan satu arah.

Tanpa komunikesi tidak ada interaksi antara perorangaa, tidak ada kelompeok;
tidak ada pemenatahan bahkan tidak ada masyaralsal. Qleh sebab itu kotnuanikasi
dikatakan berhasil apabila ide dan respon asau jawaban atas ide adalah zama atau
diteriman pihak |ain yang beriomuaikasi.

Hambatan dalam pencapaian komunikasi tehadap peningkatan preswasi kerja
dapat saja sexiadi, barangkali terletak dalam penginmmya, dalam peoyampaisn atau
pada diri si penenima serta ham batan dalam umpan balikc

Komunijesi sebagai alst manajemea dalam cwencapai tujuan OTganisasi sangat
peating artinya sebagaimana diketabui bahwa komunikasi yang efektif sangat
dipetlukan pada setiap perusahaap yang ada sckarang ini, sebab dengan adanya
komuaikasj yang efektif maka pekenaan akan terlaksans dengao baik dan
terencana.

Komunikasi sangat erat hubungannya dengan prestasi kerja karyawao. dengan
adany2 komunikasi sezeomang dihamapkan dapat eveningkmkan prestasi kegja yang
dihasilean lebib baik lagi. Agar komunil®es dapat berperan dalem meningkatien
efektivitas kerja karyawan, maka terlebih dahulu harus dilakukan upaya-upaya
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kearah terciptanya semangat kerja karyawan maka prestasi kerja akan memingkat
pula.

Setia arganisasi perusahaan alen selalu Derusala agar preswsi kerja karyawan
dapet dingkatkan Supaya kegiatan perusahsan benatan dengan baik, maka sistem
komuniles dalam organisass memegang peran penting, karena dalam organisasi
perusahaan tdap® jenjang jebetan dimana orang-rang dalam melaksanalmn
fimgs dan peranan didalam orpanisasi. Fungsi terpetnn saling berkaitan sapi sama
lain yang pada akhirnya meqghasilkan apa yang menjadi tujuan organisesi sehiogga
perlu &wp berkoraunikasi.

Sistem komunikasi dalam aveninglenksn prestesi kerja dapat tercapai oich
bmrena struktur organisasi telah berjalan sesuai dengan fungsi dan Qugashya masing-
masing.

Dan usaha-usaha yang telah dijalankan dalam upaya meningkatkan prestasi
kerja lebih ditingkatiom lagi dalam pelaksanzennya, sehinggp akan lebih mudash
mewgudisn tujuan perusahaan ity sendir
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