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Daftar Quasleoner Pada Karyawan Tentang Motivasl 

IDENTITAS RESPONDEN 

No. Responden 

Usia 

Jenis Kelamin : D Laki- Laki D Perempuan 

Tingkat Pendidikan : D S2 D 0 01-0 SMU 

D Lainnya 

Pertanyaan Variabel X (Faktor- faktor yang mempengaruhi motivasl kerja) 

Opsi 
No Pertanyaan ss s R TS STS 

Apakah and a setuju dengan 

pemberian motivasi kepada setiap 
1 karyawan 

IApakah and a setuju dalam 
penyelesaian masalah atasan 

2 bertindak bijaksana 
�akah and a setuju dengan 

pemberian penghargaan bag 
karyawan yang berprestasi akan 

3 memberijan motivasi ke�a karyawan 

iAPakah anda setuju dengan 
membenkan pelatihan - pelatihan 
kepada karyawan dapat meningkatkan 

4 ketrampilan dan kemampuan 
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�pakah anda setuju apabila parastasi 
karyawan selalu dinilai dengan teliti 

5 (!an benar 
Apakah anda setuju pimpinan selalu 
mengkomunikasikan dengan bawahan 
segala sesuwatu yang berhubungan 

6 dengan usulan pencapaian tugas 
[Apakah anda setuju apabila tugas dan 

tanggung jawab yang diberikan 
pimpinan sesuai dengan pendidikan 

7 dan kemampuan anda 
[Apakah anda setuju bahwa prestasi 
ke�a yang telah dicapai selama ini 

8 merasa puas 
Apakah anda setuju dengan sarana 
pendukung dan peralatan kerja sangat 

9 memadai � 

[Apakah anda setuju bahwa hubungan 
ke�a antara atasan dan bawahan baik 

10 dan tidak kaku 
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Daftar Quasieoner Pada Karyawan Tentang Motivasi kerja 

IOENTITAS RESPONOEN 

No. Responden 

Usia 

Jenis Kelamin : D Laki - Laki D Perempuan 

Tingkat Pendidikan : D S2 D CJ 01-{] SMU 

D Lainnya 

Pertanyaan Varlabel Y (Motivasl kerja) 

Opsi 
No Pertanyaan ss s R TS STS 

-
Apakah anda setuju apabila kepuasan 

�erhadap pemberian motivasi dapa 

ifneningkatkan produktivitas kerja 

1 karyawan 
!AJ>akah anda setuju bahwa pfmpinan 

selalu memberikan pujian atas hasil 
2 kerja anda 

!AJ>akah anda setuju apabila dengan 

harapan dan peni!aian terhadap 
pekel)aan - pekerjaan lain didalam 

�rganisasi menginginkan anda untuk 

3 keluar dari perusahaan 

Apakah anda S6tuju dengan seringnya 

4 
1

perusahaan memberikan maksud -
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