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Pada hakekatnya pengawasan mempunyai fungsi ustuk menjamin dan
mencegdh penyimpangan, penyelewengan datam melaksanakan pekerjaan. Adanya
pengawasn pekerjaan yang baik dikasapkan akan mencegah terjadinya penyimpangan,
penyelewengan dan kesatahan dalam metaksanakan pekerjaan yang mengarah kepada
kedisiplinan diri serta rasa tanggung jawab.

Adapun permasalahan yang diajukan dalam penclitian ini adalah “Apakah
pengawasan kerja berpengaruh terhadap kedisipiinan kerja karyawan di PT.
Wicaksana Overseas Internasional, Tbk Medan®.

Dan hasil pengompulan dats maka dilakukan analisis data dan diperoleh

bahwa, peugawasan kerja beirengaiuh terhadap kedisiplinan kerja kajyawan sebesar
64,6% dan sisanya 35,4% dipengaruhi oleh faktor — faktor lainnya.
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