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BAMBANG RUSMANTO, “PENGARUH PENGEMBANGAN
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Salah satu cara yang biasa dipergunakan pihak perusahaan adalah dengan
@QUyusun rencana Secara erpeninci agar pengembangao kafyawan yang
Pengembangzn juga dilakukan antara lain melalui prorosi, mutasi, peaelontan
karyawan, hal ini dilakukan untuk meuningkatkan profesionalisme katryawan datam
melayani kepentingan masyarakat. Umumnya pengembangan karyawan
dileksanakan dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan pada PT. Transima
Citra Indo Medsn.

Untuk itulsh penulis merasa tetank untuk memilih judul: “Pengaruh
Pengembemgzm Karyawan Terhadsp Kepuasan Kerja Karyawan pada PT.
Teansima Citra Indo Medan™.

Dari uraian diatas, penonusan maszlah pada penelitian ini adatah :
“Apakah adz pengarul antara pengembangan laryawan terhadap kepuassn kerja
karyawan pada PT. Transima Citra Indo Medan”

Yang menjadi tujuan penelitian ini adalah unfuk mengetahui apaksh ada
peagarub pengewbangao karyawan techadap kcpunsan kerja karyswan dan yang
menjadi manfant dalam penelitian ini adalah sebagai bahsn informasi bagi penulis
untuk menambah wawasan dan peugewmhuan khususaya tentang pengembangao
ksryawan terhadap kepussan keija karyawan pada PT. Trarsima Citra Indo

Medan.
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Sesuai dengan uraian sebelumpya, hipotesis skripsi ini adalsh “Ada
pengarub yang signifikan antara pengembangap katyawan terhadap kepuasan
kerja karyawan di PT. Transima Citta Indo Medan”, maka koefisien korelasi (r
hitung) sebesar 0,795 dengan mengikutsertkan interprestasi nilai r tabel (0,294),
berarti cukup atau sedang atau dengan kata lain hipotesis dapat diterima.

Dari uji t diperoleh oy = 8,586, nilai tapy pada n-2 (45 — 2) yaitu 43
adalah pada taraf signifikan 5 % (0,05) sebesar 2,02, dapat diketabui bahwa iy
> tapg Yaitu 8,586 > 2,02, maka tevdagm pengarub pengembangan katyawan
terhadap kepuasan kerja karyawan di PT. Transima Citta Indo Medan

Dari persentase antara variabel bebas (x) yaitu pengembangan karyawan
dengan variabe] tertkal (y) yaitu kepuasan kerja karyawan pada PT. Transuna
Citra Indo Medan adalah sebesar 63,2 % sedsngkan 36.8 % dipengandhi oleb
fakior -Gakor lain.

Peugembangan kalyawan @emegang petanan sangat penting dalam
meununjang pelalmanaan kerja di dalam perusahaan. Jadi sebaiknya hal yang perlu
ditingksmtkap lagi adalsh pengembangan karyawan dimana pendidikan dan
pelatiban yang diberikan barus sesuai dengan disiplin iimu maupun jabatan yang

dimilikinya.
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