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Hal 

Lampiran 

Kepada Yth; 

: Permohonan menjadi responden peneli�ian 

: 1 (satu) set kuisioner 

Bapak/ Ibu Pegawai Kantor Bupati Bireuen 

Bagian Kepegawaian 

di 

Tempat 

Dengan Hormat, 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

NPM 

Jurusan 

: Syarifah Faridah 

: 01 850 0003 

: Ilmu Administrasi Negara 

Medan ; Desember 2005 

Fakultas : Ilmu Sosial Ilmu Politik Universitas Medan Area 

Saya adalah mahasiswa Universitas Medan Area, saat ini sedang melakukan 

penelitian yang berjudul " Pengaruh Mutasi Dalam Meningkatkan Prestasi Kerja 

Pegawai Dibagian Kepegawaian Kantor Bupati Bireien Nanggroe Aceh 

Darussalam". 

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi mengisi kuisionerr ini 

yang semata-mata untuk kepentingan penyelesaian skr1psi saya. 

Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu untuk mengisi dan mengembalikan 

kuisioner ini saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya. 

Hormat saya, 

Sarifah Faridah 
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ANG KET 

A. Petunjuk 

1 .  Sudilah kiranya Bapak/Ibu memberikan jawaban atas pertanyaan dibawah ini 

dengan benar. 

2. Jawaban Bapak/Ibu akan irahasiakan dan tidak mcmpemgaruhi kedudukan mupun 

tugas-tugas Bapak/Ibu. 

3. Jawaban Bapak/Ibu bukan untuk dinilai, tetapi untuk data dalam penyusunan 

skripsi ini. 

4. Bapak/Ibu cukup hanya melingkari jawaban yang tersedia, yang mana benar 

menurut Bapak/Ibu. 

5. Setelah Bapak/Ibu meng1s1 angket iru mohon dikembalikan kepada yang 

memberikannya. 

6. Atas perhatian dan kesedian Bapak/Ibu untuk mengisi penulis mengucapkan 

terima kasih. 

B. Pertanyaan Mutasi 

1. Sudah berapa lama Bapak/Ibu bekerja? 

a. 1 -7 tahun 

b. 8-1 0 tahun 

c. 1 0  tahun lebih 
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9. Bila pekerjaan Bapak/Ibu mencapai hasil yang Laik, bagaimana sikap pimpinan? 

a. Senang b. Kadang-kadang c. Tictak Senang 

10. Apakah Bapak/Ibu mencapai hasil yang baik, bagaimana sikap pimpinan? 

a. Memeperhatikan b. Kadang-kadang c. Tidak memp1�:chatikan 

C. Pertanyaan Prestasi Kerja 

1. Menurut Bapak/Ibu, apakah pimpinan seletlu rnemeriksa dan mengevaluasi hasil 

pekerjaan? 

a. Sesuai dengan pendidikan dan keterampilan 

b. Sesuai dengan jumlah yang dibutuhkan 

c. Sesuai dengan keinginan pegawai 

2. Untuk menyesuaikan antara pendidikan/keterampilan dengan peke�jaan, usaha 

apa yang Bapak/Ibu dilakukan dan meningkatkan prestasi kerj a? 

a. Pendidikan dan Latihan 

b. Promosi dan Latihan 

c. Tranning setiap pegawai baru 

3. Cara apa yang Bapak/Ibu tempuh apabila ada pegawai yang mengalami kesulitan 

dalam pekerjaan. 

a. Memberikan bimbingan kepada pegawai 

b. Menyuruh pegawai mengulang pekrjaan sampai mengerti 

c. Dibiarkan saja 
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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS ILMU SOS�AL DAN ILMU POLITIK 

JALAN KO LAM NOMOR 1 MEDAN ESTATE TELEPON 061·7366878, 73'34348, FAX. 7360168 MEDAN· 20233 

Nomor : /2 z) .511.2.b/2005 
Lamp. 

Medan, Desember 2005 

Hal : P ngambilan Data 

. Kepada : 'th. Bapak Kepala Kantor Bupati Bi.rcun 
Badan Kepegawaian Nanggroe Aceh Dilrn�salam 
di-

Bireun 

Dengan h01mat, 

Dersama ini kami mohon kcscdiaa11 sa11dara untuk nH.:rnbcrikan izin da11 
kesempatan kepada mahasiswa kami dengan data sebagai berikut : 

Nama.. : Syarifah Faridah 

Nomor Pokok Mahasiswa : 01.850.0003 

Program Studi : Ilmu Aclmini.strasi Negara 

Untuk' melaksanakan Pengambilan Data pada kantor Bupati Bireun Bagian 
Kcpegawaian, Nanggroe Aceh Daruss:il<1m. 

Guna penyusunan Skripsi Mahasiswa yang bcrjudul : 

" PENGARUH i\tfUTASI DALA1\J MENINGKATKAN PRESTASI 
KER.TA PEGAWAI DT BAGL,\N KEPEGAWAIAN KANTOR BUPATI 
BIREUN, NANGGROE ACEH DAHUSSALM1 ''. 

Pcrlu bmi tamballi.:an pcnditi::n dimaksuci. :1dalah semata-ma!a untuk tufoan 
iJmiah clan pcnyusunan skripsi, ini mcmpakan salah satu syarat bagi mahasiswa 
tersebut imtuk mengikuti ujian sa1jana pada Fakultas Ilmu sosial dan Ilmu 

Poilti.k Universitas }.,Jedan Area. 

Kami mohon kiranya dapat membcrikan kemudahan dalam pengambilan data 
yang cliperlukan clan surat keterangan yang menyatakan bahwa malu1siswa 
tcrscbut telah scksai mclaksanak<m pcngambilan data pada Lcmbaga yang 
saudara pimpin. 

DemjJcian kami s:irnpaikan, atas perbatian dan kerjasama yang ba±k di ucapkan 

tcrirna kasih. 

S. Siregar, MSi 
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Nomor 
Lampi ran 
Si fat 
Perihal 

.. PE:l\i1IER'INTAH KABUPA1TEM BIRELIEN 
�i·t�l�fllJE�trJ!��JllllAT DABlfti\H KAB1·IJPATBN 

JL. LAtcSAMAl1IA MA HAY Tl 0. 1 TELP. {0644) 21221 · :323111 · 324311 - 3�431;� - 32 313 
BIREUEN 

-�-�-- :::-=w�======::: :�::==:----=-======== 

Bireuen, -2.L. Desember :�oos M 
26 Dzulqa'idah 1426 H 

Kepada Yth, : Peg. 00/ 7 ,63 
Sdr. Dekan Fakulta::: Ilmu Sosial fan Ilmu Pol tik 

Universitas Medan Area 
di 

l. h bungan :;;urat Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Pdlitik Univer.:;itas Medan Area 

Nomor: 1227/F.5/1.2.6/2005 hat Pengambilan Data 

2. Untuk maksucl tersebut kami t•elah mernberikan data yang diperlLkan ale ;alah secrang 

mahasiswi an. Syarifah Faridah Nomor Pokok Mahasiswa : 01.850.000:1 Program St1di : 

Ilmu Adm. Negarn, gu rn kelancar.an Penyusunan Skripsi yang bersangkutan clenganjudul: 

" Pengaruh IVlutasi Iialaim Peningkatan Prestasi Kerja Pegawai di Bagia.n Kepegav1aian 

Kantor Bupati Biret en F 'ro v insi NAO" 

3. Demikian untuk dimalclrnni clan seperlunya. 
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