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KATA PENGANTAR

Bismillahhirrahmanirrahim

Pada kesempatan yang pertama ini penulis mengucapkan syukur Alhamdsillah
pada Allah SWT, karena atas berkah dan rahmat-Nya penulis dapat menyeiesaikan
skripsi ini guna melengkapi tugas-tugas yang di wajibkan kepada mahasiswa
Universitas Medan Area pada Fakultas Ilmu Sosia! lmu Politik program studi Ilmu
Administrasi Negara untuk mempercleh gelar kesarjanaan.

Shalawat beriring salam penulis persembahkan kepada junjungan kita Nabi
besar Muhammad yang telah membawa kita dari alam gelap gulita ke alam yang
terang benderang dengan nikmat Allah SWT.

Dalam penulisan skripsi imi penulis mengalami bnyak kasulitan seperti
keterbatasan waktu, kurangnya hiteratur yang di perlukan, keterbatasan kemampuan
menulis sendiri dan sebagainya, namun demikian deigar kemauar. yang keras dan di
dorong 1asa tanggung jawab serta dilandasi itikad baik, akhirnya kesulitan tersebut
dapat di atasi.

Adapun judul yang di ajukan sehubungan dengan penyusuna skripsi ini adalah
¥ Pengaruh Mutasi Dalam Meningkatkan Prestasi Kerja Pegawai Di Bagian
Kepegawaian kantor Bupati Bireuen Narggroe Aceh Darussalam ”.

Dalam penulisan skripsi ini banyak pihak yang telah membantu atau
meluangkan waktunya untuk membimbing dan mengarahakan penulis sehingga
skripsi ini terselasikan. Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih

kepada pihak-pihak tersebut, terutama kepada :
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- Ibu Dra. Nina Siti S. Siregar, Msi, selaku dekan di fakultas Ilmu Sosial IImu
Politik di Universitas Medan Area sekaligus dosen pemabimbing I penulis.

- Bapak Drs. H.MH. Thamrin Nst. Msi, selaku ketua jurusan program studi llmu
Administrasi Negara Fakultas Imu Sosial [Imu Politik Universitas Medan
Area.

- Ibu Dra. Rosmala Dewi, selaku dosen pembimbing II yang mana dengan
penuh kesabaran vang telah memberikan bimbingan, mengarahkan dan
membina penulis untuk selasainya skripsi ini.

- Bapak kepala bagian kepegawaian kantor Bapati Bireuen dan staf dimana
penulis mengadakan penelitian.

Bapak dan fbu dosen di fakulatas 1lmu Sosial Ilmu politik serta unsur staf
Administrasi Universitas Medan Area

- Kepada seluruh rekan-rekan Mahasiswa Falkultas Ilmu Sosial Ilmu Politik (
sandy n idier, ayu n dani, adhie, doli, rari, andre, b’rean, novie no2p, guskeld,
b’one riski, b’mimi dIT )

- Rekan-rekan di organisasi Mapala Universitas Medan Area,thauks for all

- Rekan-rekan di daerah darussalam n rekan satu kost ( rani, rita, b’fauzan,
b’rahim, ana, meta, taqwa, gondrong, ulan, santi, buser, linda, lisa icha dll *

Demikianlah yang dapat penulis sampaikan dan semoga tulasan ini dapat

bermanfaat bagi semua khususnya pada dirt pnibadi penulis.
Wassalam,

Medan, Februar 2006

Penulis

(Svaritah Faridah)
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