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Sctiap instansi pcmcr intah atau badan swasta c!emikian juga instansi 

pcrl<1hanan clrn1 keamanan, baik besar maupun kecil pasti bertujuan untuk mencapai 

target yang tclah ditctapkan, dengan mempergunakan fasilitas yang ada 

scmaksinwl mungkin dan mempcrhatikan ke1ja sama yang baik di antara ·anggota 

instansi tcrsebut. Kc1jasama mcrupakan faktor penting dalam instansi, maka harus 

dipcrlrntikan pula bagaimana ke1:jasama itu cfapat terlaksana dengan baik. Dengan 

dcmik ian orgnnisasi mcmbutuhknn ketj8sama yang terpimpin, agar rnasing-masing 

imlividu al<lll kclompok mcngetaliui· apa yang mcnjadi tugas clan wewenangnya 

clc1la111 laju gcrak organisasi. 

Pcngcrtian pclaksanaan kegiatan itu perlu, .agar tidak te1:jadi tumpang tindih 

d<ilam tugas d<rn t;rnggung jaw<1b sch i ngga etisicnsi ke1:ja clapat tercapni , untuk itu 

dibutuhkan scorc.mg pern1rnp111 yang dapat mengatur, menertibkan d8n 

mcngcndali kan organ i sasi . 

Dcmiki�rn pula halnya dengan sistcm komando yang terdapat di Kodirn 

0201 /13S J\'lcdan cl8larn mclaksanakan tugasnya tenlu t i dak luput dari permasalahan 

orgrn1isasi, yang dalam ha! ini mcny<lngkul pada scgi kepemimpinan yang apabila 

k ita telusuri !chili (!<dam lagi mak8 1118S81ah tersebut akan bcrmuara pada segi 
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bagairnana pc11rnnp111 mcncrapkan dirinya dm1 memfungsikan dirinya di dalam 
. .. 

_jah<ltrnrnya yang dicmbannya . 

Pimpinan dilrnrapkan mcmberikan contoh tmdadan clan juga kebijaksanaan 

kcpmln para anggolanya schingga dcngan demikian akan dapat memberikan 

p8ndangz111 bagi bawahm1nya tentang penyelesaian tugas di dalam organisasi 

tcrscbut. 

K epcmimpinan pada hakckatnya adalah proses mempengaruhi orang lain. 

Kepcmimpinan scseorang dipcngaruhi oleh t iga atau pcrilaku pemimpin masing-

masing. Yang d imaksud clengan tipe kepcmimpinan, tidak lain adalah pola perilaku 

yang ditrnnpilkan ol ch seorang pcrnimpin. Pacla saat pemimpin itu mencoba untuk 

mcmpcngaruhi orang l ain scpa11j<lng cliamati oleh orang lain. Dengan kata lain 

apabi la perscpsi scscorcmg pcmimpin terhadap perilaku kepemimpinannya baik 

clan bcrmanfaat, ticlak bcrarti baik clan berfaedah menurut persepsi orang lain. 

Konrnndan acblah pcmimpin bagi rn1 ggota .Kodim 020 l /BS Medan, baik itu 

sec<1rn struktural maupun sccara kcnegaraan. Kepemimpinan ini meliputi juga 

bagian-b;igian yang ada di bawahnya. Sebagai suatu jenjang pelaporan tugas bagi 

ba\valrnn nrnka kebcradaan Komandan di Koclini 020 l/DS M edan arnat penting 

dal<1111 pcbksanaan struklur orgcmisasi pcrtahanan clan keamanan ncgara, tcrmasuk 

hal i1ya pclaksanaon sualu sistcm admi nistrasi instansi itu itu scndiri. 

Pcnrn1s<ilahan yang sering dilemukan di tanah air kita Indonesia ini aclalah 

pcmimpin tcrkadang dianggap scbagai orang suci yang fatwa clan perintahnya 
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