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LAMPIRAN |
NO. RESPONDEN

DAFTAR PERTANYAAN (ANGKET)
PENGAR UH SSTEM BNFORMASI MANAJEMEN TERHADAP KINERYA
KARYAWAN PADA PT. SURYASUMATER A INDAHSEJAHTERA
MEDAN

. PETUNJUK PENGISIAN ANCKET
Angket penelitian ini terdiri dari dua bagia besar, yaitu :

t. Bagian A, berisi identits respoaden untuk itu penulis membusat pertanyaan
yang tidak berisi jawaban dan juga berisi jawaban schingga Bapak/lbu
mengisi kolom yang telab disediakan untuk menjawab pestanyaan yang
tidak berisi jawaban dengan memberikan tanda silang (X).

2. Bagian B, berisi daflar pertanyaan, untuk itu Bapak/ibu cukup memilih
salah satu jawaban yang benar dengan cara memberikan tanda ( V ) pada
kolom yang elah disediakan.

L ANCKET PENELITAN
A. TOBNTITAS RESPONDEN
1. Jenis Kelamin . a. Pvia
b. Wanie
2. Umwr : a 20 - 30 Tahun
b.31 - 40Tahun
¢. 41 tahun keatas
3. Pendidikan : a.SLTA
b. D3
¢. Sarjana ($ — 1)
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B. DAFTAR PERTANYAAN
L PERTANYAAN VARIABEL X (SISTEM INFORMAS MANAJEMEN)

umilah

No Poawyzan = 5 R TS

1 | Apakah sisem  informasi yang
diterapkan perusahaan telah ijalEn
dengan baik?

ta

Apakah dalam memberikan informasi
atasan bertindak bijaksana?

3 | Apakah dengan pembenan penghargaan
bagi karyawan Yyang betprestasi akan
membenkan kcpuasan kerja  bagl
karyawan?

4 | Apakab dengan sistem informasi yang
m dapat meningkatkan prestasi
kerja keryawan?

S | Apakah pengaruh informas dapat
memberikan keputusan yang efektif?

6 | Apakah pimpinan selalu
mengkamunikasiksn dengan bawshan
segala sesustv  yang berhubungan
dengan usulan pencapaian tugas?

7 | Apekah tugas dan tanggung jawab Yang
diberikan pimpinan sesuai informasi?
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IL PERTANYAAN VARIABEL Y (KINFRJA KARYAWAN)

No

Permavaan

Jumlah

S

R

i

Apalsb pekerjaan yang dibenkan selahu
memuaskan aasan?

2

Agakah pekerjaan yang dibetikan atasan

selalu mendapatkan bimbingan dan

petunjuk kega dalam melaksanakan
jaan?

Apakah dalam melaksanakan pekerjaan
scaantiasa mendapsatkan dorongan dari
tekan-rekan?

Apakah insentif Yang diberikan
pimpinan dapst membangkitkan
semangat dafam melaksaoklnn
pekerjaan?

Apskah dalam meteksanakan tugas
pckenyaan, senantiasa  aambutuhkan
orang lain  untuk menyclesaikan
pekerjaan daii atasan atau rekan kerja?

Apakah atasan selalu menyikapi suatu
pekerjaan dengan baik?

Apskah disiplin kerja yang baik akan
meningkatkan kualitas keija yang baik
pula?
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