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LAMPIR.AN I 

NO. RESPONDEN 

DAFfAR PERTANYMN (ANGKET) 

PENGARUH SISTEM lNFOR.MASI MANAJEMEN TERHADAP KINERJA 

KAR.YAW AN PADA PT. SURYASUMA TERA INDAHSEjAHTERA 

MEDAN 

I. PETUNJUK PENCJSIAN ANGKET 

Angket penelitian ini terdiri dari dua bagia besar, yaitu : 

I. Bagian A, berisi identitas respooden untuk itu penulis membuat pertanyaan 

yang tidak berisi jawaban dan juga berisi jawaban sehingga Bapak/lbu 

mengisi kolom yang telab disediakan untuk menjawab pertanyaan yang 

tidak berisi jawaban dengan memberikan tanda $ilang (X). 

2. Bagian B, berisi daftar pertanyaan, untuk itu Bapak/lbu cukup memilih 

salah satu jawaban yang benar dengan cara memberikan tanda ( v ) pada 

kolom yang telah disediakan. 

ll ANGKET PENB..IIlAN 

II. IDENTIT AS RESPONDEN 

I. Jenis Kelamin 

2. Umur 

3. Pendidikan 

: a. Pria 
b. Wanita 

: a. 20 - 30 Tahun 

b. 31 -40Tahun 

c. 41 tahun keatas 

:a. SLTA 

b. 03 

c. Sar:ilm<l ($- I} 
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B. DAFT AR PER TANY MN 

I. PER TANY MN V ARJABfl.. X (SISTEM 1NfORMA')I MANAJEMEN) 

No Pc:rtanyun 
Jwnbh 

ss s R TS STS 
I Apakah sistcm infonnasi yang 

diterapkan perusahaan telah betjalan 
dengan baik? 

2 Apakah dalam memberikan infonnasi 
atasan bertindak biiaksana? 

3 Apakah dengan pemberian penghargaan 
bagi karyawan yang berprestasi akan 
memberikWJ kepuasan kelja bagi 
karvawWJ? 

4 Apakab dengan sistem informasi yang 
diterapb.n dapat meningkatkan prestasi 
keria�wan? 

5 Apakab pcngaruh infonnasi dapat 
memberikan �:..... ...... '\ van2 efektif? 

6 Apakah pimpinan selalu 
menglcamunikasikan dengan bawahan 
segala sesuatu yang bertlubungan 
denaan usulan ian tuiW? 

7 Apakab tups dan tangun&jawab yan& 
diberikan oimoinan sesuai infonnasi? 
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IL PERT ANY MN VAR.IABEI.. Y (KINERJA KAR.YAWAN) 

No l'aunyun : uml•h 
ss s R TS STS 

I Apakah pekeljaan yang diberik.an selalu 
memuaskan a1a5an? 

2 Apakah pekeljaan yang dibcrikan atasan 
sclalu mcndapatkan bimbingan dan 
petunjuk kerja cia lam melaksanakan 

kerjaan? 
3 Apakah dalam melaksanakan pekerjaan 

senantiasa mendapatkan dorongan dari 
rekan-rekan? 

4 Apakah insentif yang diberikan 
pimpinan dapat membangkitkan 
semangat dalam melaksanakan 

? 
s Apakah daJam melaksanakan tugas 

pekerjaan, senantiasa membuwhkan 
orang lain untuk menyelesaikan 

pekC!jaan dari swan atau rekan kCija? 
6 Apaltab atasan selalu menyilcapi suatu 

7 
pekCijaan dengan baik? 
Apakah dislplin kerja yang baik alcan 
meningkatkan kualitas kC'Ija yang baik 
pula? 
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