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PT. Asuransi Jiwa ADISARANA WANAARTHA berdiri sejak 17 

Mei 1974 eli Jakarta. yang aslinya disebut PT. Asuransi Jiwa Mahkota Jaya 

Abadi. Kemudian berubah menjadi PT. Asuransi Jiwa Mahkota Sahid pada 

tanggal 18 Februari 1983 dan pads tanggal 7 November 1988 berubah 

kembali menjadi PT. Asuransi Jiwa WanaAnha (WanaArtha Life) sampai 

sekarang. 

Pendirian PT. Asuransi Jiwa Adisarana disyahkan oleh Keputusasn 

Menteri Keuangan Rl. kep.789/DMJ/II.517/1974. Dengan pemegang saham 

Fadem Consolidated Companies dan Yayasan Sarana Wanajaya Departemen 

Kehutan. Saat ini perusahaan PT. Asuransi Jiwa WanaArtha adalah salah satu 

asuransi ji\\-'8 yang besar di Indonesia dengan memiliki 90 kantor cabang yang 

didukung oelh 432 orang karyawan I staff (128 head office staft) dan lebih 

dari 1500 orang tenaga penjual profesional pilihan yang terdidik dan tcrlatih. 

Dalam usianya yang ke-32 tahun ini perusahaan tclah dipercaya oleh 

lebih dari 868.684 pemegang polis yang aktif dengan total asssct mencapai 

Rp.282 Milyar. Sebagai salah satu pemsahaan yang cukup besar di Indonesia, 

pemsahaao telah melak.sanakan strategi deogan sistem pemasaran cabang 

(branch office system). Sarnpai saat ini produk-produk yang ditawarkan 

mencakup asuransi perorangan dan asuransi kolektif(kumpu!:u:}. 
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PT. Asuransi Ji\\11 WanaArtha merupakan salah satu perusahaan 

asuransi tebaik di tahun 2002, 2003, dan 2005 untuk kategori perusahaan 

!Suransi jiwa dengan skala asset 100 Milyar-2 Triliun. PT. Asuransi Jiwa 

WanaArtha mendapat sertifikat dari ISO 9002 (model untuk jarninan muru 

produksi instalasi dan pelayanan) pada tanggal 25 Juli 1996. 

Kepemimpinan adalah bagian penting manajemen, tetapi tidak sarna 

dengan manajemen. Kepemimpinan merupakan kemampuan yang dipunyai 

seseorang untuk mempengaruhi orang-orang lain agar bekeJja mencapai 

rujuan dan sasaran. Manajemen mencakup kepemimpinan. tetapi juga 

mencakup fungsi-fungsi seperti perencanaan, pengorganic:asian dan 

pengawasan. 

Bagaimana juga, kemarnpuan dan ketrampilan kepemimpinan dalarn 

mengarahkan adalah faktor penting efektifitas manajer. Bila organisasi dapat 

mengidentifikasikan kualitas-kualitas yang berbubungan dengan 

kepemimpinan. kemampuan untuk menseleksi pemimpin-pemimpin efektif 

akan meningkat, dan bila organisasi dapat mengidentifikasikan perilaku dan 

teknik-teknik kepemimpinan efektif, organisasi berangkali akan dapat 

mempelajari berbagai perila.ku teknik tersebut, oleh karena itu akan dicapai 

pengembangan efektifitas personalis dan organisasi. 

Kepemimpinan (leadership) yang ditetapkan oleh seorang manajer 

dalam organisasi dapat menciptakan integrasi yang serasi dan mendorong 

gairah kerja karyawan untuk mencapaJ sasaran yang maksimal. 

Kepemimpinan adalah kata benda dari pemimpin (leader) 
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