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1. Tujuan: 

KUESIONER 
TINGKAT PEMBINAAN 

PEGA\VAI PADA SEKRETARIAT DPRD-SU 
No. Responden 

a Mengidentifikasi dan memahami efektifitas proses pembinaan pegawai pada Sekretariat 
DPRD Provinsi Sumatera Utara selama ini. 

b. Memperoleh informasi yang tepat, berkaitan dengan masalah yang dihadapi dalam proses 
pembinaan pegawai pada Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara 

c. Mengidentifikasi dan menentukan kriteria kunci untuk menghasilkan proses pembinaan 
pegawai pada Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara. 

d. Memformulasikan langkah-langkah yang perlu dan sesuai untuk pemantapan proses 
pembinaan pegawai pada Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara 

e. Pertanyaan (angket) ini disusun dan disebar untuk memperoleh data dan infonnasi 
mengenai Tingkat Pem.binaan Pegawai Dalam Meningkatkan Kelancaran 
Pelaksanaan Tugas Pada Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara. 

2. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Kuesioner ini didesain dan disampaikan senyaman mungkin untuk memudahkan Responden 
dalam pengisiannya. 
Kuesioner ini hanya diberikan pemberian tanda eek (-I) pada angka .pada kolom pertanyaan. 

Pengisian tanda eek ( -I ), mohon diberikan pada salah satu kolom yang sesuai menurnt 
pandangan Responden, yaitu sebagai berikut : 

Hurnf a selalu 
Huruf b senng 
Huruf c kadang-kadang 
Hurnf d hampir tidak pemah 
Hurnf e tidak pemah 

3. Saya mohon dengan sangat agar Bapak/Ibu dapat mengisi kuesioner ini dalam waktu yang 
tidak terlalu lama Apabila telah selesai, mohon hubungi telepon kami Norn or 78781 78 atan 
melalui 453833 3  pesawat 1 3  Komisi II DPRD-SU. Atan Hp. 08126470853. 
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1. Identitas Responden (IR) 

Na m a 

Um u r  

Jenis Kelamin 

Tingkat Pendidikan 

Pangkat/Gol ongan 

Masa Kerja 

2. Variabel Bebas / Pengaru h 

No Pertanyaan· Untuk Pelaksanaan 
Tingkat Pembinaan 

(Variabel X): 

1 Apakah para pegawai selalu diberikan pembinaan-
pembinaan melalui bimbingan dan pengarahan-
pengarahan oleh pimpinan kepada bawahan. 

2 Apakah Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera 
Utara mengirimkan pegawainya untuk mengikuti 
pendidikan dan latihan (diklat). 

3 Menurut Bapak/lbu, apakah untuk m em bina para 
pegaW31 Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera 
Utara disediakan fasilitas. 

4 Menurut Bapak/Ibu, apakah dalam melaksanakan 
pembinaan para pegawai di lingkungan Sekretariat 
DPRD Provinsi Sumatera Utara, diadakan 
hubungan kerja dengan instansi Struktur/Dinas 
otonom lainnya di lingkungan Pemerintah Provinsi 
Sumatera Utara 
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5 Apakah di Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera 
Utara, mutasi dilakukan secara berkala. 

6 Apakah dilaksanakan pemindahan pegawai dari 
suatu jabatan ke jabatan lain yang setingkat (rotasi 
jabatan). 

7 Apakah pegawa.I Sekretariat DPRD Provinsi 
Sumatera Utara dipromosikan untuk menduduki 
jabatan-jabatan Struktural di luar Sekretariat 
DPRD Provinsi Sumatera Utara. 

8 Apakah materi-materi pembinaan yang diberikan 
sudah sesuai dengan bidang tugas atau pekerjaan 
maupun jabatan pegawai. 

9 Apakah dalam rangka membina para pegawai di 
lingkungan Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera 
Utara, selalu menempatkan pegawai dengan tepat 
sesuai dengan latar belakang pendidikannya. 

1 o Apakah dalam rangka m em bin a para pegawai di 
lingkungan Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera 
Utara, selalu menempatkan pegawai dengan tepat 
sesuai dengan latar belakang keahliannya. 

3. Variabel Terikat I Terpengaruh 

No Pertanyaan Untuk Kelancaran Pelaksanaan 
Tugas (Variabel Y) : 

1 1  Apakah pekerj aan atau tu gas yang dilaksanakan 
sesuai dengan sasaran yang hendak dicapai. 
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