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Dengan segala kerendahan hati dan puji syukur kehadirat Allah SWT atas 

rahmat dan karunianya, akhirnya pertulis dapat menyelesaikan skripsi ini, yang 

merupakan salah satu syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana pada Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan Area. Adapun judul yang diambil dalam 

penulisan skripsi ini adalah " FUNGSI KANTOR REGIONAL VI BADAN 

KEPEGAWAIAN NEGARA DALAM RANGKA PELAYANAN KENAIKAN 

PANGKAT PEGAWAI NEGERI SIPIL ". 

Dalam penulisan skripsi ini sudah tentu penulis tidak luput . dari 

kekurangan, namun berkat bimbingan serta Ilmu yang telah diberikan oleh para 

Dosen, Pembimbing, dan Pembinaan yang penulis terima selama dalan1 perkulihan 

maupun dalam pembimbingan, maka skripsi ini dapat selesai. 

Dalam kesempatan yang berharga ini penulis sampaikan rasa hormat dan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat : 

1. Bapak H. Edy Wahyono S P, S H, M.Si Kepala Kantor Regional VI B KN 

Medan yang telah memberikan izin kepada saya untuk melanjutkan kuliah. 

2. Ibu Dra. Nina Siti S. Siregar, M.Si, selaku Dekan di Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik. 

3. Ibu Dra. Rosmala Dewi, selaku Pembimbing I dalam penulisan skripsi ini. 

4. Bapak Taufik Siregar, S H, M.Hum, selaku Pembimbing II dalam penulisan 

skripsi ini. 

5. Suami tercinta Mara Ongku Siregar, S.Sos dan Ananda Faiz Fikri Siregar 
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penulis. 
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8. Rekan-rekan Kantor yang sangat membantu dan tidak dapat penulis sebutkan 

satu persatu yang terutama Mira dan Thank You So Much ... !!! 

Dalam penyusunan skripsi ini penulis tak luput dari kekeliruan dan 

keterbatasan pengetahuan dan kemampuan dalam pengulasannya sehingga skripsi ini 

masih jauh dari kesempumaan, baik dari segi penyajian materi, pengulasan materi, 

dan juga tata bahasa, maka penulis mengharapkan saran maupun kritik yang sifatnya 

membangun dari pembaca untuk kesempumaan skripsi ini. 

Akhir kata, mudah-mudahan skripsi ini sangat berguna bagi Kanreg VI 

B KN Medan dalam memberikan pelayanan kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil. 

Medan, September 2006 
Penulis 
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