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UNIVERSITAS MEDAN AREA 
FAKULTAS PSIKOLOGI 

ME DAN 

Kepada Yth: 
Bapak/Ibu/Sdr/i 
Karyawan PT. Perkebunan Nusantara III Medan 

Saya adalah mahasiswi tingkat akhir Fak:ultas Psikologi Universitas 

Medan Area, dengan ini bermohon kepada Bapak/Ibu/Sdr/i agar berkenan 

membantu saya dalam melaksanakan penelitian yang menunjang penyelesaian 

tugas akhir saya. Adapun bantuan yang dapat Bapak/Ibu/Sdr/i berikan adalah 

dengan cara mengisi skala ukur yang saya lampirkan ini. 

Bapak/Ibu/Sdr/i diminta untuk memberi jawaban sesuai dengan kondisi 

kerja Baapak/lbu/Sdr/i, usahakan jangan ada yang terlewati. Jawaban 

Bapak/lbu/Sdr/i berikan adalah baik. Untuk itu Bapak/lbu/Sdr/i tidak perlu merasa 

khawatir, sebab jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr/i berikan akan dijaga 

kerahasiaannya karena data yang saya peroleh untuk tujuan ilmiah. 

Atas perhatian dan kerjasama Bapak/lbu/ Sdr/i, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya 

Ester Immesa Siregar 
/ � -.... 
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DATA IDENTITAS DIRI 

Isilah data-data berikut ini sesuai dengan keadaan diri ibu-ibu: 

1. Namallnisial 

2. Jenis Kelamin 

3. Usia 

4. Masa Kerja 

5. Jabatan 

PETUNJUK PENGISIAN SKALA 

Berikut ini saya sajikan beberapa pemyataan. Bapakllbu/Sdr/i diminta 
untuk memberikan pendapatnya terhadap pemyataan-pemyataan yang terdapat 
dalam skala tersebut dengan cara memilih: 

SS = Bila merasa SAN GAT SETUJU dengan pemyataan yang diajukan 
S = Bila merasa SETUJU dengan pemyataan yang diajukan 
TS = Bila merasa TIDAK SETUJU dengan pemyataan yang diajukan 
STS = Bila merasa SANG AT TIDAK SETUJU dengan pemyataan yang 

diajukan 
Bapak/lbu/Sdr/i hanya diperbolehkan memilih satu pilihan jawaban pada 

setiap pemyataan dengan cara memberikan tanda silang (X) pada lembar jawaban 
yang tersedia sesuai dengan pilihan masing-masing. Jika Bapakllbu/Sdr/i ingin 
mengganti jawaban silahkan beri tanda sama dengan (=) pada jawaban yang salah 
dan jangan lupa memberi tanda silang (X) kern bali pada jawaban yang baru. 

Contoh 

Saya senang membantu rekan kerja di kantor 

ss �>c TS STS 

Tanda silang (X), menunjukkan seseorang itu merasa SETUJU dengan 
pemyataan yang diajukan 
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SKALA Sikap Kerja Karyawan 

NO PERNYATAAN Pilihan Jawaban 
1 Saya tahu tugas pokok saya di perusahaan ini. ss s TS STS 
2 Sulit untuk lel'_as dari masalah pribadi. ss S- TS STS 

3 
Saya berpikir cepat begitu ada masalah yang harus ss s TS STS 
diselesaikan. 

4 
Apa yang saya peroleh tidak seimbang dengan kerja 

ss s TS STS 
saya untuk perusahaan ini. 

5 Tempat kerja saya bersih. ss s TS STS 

6 
Saya yakin dengan pekerjaan saya, karenanya tidak ss s TS STS 
perlu untuk diperiksa lagi. 

7 Saya akan mempertahankan kinerja saya selama ini. ss s TS STS 

8 
Saya tidak mau memikirkan cara-cara termudah 

ss s TS STS 
dalam menyelesaikan pekerjaan. 

9 Saya datang tepat waktu ke tempat kerja. ss s TS STS 

10 
Tidak perlu mengikuti aturan yang ada di perusahaan 

ss s TS STS 
mi. 

11 
Saya memulai pekerjaan dengan yang termudah lebih 

ss s TS STS 
dahulu. 

12 Jika bosan, maka saya beralih ke pekerjaan yang lain. ss s TS STS 
13 Saya menghabiskan waktu kerja saya untuk bekerja. ss s TS STS 

14 
Saya tidak peduli dengan perusahaan ini, karena 

ss s TS STS 
kebutuhan saya tidak terpenuhi 

15 
Say a merapikan tern pat keija say a dan tidak ss s TS STS 
membutuhkan orang lain. 

16 Saya tidak bisa lepas dari kesalahan dalam bekerja. ss s TS STS 
17 Hubungan baik dengan rekan kerja hams dijaga. ss s TS STS 

18 
Saya mengutamakan pekerjaan saya sekalipun ada ss s TS STS 
ternan yang meminta tolong. 

19 Saya menjaga kedisiplinan saya dalam bekerja. ss s TS STS 

20 
Saya tidak suka meminta arahan dari yang lain dalam 

ss s TS STS 
menyelesaikan pekerjaan 

/ 
21 

Saya memiliki perencanaan terlebih dahulu sebelum 
ss s TS STS 

memutuskan peketjaan. 
- -.._ 

22 
Tidak perlu merencanakan pekerjaan karena akan sia- ss s TS STS 
s1a. 

23 Saya akan mengatur peralatan ketja agar terjangkau. ss s TS STS 
24 Kerapian tern pat kerj a bukan urusan say a ss s TS STS 
25 Tempat ketja saya nyaman. ss s TS STS 

26 
Saya merasa tidak nyaman berada di tempat ketja ss s TS STS 
sendiri. 

27 Saya beketja sama dengan rekan ketja saya. ss s TS STS 

28 
Saya tidak mau tahu dengan kesulitan kerja yang 

ss s TS STS 
dialami ternan. 
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29 Saya malu jika ditegur atasan akibat tidak disiplin. ss s TS STS 

30 
Saya tidak heran jika atasan menegur karena saya 

ss s TS STS 
membuat kesalahan 

31 
Sebelum selesai satu pekerjaan, maka biasanya saya 

ss s TS STS 
tidak akan beralih ke pekerjaan yang lain. 

32 Saya akan bekerja menurut kemauan saya. ss s TS STS 

33 
Say a tetap mengutamakan pekerjaan daripada 

ss s TS STS 
masalah pribadi. 

34 
Jika tidak mendapat perhatian, maka saya tidak 

ss s TS STS 
bekerja dengan serius. 

35 
Say a berusaha menghindari kesalahan sekecil 

ss s TS STS 
mungkin. 

36 
Saya akan menyuruh office-boy untuk: merapikan 

ss s TS STS 
tempat kerja. 

37 
Bila saya mendapat kesulitan, maka rekan kerja yang 

ss s TS STS 
lain akan segera membantu. 

38 
Di perusahaan ini, hubungan dengan rekan kerja tidak 

ss s TS STS 
teijalin harmonis. 

39 Saya meminta petunjuk hila saya tidak mampu 
ss s TS STS 

menyelesaikan pekerjaan. 

40 
Bagi saya yang penting adalah pekerjaan selesai 

ss s TS STS 
bukan masalah disiplin. 

41 
Saya memisahkan masalah pekerjaan dengan masalah 

ss s TS STS 
pribadi. 

42 Saya tidak tahu apa yang harus saya keijakan. ss s TS STS 

43 
Saya mencurahkan seluruh kemampuan saya untuk: 

ss s TS STS 
kemajuan perusahaan ini. 

44 Saya tidak perlu memikirkan perusahaan ini. ss s TS STS 
45 Saya akan memeriksa ulang basil kerja saya. ss s TS STS 

46 Sulit bagi saya untuk: bisa berteman akrab dengan ss s TS STS 
rekan keJ.ja yang tidak bersih. 

47 
Saya mencari cara-cara baru dalam menyelesaikan 

ss s TS STS 
suatu pekeijaan. 

48 
Saya tidak lagi berminat untuk: bekerja giat di 

ss s TS STS 
perusahaan ini. 

49 
Saya mengikuti aturan yang berlaku di perusahaan 

ss s TS STS 
liD. 

50 
Tidak ada gunanya datang tepat waktu di perusahaan 

ss s TS STS 
liD. 
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FAKULTAS PSIKOUOGI 
JALAN KOLAM N0.1 MEDAN ��TATE 

TELP. (061) 7366878,7364348, FAX. 7368012M�DAN 2022:3 
Email::univ-_medanarea@umaac.id Website:: wiH-i.t.uma.ac.id 

Nomor : 61Cf /FO/PP/2012 
Lampiran · · 

H a 1 : Pengambilan Data 

Yth. Direksi 

cJ2_ r!,iaret 2012 

PT. Perkebunan Nusantara ill . e.rse· ) 
Jl. Sei Batang Hari 1 o. 2 fedan.. 

Dengan hormat, 

Bersama ini kami mohon 
· 

kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan 1Zlil 

kesempatan kepada mahasiswa kami: 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

:Ester lmmesa Siregar 
: 07 .. 860.0262 
: Ilmu Psikologi 
: Psikologi 

untuk melaksanakan pengambilan data pada PT. Perkeli'qnan Nusantara III 
(Persero) Jalan Sei Batang Hari No. 2 Medan., guna penfusunan skripsi ym1g 
beijudul: "Hubungan antara Sikap Kerja dengan Kinerja K2ryawan dj Kantor 
Direksi PT. Perkebunan Nusantara III Medan." 

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah sem'tlta-mata untuk tulisan 
ilmiah dan penyusunan skripsi, yang �nerupakan salah satu �yarat bagi mahasiswa 
tersebut untuk mengikuti ujian Saijana Psikologi pada Fakulta$ psikologi Universitas 
MedanArea. 

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/l.�u dapat memberi...lcan 
kemudahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan S;�rat Keterangan yang 
ID:enyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksan�an pengambilan data 
pa,da Lembaga yang Bapak/Ibu pimpin. 

· 

- -, 
Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan keijasama yang baik diucapkan terima 
kasih. 

derrUk, 

Tembusan: 
- Mahasiswa Ybs. 

\ 
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PT. PERKEBUNAN NUSANTARAIII 

(PERSERO) 
Kantor Direksi JI. Sei Batanghari No.2 Medan 20122, Propinsi Sum<!.t.ep Utara Indonesia 

Telp. 06261 8452244, 8453100, Fax. 06261 8455177 ,' $454 728 
E-mail : kandir@ptpn3.co.id,cs@e'llail.ptpn3.co.id 
Website : Www.ptpn3.�o.id. 

U...-o Medan, '2.3 Maret 2012 

: 3.09 I X I 12012 

: Selesai Pengambilan Data 

Kepada Yth : 
Wakil Dekan Bidang Akademik 

· · ;,;c4:: ;;: ·����t��f��g'���d�k Ar
-
ea 

;an: 

Jln. Kolam No. 1 
Di-

Me d a n  

Menghunjuk Surat Saudar:a Nomor : 614 I FO I PP I 
22 Mnret 2012 perihal lzin Pengambilan Data, dengan ini 
ba hwa : 

2012 tanggal 
Kami sampaikan 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 
judul Skripsi 

: Ester lmmesa, Siregar 
: '07.860.0262 
: llmu Psikologi 
: Psikologi 
· " Hubungan Antara Sikap Kerja Dengan 

Kinerja · Karyawan di Kantor Direksi 
P·T. · Perkebunan Nusantara Ill IPersel(d) · · ;- > 
Me dan #. 

·• ···""' · · • :/;;. C:\':::· >'' 

Te/ah selesai melqksanakan Pengambilan Data d; Bagian Sumber Daya Manusia 
Pada tanggal 26 Maret 2012. 

Demikian disampaikan agar maklum. 

,�f BAGIAN UMUM k 

� 
lr. Aja lbrafan, MM 

Kepala Bagian 

;!sV,Lybs ���}�ij�� -mbilana oa,ta 

I 
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