A. Latar Belakang Masalah
Peranan dan kedudukan peganwvar negert sangat menentukan dalam setiap
organisasi pemerintah schab pegawin negerr ttu sendiri merupakan tulang punggung

pemerintah dalam  proses  penvelengearaan  pemerintahan . maupun  dalam

melaksanakan pembangunan nasional.

Bahwa pegawal negert sipil merupakan aparatur negara untuk menyeleng

berhasil tidaknya tnjuan pemerintah tereantimg dart pada aparatur negaranya yaitu

peoawal negeri.

tinggt untuk  discrahkan  pada robot-robots. Demikian pula mengejar produksi

maksimum.  Tanpa mengenal wobnn fonest mesmemesim pekerja i telah
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faktor penentu dan pengambil keputusan aline. Sesuai dengun apa yang dikatakan

Arifin - Abdulrachman  bahwa

ditingkatkan tetapi apabila tidak ada manusia vang menjalankan mesin-mesin maka
mesin-mesin itu akan menjadi besi tua dan niati !
Sehingga tanpa manusia tujuan akan (etap tingeal tujuan helaka, bahkan dapat
dipastikan bahwa organisasi ini sendiripun tidak mungkin ada.

Untuk  kelancaran  jalannva  orgamsas dalam  usaha  mencapar  tujuan
diperlukan adanya manajemen vang baik vaitu semua kegiatan  didasarkan  atas
prinsip efcktivitas kerja. prinsip seperti ini akan dapat dijalankan jika tenaga

pelaksananya terdiri dar pegawai-pegawar vang memiliki keahlian, kecakapan dan

tanggung jawab terhadap tugas vang diberikan.

Suatu hal vang mendasar dalam tata laksana manajemen
dalam meningkatkan prestast kevia dalah terlaksananva manajemen kantor secara
baik, serta terselengearanya fungsi pimpinan kantor  dalam  melakukan  fungsi
pengawasan  kantor.  Kedudukan  manayemen kantor  serta pengawasan  akntor

memberikan suatu konsckuensi bhagi terlaksana pengembangan manajemen yang

irahkon untuk meningkatkan prestasi kerja pegaswainya.
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