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DAFTAl"{ PERT.�WAAN 

Petunjuk : Cara :Nlenjawab. 

1. Isilall titik - titik sesuai dengan jawaban Bapak/lbu/Srd . -- -- -- ·-

2. Lingkarilah salah satu jawaban yang terseclia: a, b ata c sesuai clengan jawaban 

Bapak/Il1/Srd. 

DATA lTh'1lTh·1 (RESPONDEN) 

1. Umur 

2. Jenid'Kelamin 

3. Jen.is Kepegawaian : .... ................................ . . . 

4. Pangkat/Golongan : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

5.Pendidikan ·.i·erakhir: ...................................... . 

DATA KE?EMIMPINA ... N CAMAT 

A. Kemampuan �lempengaruhi 

-sikap dan ketauladanan pemimpin. 

1. adalam mempengamhi Bapak/lbu/Sdr. Untuk melaksanakan tugas-tugas kantor, clisamping 

melalui perintah-perintah at'lu instruksi, tentunya masih memerlukan cara lain untuk 

mendukung perintah.linstrnksi tersebut. 

a. Perintah/instruksi disertai contoh-contoh secara nyata. 

b. Pemberian perintah/instrnksi lebh cliutamakan clan pemberian contoh hanya kadang­

kadang saj a. 

c. Petintah/instrnksi, sama sekali tidak petnah diiringi dengan contoh. 
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- Kecerdasan dan Kewibaan Pemimpin. 

3 .Apabila organisasi/kantor menghadapi masalah-masalah yang cukup penting, maka 

menuntut segera diambilnya suatu keputusan untuk mengatasi masalah tersebut. 

Dalam hal ini bagaimana menurut Bapak/lbu/Srd.?. 

a. Masalah-masalah yang timbul dalam organisasi selalu dapat diatasi dengan cepat 

dan tepat. 

b. Memerlukan waktu yang cukup lama untuk memecahkan masalah yang timbul. 

c. Pengambilann keputusan berjalan lambat, sehingga masalahnya kian berlarut-

larut. 

-Penerapan Teknik dan Gaya Kepemimpinan. 

3. Untuk mempengaruhi Bapak/Ibu/Sdr. Diperlukan pendekatan-pendekatan yang 

dimaksudkan untuk menumbuhkan semangat keja yang tinggi. Dalam hal ini apa yang 

dirasakan oleh Bapak/lbu/Srd?. 

a. Siatuasi dan kondisi bawahan/pegawai selalu diperhatikan, sehingga prinip-

prinsip hubungan kemanusiaan sangat diutamakan. 

b. Kurang memperhatikan situasi dan kondisi pegawai sehingga pendekatannya 

kurang sesuai dengan harapan dan keinginan pegawaai. 

c. Tidak pemah memperhatikan saituasi dan kondisi pegawai, yang diutamakan 

adalah pemberian perintah, peraturan semacamnya. 

B. Kemampuan Memotivasi 

Cara melakukan motivasi 

4. Dalao hal memotivasi Bapak/Ibu/Sdr. Agar bersedia bekerja penuh semangat, 

dalam hal ini cara apa yang selama ini Bapak/Ibu/Sdr. Rasakan?. 
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