
RINGKASAN 

HENNI, JUD UL SKRIPSI: UP A YA CAMAT DALAM MENINGKA TKAN 

SEMANGAT KERJA PEGAWAI DI KANTOR CAMAT SUMBUL KABUPATEN 

DAIRI. 

Di bawah bimbingan: Drs,H.M. Yusuf Harahap sebagai Pembimbing I dan Hj. Aminatun 

asution, SH sebagai Pembirnbing II. 

Suatu negara yang mmerdeka terutama yang sedang berkembang harus dapat 

mewujudkan tujuan nasional.tersebut diperlukan pembangunan nasional yang merupakan 

program pembangunan yang menyeluruh, terarah dan terpadu serta berlangsung terus

menerus yang dalam pelaksanaannya membutuhkan keterlibatan seluruh masyarakat 

indonesia. 

Aparat pemerintah memegang penting, sementara alat pemerintah tersebut pada 

intinya adalah Pegawai Negeri sebagai tulang punggung negara.Pegawai negeri sebagai 

alat penyelenggara pemerintah dituntut untuk memiliki semangat kerja yang tinggi agar 

pencapaian tujuan nasional dapat dicapai. 

Dalam hal meningkatkan semangat kerja pegawa1, faktor kepemimpinan 

merupakan faktor yang paling dorninan. 

Mengingat akan pentingnya posisi pem1mpm dalam suatu orgamsas1 atau 

lingkungan pekerjaan, maka seorang pemimpin harus mampu mempengaruhi, 

memotivasi dan mengarahkan para pegawainya untuk dapat bekerja seefesien mungkin 

dan bertanggung jawab. 

Camat sebagai seorang pemimpin dituntut mampu meningkatkan semangat kerja 

pegawainya, melalui kepemimpinannya camat melaksanakan komunikasi dengan 

pegawai yang pada gilirannya akan dapat diketahui gaya yang melatar belakangi seorang 

pegawai melaksanakan kegiatannya. 

Camat dalam menerapkan kepemimpinannya melalui teknik dalam kemampuan 

mempengaruhi, memotivasi dan mengawasi bawahannya harus sesuai dengan situasi dan 
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kondisi lingkungan kerjanya. Pada dasarnya seorang camat pem1mpin memiliki sifat 

maupun kelebihan terivntu, sehingga sikap tersebut menjadi panutan yang selalu rnenjadi 

pusat perhatian pegawainya. 

Dengan pendekatan-pendekatan dan juga penghargaan akan dapat menurnbuhkan 

semangat kerja pegawai yang tentu saja akan berpengaruh p�ida tercapainya tujuan yang 

diharapkan. 
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