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Bismillahirrahmanirrahim 

Puji dan syukur penulis sampaika11 kehadirat Allah SWT atas berkat dan 

ridho,nya selawat dan salam kepada Nabi Besar Muhammad SAW Penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Maksud dan tujuan penyusunan skrips1 inia dalah sebagai salah satu 

syarat yang telah di tetapkan oleh Fakultas iLmu Sosial dan llmu Politik 

Univcrsitas Medan Area. Untuk menyclsaikan studi pada tingkat sarjana dan 

menlpakan tugas terakhir bagi mahas1�wa yang hendak menyelesaikan 

perk:iliahan dan sekaligus untuk mendarat gelm kesarjanaan. 

Adapun judul yang saya angkat adalah Pengaruh Ting.it.at Pendidikan 

Terhadap Penempatan Pegawai Pada Kantor Kepe11duduka11 dan Catalan 

Sipil Pemerintalt Kota Binjai. 

Selama dalam proses skripsi ini penulis banyak meng,alami kesulitan 

yang di akibatkan oleh terbatasnya waktu dan kemampuan akan tetapi berkat 

bantuan dan bimbingan yang di peroleh penulis maka penulisan skripsi ini 

dapat selesai. 

Penulis menyadafi bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempumaan dan 

bukanlah hal yang mustahil apabila di da!amnya masih terdapat kekurangan 
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dan kelemahan baik di tinjau dari teknis penyusu02n apalagi di pandang dari 

segi ilmiahnya 1rn . • ka dengan segala ker�ndahan hati penulis sangat 

mengharapkan berbagai pandangan saran dan kritik. 

P2da kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada semua 

pihak yang telah rela membantu penulis dalam menyelesaikan tulisan ini 

terutama kepada; 

1. Bapak Ors. Usman Tarigan, MS Selakl1 dekan Fakultas llmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Medan Area. 

2. Bavak Ors. Sismud.1ito M:Si, selaku dosen pembimbing I yang telah banyak 

memberikan bimbingan dan dorongan serta saran saran sampai selesainya 

i=i
'
�nulisan skripsi ini. 

i 

3.  l',iu Ora. Effiati Yuliana Hasibuan s�laku Kdaa Jurusan llmu Komunikasi 

Sekaligus Pembimbing Ir yang juga telah memberikan bimbingan dan 

pengarahan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

4. Keaua orang tua penulis yang tercinta yang t�lah mendidik dan mengasuh 

dengan kasih sayang kepada penulis dan ju15a buat suami penulis yang telah 

banyak memberikan bantuan kepada pe!lulis sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

5. Sahabat sahabat penulis dan semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan 

satu persatu yang telah memberikan kritik da:1 saran bagi penulis. 
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Akhirnya penulis mengucapkan terima kasih :..itas bantuan bimbingan dan 

dorongan serta arnhan yang telah diberikan kepada para penulis selama ini 

dimana penulis tidak dapat memberikan balasan doa penulis kiranya 

mendapat balasan yang setimpal dari Allah. 

Binjai, Agustus 2003 
Penulis 
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99 850 0073 
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