DM MERERALAT ALASAN
KEBLRAD ANKU DI SINIMAKA

SEGALA KLERENDANAN
ST, KOCLERSEMBAIKAN SALAI
SATO  BOUKTT  SAVANGRO 1IN,
TLROTAMA — BOAT  AYAIANDA,
OMAK, YANG ENIAIC  BLRAPA

AR  TELAH  DITUMPAIK AN

UNTUKKY,  SERIA  BAIAGIAN
JAIDUVPKU ABANGKV SYAIR].

UNIVERSITASMEDAN AREA



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis ypanjatkan kehadirat
Allah  SWT, karena Dberkat limpahan rahmat dan
hinayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini
yang berjudul “Kepemimpinan Camat Dalam Meningkatkan
Semangat Kerja Pegawali di Kecamatan Labuhan Deli
Kabupaten Deli Serdang”, dalam waktu vyang sesuai

dengan rencana.

Penyusunan skripsi ini dimaksudkan untuk
memenuhi salah satu syarat dalam rangka
menyelesaikan Skripsi di Fakultas Sospol Universitas

Medan Area.

Penulis meryadari bahwa tanpa adanya bimbingan
dan bantuan dari Dberbagai pihak tidak mungkin
skripsi 1ini dapat diselesaikan tepat waktu. Maka
pada kesempatan 1ini penulis ingin menyampaikan rasa

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada

1. Ayah, Omak, Abang, serta keluargaku, terima kasih

untuk cinta, kasih dan doanya.

2. Bapak Drs.Usman Tarigan,MS, selaku Dekan Fisipol

UMA dan Pembimbing I

3.Dra. Nina Siti Salmaniah Siregar,M.Si, selaku PDI
Fisipol UMA

4. Taufik Siregar,S.H.,M.Hum, selaku PD III Fisipol
UMA dan Sekretecéris Tim Penguji.

it
UNIVERSITASMEDAN AREA



(@3]

. Ibu- Dra.Rosmala Dewi selaku Kabag Administrasi

Negara dan Dosen Pembimbing IT.

6. Bapak Drs.H.M. Yusuf Harahap selaku Ketua Tim
Peguji

7. Bapak H.Zulhidayat,S.Sos selaku Camat Labuhan
Deli Kabupaten Deli Serdang.

§.Seluruh rekan mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan

Ilmu Politik Universitas Medan Area.

§ Civitas Akademika Universitas Medan Area.

Kepada semua pihak tersebut di atas, mudah-
mudahan amal baiknya tersebut mendapat ganjaran yang
berlimpat ganda di sisi Allah SWT.

Penulis sadar bahwa penulisan skripsi ini
masih Jjauh dari kata sempurna, walaupun telah
dicurahkan dengan segala daya dan kemampuan yang
ada. Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran dan
kritik yang membangun dan akan diterima dengan

senang hati, demi penyempurnaannya.

Akhirnya penulils berharap semoga skripsi ini

dapat memberikan manfaat bagi kita semua.

Medan, Juli 2003

Penulis,

M. SYAWALUDDIN LUBIS

UNIVERSITASMEDAN AREA il



DAFTAR IST

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

8AB I PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah ..............
B. Perumusan Masalah

(O
D.
E.

Tujuan dan Kegunaan Penelitian
Kerangka Pemikiran

Hipotesis

BAB IT TINJAUAN PUSTAKA

A.
B.

Kepemimpinan

Tehnik dan Gaya Kepemimpinan
Pengertian Pegawail

Semangat Kerja Pegawail

Feranan Camat

. Hubungan Antara Kepemimpinan dengan Se

Mangat Kerja Pegawail

BAB III METCDE PENELITIAN

E.

Variabel Penelitian
Fopulasi dan Sampel

BE.1 Populasi

B.2 Sampel

Teknik Pengumpulan Data

Teknik Analisis Data

Jadwal Penelitian
E.1 Lokasi Penelitian

E.2 Waktu Penelitian

UNIVERSITASMEDAN AREA

. J o U

il
14
LY
23

24



=i

..l'iokasi Penelitian 32

0.2 Waktu Penelitian

BAB IV ~'GAMBARAN RINGKAS TENTANG OBJEK PENELITIAN

A. Gambaran Ringkas Kecamatan
Labuhan Dell ... innnnnn. 33
A.l Keadaan Geografis
A.2 Keadaan Demografi -
A.3 Keadaan Sosial Budaya 3
A.3.1 Adat Istiadat 37
A.3.2 Pendidikan 38
A.4 Keadaan Sosial Ekonomi 38
B. Keadaan Pemerintahan Kecamatan
Labuhan Deli ...... ... ... 41

BAB V ANALISIS TENTANG KEPEMIMPINAN CAMAT DALAM
MENINGKATKAN SEMANGAT KERJA PEGAWAT DI
KECAMATAN LABUHAN DELI KABUPATEN DELI
SERDANG

A. Kepemimpinan Camat Dalam Usaha
Meningkatkan Semangat Kerja Pegawai 414

A.l Kepemimpinan Camat
Secara UmUm .....ov e, 46

A.2 Kepercayaan Bawahan dan
Masyarakat Terhadap Kepemim-
pinan Camat Dalam Menyelesail-
kan Permasalahan

A.3 Cara Camat Delam Menyelesail-
kan Masalah ................. 51
A4 Tingkat Keberhasilan Camat
Dalam Menyelesaikan Masalah.. 52
1V

UNIVERSITASMEDAN AREA



Camat Sebagai Pembina dan Pendidik. 55

B.1 Kegiatan-Kegiatan Pembinaan
dan Penyuluhan .............. 57
B.2 Keaktifan Camat Dalam Membe-

rikan atau Saran Kepada Warga-
nya Dalam Menghadapi Masalah.

B.3 Keaktifan Camat Dalam Kegiatan-
Kegiatan Yang Berkaitan Dengan
Pembinaan dan Penyuluhan .... 60

Camat Sebagal Penggerak Partisi-

pasi1 Masyarakat 6L
€ .1 Bentuk Partisipasi Masyarakat 62
Cc.2 Tingkat Partisipasi Masyarakat
Dalam Pembangunan ........... 63
C.3 Kepenlmpinan Camat Dalam
Mengaerakkan Mayaraat J... .. 6o

Usaha-usaha yang dilakukan Camat dalamn
meningkatkan semangat kerja pegawalr di
Kecamatan Labuhan Deli Kabupaten Deli

Serdang

BAB VI PENUTUP

6.1 Kesimpulan 87

6.2 Saran 88

DAFTAR PUSTAKA 89

LAMPIRAN-LAMPIRAN 91
\Y

UNIVERSITASMEDAN AREA





