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ANG KET 

A. PETUNJUK 

l. Dengan segala kerendahan hati, saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk meng1s1 

angket ini dengan sejujurya, dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul " 

Peranan Kepemimpinan Dalarn Meningkatkan Motivasi Kerja Pegawai 

Administrasi di Lingkungan Universitas Negeri Medan". 

2. Jawaban Bapak/Ibu akan dirahasiakan dan tidak ada pengaruhnya terhadap 

kedudukan Bapak/Ibu serta bukan untuk dinilai melainkan hanya sebagai data 

dalam penyusunan skripsi ini. 

3. Berilah tanda silang {x) pada salah satu jawaban yang Bapak/Ibu anggap paling 

benar sesuai dengan kenyataan sehari-hari. 

4. Atas bantuan Bapak/Ibu dalam mengisi angket ini, saya ucapka terima kasih. 

Pertanyaan Variabel X (Kepemimpinan) 

1. Apakah komunikasi pimpinan dengan Pegawai di lingkungan saudara sudah baik? 

a. baik sekali b. baik c. Kurang Baik 

2. Menu.rut saudara apakah pihak pimpinan selalu membimbing, menuntun saudara 

melakukan tugas pekerjaan saudara ? 

a. sering sekali b. Kadang-kadang c. tidak pemah 

3. Apakah Pimpinan pemah melibatkan Bapak/Ibu dalam ha! pengambilan 

keputusan? 

a. Sering b. Kadang-kadang c. Tidak 

4. Apakah Bapak/Ibu mendapat tindakan dari pimpinan apabila tugas-tugas tidak 

terlaksanakan dengan tepat ? 

a. Sering b. Kadang-kadang c. Tidak 

5. Apakah pembagian kerja yang diatur oleh p1mpman perusahaan sudah 

dilakukan dan memuaskan, menurut saudara ? 
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a. sudah dilakukan dengan sangat baik 

b. sudah dilakukan dengan baik 

c. kurang pelaksanaannya 

6. Apakah saudara selalu diberikan kesempatan untuk: menambah keterampilan dan 

pendidikan ? 

a. sering sekali 

b. kadang-kadang 

c. tidak pernah 

7. Apakah pimpinan sering terlibat dalam pemecahan masalah yang Bapak/Ibu 

hadapi di lingkungan kerja ? 

a. Sering a. Kadang-kadang c. Tidak pernah 

8. Apakah pimpinan saudara tegas dalam menetapkan kedisiplinan kerja ? 

a. sangat tegas a. kurang tegas c. tidak tegas 

9. Apakah pimpinan saudara memberikan pengayoman terhadap seluruh pegawai? 

a. selalu mengawasi b. kadang-kadang c. tidak pernah 

10. Apakah plillpman audara menghargasi setiap pegawai sesuai dengan prestasi 

kerjanya? 

a. ya, selalu b kadang-kadang c. tidak pernah 

Pertanyaan Variabel Y ( Motivasi Kerja) 

1. Apakah menurut Bapak/Ibu pemberian motivasi oleh pimpinan sudah memadai ? 

a. Sangat memadai b. Kurang memadai c. Tidak memadai 

2. Sesuai dengan pengamatan Bapak/Ibu, apakah pengawasan yang dilakukan 

pimpinan mempengaruhi prestasi kerja Bapak/Ibu ? 

a. Sangat mempengaruhi 

b. Kurang mempengaruhi 

c. Tidak mempengaruhi 
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3. Menurut Bapak/Ibu apakah fasilitas dalam lingkungan kantor Im dapat 

mendukung kegairahan kerja ? 

a. Sangat mendukung b. Kurang mendukung c. Tidak mendukung 

4. Apakah pimpinan sering memberikan pujian terhadap hasil pekerjaan Bapak/lbu? 

a. Sering sekali b. Kadang-kadang c. Tidak pemah 

5. Apakah Bapak/Ibu pemah mendapatkan pengahargaan dari p1mpman bila 

pekerjaan yang dilakukan berhasil dengan baik? 

a. Sering sekali b. Kadang-kadang c. Tidak pernah 

6. Apaka:h pimpinan pemah memperhatikan keseja:hteraan keluarga Bapa:k/Ibu? 

a. Sering sekali b. Kadang-kadang c. Tidak pemah 

7. Apakah pada hari raya agama pimpi.nan pemah memberikan keringanan kerja ? 

a. Sering sekali b. Kadang-kadang c. Tidak pemah 

8. Bila ada pegawai yang sakit apakah pimpinan bersedia mengunjunginya ? 

a. Sering sekali b. Kadang-kadang c. Tidak pemah 

9. Apakah Bapak/Ibu pemah mendapatkan promosi dan mutasi dari pimpinan ? 

a. Sangat sering b. Sering c. Tidak pemah 

10. Menurut Bapak/Ibu apa dasar penilaian diadakan promosi dan mutasi? 

a. Prestasi Kerja b. Unsur senioritas c.Persaudaraan 
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