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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillahi Rabil Alamin, Puji dan syukur Penulis panjatkan kehadirat Allah 

SWT, karena dengan rahmat dan hidayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan penulisan 

skripsi ini sebagaimana mestinya. 

Penulisan skripsi ini merupakan salah satu syarat unh1k memperoleh gelar Sarjana 

Sosial pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan Area. Adapun judul 

skripsi ini adalah : " Peranan Kepemimpinan dalam Mernotivasi Kerja Pegawai 

Administrasi di Lingkungan Universitas Negeri Medan". 

Dalam penulisan ini, penulis menyadari bahwa disana-sini. kernungkinan masih 

banyak kekurangan dan kesalahan-kesalahan, baik yang menyangkut tentang penulisan 

maupun isinya. Untuk itu sangat diharapkan kritikan dan saran yang konstruktif dari 

Bapak/Ibu Dosen serta para pembaca demi perbaikan penulisan ini. 

Dalam kesempatan ini dengan ketulusan hati penulis, mengucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada : 

1 .  Bapak Drs. Usman Tarigan, MS, Selaku Pembimbing I yang telah membirnbing 

dan mengarahkan penulis dalarn penyusunan skripsi ini. 

2. Ibu Dra. Rosmala Dewi, Selaku Pembimbing II serta selaku Ketua Jurusan Ilmu 

Administrasi Negara Fakultas Isipol Universitas Medan Area yang telah banyak 

meluangkan waktu untuk memberikan bantuan, bimbingan dan saran hingga 

penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini. 

3. Thu Dra. Nina S.S. Siregar, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Meda Area. 
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4. Bapak/Ibu penguji, Bapak/Ibu Dosen serta para pegawai di lingkungan Universitas 

Medan area, yang telah banyak memberikan Ilmu Pengetahuan serta bantuannya 

bagi penulis selama masa perkuliahan. 

5. Rekan-rekan mahasiswa serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan 

satu-persatl.t , yang telah membantu dan memberikan dorongan selama masa 

perkulihan penulis serta da1am penyelesaian skripsi ini. 

6. Teristimewa Suami dan anak-anak tersayang, yang telah memberikan doron gan, 

do'a dan segenap rasa cinta dan kasih sayangnya hingga penulis dapat 

menyelesaikan perkuliah di Universitas Medan Area. 

Hanya ucapan terima kasih dan do'a yang dapat penulis haturkan, kiranya Allah 

SWT melimpahkan berkah dan anugrah-Nya kepada kita semua. Akhir kata penulis 

berharap semoga skripsi ini bermanfaat bagi kita semua dan menjadi bahan masukan bagi 

dunia pendidikan. 

Medan, 09 Desember 2004 

Pemilis, 

·Susi Setiawati 
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