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A. La ar fklak.ang 'tasalah 

D ·m1 L.11i.::arn� · prost:s ki:rja sama di dala1 tu org nisa ·1, orang-orang 

nrgani�asi tersebut Sehingga akan tercipta interaksi sosial .· raksi 

"( "1; I �h :ilah h .ibu! �an-huhungan �osi:1! y:rng dinarnis, yang m nyang ·u· .. uL ngan 

ant.ar orang pcrorang.an, anw.ra kdompok-kelompok rnanusia m n orang 

perornngan dengan kelompok manusia. 1 

Dapat dikatakan bahwa dalam setiap usaha ke�jasama tersebut pe I 

pemb· gjan kerja, rangkaian hubungan dan jalur kegiatan serta manus ia an= 

be - 1 · "ama_ Se 1 gga dari n ur-un u b rup.1 kc!ompok orang-orang itu, egi-_ j 

yang dirien ingkan d la1 sdiap org ni asi ialah kegiatan-kegiatan mereka an 

hubungan-hubunga..11 kerj nya satu sam lain. Dan kegiatan-kegiatan dari kelomp k-

kelo pok orang itu mengikuti adanya bidang kerja. Sedang bidang ·erja ini 

e anjang me lgenai m, cam-. acam dan luasnya mengikuti tujuan yang ingin dicapai. 

Jadi dapat dicimpu'kar bah\,,.a tanpa unsur tujuan dalam organisasi tidak akan ada 

bic' ng ke1ja. Tanpa bid' ng kerja yang dapat dibagi-ba,gikan dan dijalankan menjadi 

cPiat, n-h.egi tan ·eke!ompok orang tak akan ada kerja ·am a. 2 

1 A \Vidiam1 Gunakarya, SA, SH., Sosiologi don A11tropulo;.;i. Ganeca Exac, Bandung, 1986, 
hal. 19 

2The Liang Gic. Administrmi Pcrkmrr11ra11 Modem. Yay�san Studi llrnu dan Teknologi. 
Yogyakana, l988, ha! Tl 
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Dari definisi yang di atas, dapat ditegaskan betapa pentingnya hubungan baik 

dan dinarnis demi tcrscienggaranya proses kerja suatu organisasi scrta tercapainya 

tu.Juan yang d1inginkan hr.:rsarna. Salah satu usaha yang dilakukan agar organisasi 

d· pat b<:rjalan Jcngan h:i1� sc.:rta icrbinanya hubungan yang harmonis, maka perlu 

pdaksanaan pcrencan- a crta penJambilan keputusan dapat dilaksanakan dengan 

ccpat dan tepat. Untuk tercapainya hal-hal t rsebut di ata · , mak harus ada ·ist m dan 

fros 'Our kcr1< �a11g } :\ J I\ di bidant; kcarsiran Sch nsga sister 111 orm 1, cncana-

n.:ncana kerja sert.a pcnga va ·;rn dalam rangka pclaksanaan tugas tertata, 

tersimpan der gan rapi clan baik. Yang pada akhirnya dapat mernbuat dan 

enghasil rnn pcngambil n 'eputusan ya g cepat dan jelas. 

Pada asa! 3 Undlng-Undang 1o. 7 Tahun 197 J tcntang Ketentuan-Ketentua 

Po�,ok Kearsipan. an ara 1 in dirumuskan bahwa tujuan kearsipan adalah untuk 

rnenjamin kese!amatan bahan pe rt a n!!g ung_jav .. 1aban Nasional tentang perencanaan, 

pelaksa:naan da.n penyeknggaraan kehidupan kebangsaan serta untuk menyediakan 

bahan p:::nanggungja\vaban tersebut bagi keg.atan Pemerintah. 

Suatu kegiatan dalam bentuk apapun, untuk mencapai basil sesuai dengan 

yang diinginkan secara bersama harus merniliki dan menj lankan mekanisme kerja 

;ang teror_".ani ir deng:rn baik. Sehingga tata earn kerja serta pembagiannya dapat 

d1la.k arutkan d ngan j ·las. Organis si itu sendiri mer urut Prof. Dr. Mr. S. Prajudi 

Atmosudirjo adalah: "Suatu bentuk kerja sama antar sekelompok orang berdasarkan 
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