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i. PETUNSUK
A. Berilah tanda silang ( X ) pada tawaban vang scsuai dengan pendapat Bapak / ibu
untak pilihan jawaban A. B. C.

B. Unmk aertanvaan vang memeriukan tulisan, isilah titik vang telah disediakan

daiam daftar 1sian.

B. Jen:s Keiamin - Laki — faki / Wanita
C. Umur S tahun
. Perdidikan

E. Masa Kerja — tahun
Ii;. DAFTAR PERTANYAAR

A. Variabel Bebas ¢ struktur organisasi )

a. Apakah pelaksanaan departementasi di kantor Bapak / [bu difaksanakan
berdasarkan peraturan perundang —undangan vang teiah ada 7

1Y berdasarkan peraturan {(a)
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i) -eiah mencakup (a)
2} urang mencakup (b))
3) tidak mencakup (1)
¢) Apakah dengan dilaksanakannya departementasi di kantor Bapak / ibu dapat

1) dapat (a)
2} <urang dapat (b)
3) tidak dapat (&)
c. Apakah pelaksanaan departementasi yang ada masih sesuai dengan situasi

korndisi kecamatan sekarang ?

1) sesuai (a)
2} "urang sesuai (b)
3) tidak sesuai {c)

Pembagian Kerja
a. apakah pelaksanaan pembagian kerja di kantor Bapak / Tbu difaksanakan
berdasarkan struktur organisasi yang ada 7

i) beraasarkan (a)
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tida’ berdasarkan {¢c)

(9]
~—

b. Apakah dengan diiaksanakannya pemba

tanggung jawab pegawat di kantor Bapak / fbu

i} dapat meningkatkan {a)
2" kurang meningkatkan {b)
-~ o -~ g i . -

5; tidak meningkatkan (c)

A e 1. o A AP A ST T it I 3 akan dapat
Apakah dengan adanya pembagian kerja dikantor Bapak/ibu akan dapat

meningkatkan kerjasama para pegawai 7
i) dapat meningkatkan (a)
2} kurang meningkatkan {b}
(c)

d. Apakah pelaksanaan pembagian kerja yang zda

nasih sesuai dengan situasi

—

dan kondisi kecamatan sekarang ini ?

sesuat {a
~ Kurang sesuai (b))
tidak sesuat {¢)
Kaordinasi
a. Apakah pelaksanaan koordinasi di kantor bapak/ ibu, disesuaikan dengan

struktur organisasi yang ada 7

i) sesuai {a)
" kurang sesuai (b))
" tidak sesuai (¢
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v Apakah pelaksanaan koordinasi dalam rangka pelaksanaan fungsi pelayanan
di kantor Bapak / Ibu difaksanakan ?
1 dilaksanakan {a)
21 kurang dilaksanaka (b)
2 tidak dilaksanakan {(c)
c¢. Apakah di dalam penyelesaian suatu masalah di kantor Bapak / ibu
diiaksanakan koordinasi 7
I {eriaksana {a)
7y kurang terlaksana {(b)
3 tidak teriaksana {¢)
¢ apakah efektif pelaksanaan koordinast dikantor Bapak / fbu <eadaan
struktur organisasi yang ada sekarang im 7
iy efektif {(a)
2y kurang efektif’ (b)
3 tidak efektif {c)
Eeniang Kendalii
Avakah pelaksanaan rentang kendali di kantor Bapak / Ibu telah discsuaikan
dengan struktur organisasi yang ada 7
1) sesuat {a)

(WS)
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) tidak sesual

2) kurang scsuai
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Yth. Kepala
Camalt Tanjung Beringin
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Dangan hormat.

B wama 10l kami mohon kosediaan saudar o unbulk member 1 -
Kan 1in dan kesempaban kapada mahasiswa kKami ,

N 4 oa Imae Hovanah Suryant Heshbo
No . StLambuk 27 850 0049

Frogram Study Ilmu Adm. Neagara
Fakultas Isipol

untuk melaksanakan Pengambilan Data pada Kantor Camat
Tanjung Beringin.

Guna penyusunan skripsi mahasiswa yang berjudul
Pengarubh Struktur Organisasi Terhadap Efektivitas
Pegawal D1 Kantor Camat Tanjung Beringin Kab. Deli

Serdang . 0

Perlu kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah
semata~mata untuk tulisan ilmiah dan psnyusunan skrip-
31, ini merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa ter-
sabut untuk mengikuti ujian Sarjana Lengkap pada Fakul=-~
tas Isipol Universitas Medan Area.

Dan kami mohon kiranya dapat diberikan kemudahan dalam
pengambilan dalta yang diperlukan dan Sural Kalerangan
yang menyatakan bahwa mahasiswa tersebut telah welesal
melaksanakan pangambilan data pada lembaga yang saudara
plmpin.

Demikian kami  saunpad kKan
yang baik diucapkan Lerima
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