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Pembahasan skripsi iai edalah tentang perjanjian kerja waktu tertentu(PKWT) 
antara PT. Sukses Anugrah Sejahtera Dengan Karyawan. Pemahaman PKWT, 
cenderung diartikan tidak sebatas apa yang secara limitatif dimaksud dalam ketentuan 
Pasal 56 ayat (2), dan Pasal 59 ayat (I), ayat (2) Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 
tentang Ketenagakerjaan, melainkan lebih luas definisinya, yakni perjanjan kerja pada 
umumnya, taapa pembatasaa sebagaimana dimaksud ketentuan tersebuL Dalam 
penjelasan Pasal 59 ayat {I), ayat (2) Undang-Uadang No. 13 Tahun 2003, telah 
dijelaskaa bahwa apa yang dimaksud pekerjaan bersifat musiman, adalah pekerjaaa 
etas dasar (tergantuag) cuaca, dan/atau kondisi tertentu, bukaa pekerjaan pada 
umumnya yang bersifat tetap (tidak tergantung pada cuaca dan atau kondisi tertentu). 

Pennasalahan yang diajukaa dalam penelitian ini adalah bagaimana proses 
perjanjian kerja waktu tertentu menurut Undang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan serta bagaimana kedudukan tenaga kerja yang diikat deagan 
perjanjian kerja waktu tertentu rneaurut Undang-uadang No. 13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan. 

Untuk membahas pennasalahan tersebut maka dilakukaa penelitian secara 
kepustakaan dan penelitian lapangan pada PT. Sukses Anugrah Sejahtera Medan 

Hasil penelitian dan analisis menjelaskaa proses perjanjian kerja waktu tertentu 
menurut Uadang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan diawali dengaa 
adanya perjanjian kerja terlebih dahulu antara perusahaan yang melakukan 
penempatan kerja dengan tenaga kerja secara orang perseorangan. Sedaagkaa untuk 
tingkat selanjutnya peaempataa tenaga kerja pada suatu perusahaan didahului pula 
deagan perjanjian antara perusahaan yang membutuhkaa teaaga kerja deagan 
perusahaan mitra kerjaaya Hal ini sesuai deagan Passi 56 Uadaag-undaag No. I 3 
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Kedudukaa tenaga kerja yang diikat dengan 
?Cfjanjian kerja waktu tertentu menurut Undang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan adalah semata-mata sebagai teaaga kerja tidak tetap atau pekerja 
miruk jangka waktu tertentu dengaa kesepakatan kerja waktu tertentu. Sedangkan 
!.Wungan kerja yang terjadi adalah hubungan adalah semata-mata deng!lll PT. Sukses 
kl.grab Sejahtera. 
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