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Bismilillahirrahamanirrahim

Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena atas
berkah dan rahmatNya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini guna melengkapi
tugas-tugas yang diwajibkan kepada mahasiswa Universitas Medan Area pada
Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Program Studi Ilmu Administasi untuk
memperoleh gelar kesarjanaan.

Shalawat beriring salam penulis persembahkan kepada junjungan kita Nabi
Besar Muhammad SAW yang telah membantu kita dari alam gelap gulita kepada
alam yang terang benderang dengan nikmat Allah SWT.

Dalam penulisan skripsi ini penulis mengalami banyak kesulitan seperti
kurangnya literatur yang diperlukan, keterbatasan kemampuan menulis sendiri dan
sebagainya, namun demikian dengan kemauan keras yang didorong oleh rasa
tanggung jawab dan dilandasai ittkad baik, akhirnya kesulitan tersebut dapat diatasi.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna karena
keterbatasan kemampuan yang dimiliki. Oleh karena itu setiap kritik dan saran sehat
dan bersifat membangun yang berhubungan dengan penyempurnaannya, penulis akan
menerima dengan senang hati.

Adapun judul yang ajukan sehubungan dengan penyusunan skripsi ini adalah
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(Suatu Tinjauan Deskriptif di Kantor Wilayah Departemen Sosial Propinsi Sumatera

Utara)”.

Dalam penyelesaian skripsi ini, penulis telah menerima banyak bantuan dari

berbagai pihak, baik yang bersifat moril maupun materil. Untuk itu pada kesempatan

ini, dengan kesungguhan hati penulis menyampaikan terima kasth sebesar-besarnya

kepada :
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2.

Ibu Yayasan Haji Agus Salim Universitas Medan Area.

Bapak Drs. Heri Kusmanto, M. A, selaku Dekan di Fakultas [Imu Sosial dan [Imu
Politik Universitas Medan Area.

Bapak Drs. Usman Tarigan, M.S., selaku Dosen Pembimbing [ Penulis.

Bapak Drs. Irwan Nasution, S.Pd., selaku Dosen Pembimbing II Penulis

Bapak Drs. Himatul Anwar, selaku Kepala Kantor Wilayah Departemen Sosial
Propinsi Sumatera Utara beserta unsur staf dimana sudi menerima penulis untuk
mengadakan penelitian dan memberikan informasi serta data-data yang
diperlukan untuk penulis.

Bapak dan ibu dosen di Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik beserta unsur staf
administrasi Universitas Medan Area.

Almarhum Ayahanda M. Salim Lubis, yang selama hayatnya telah memberikan
mortl untuk dapat belajar dengan sebaik-baiknya, dan ibu Siti Hafsah Nasution,
yang telah memberikan dukungan moril dan materil sehingga dapat memacu
semangat penulis untuk menyelesaikan studi di perguruan tinggi. Semoga apa

vang telah ditdam-idamkan ofech kedua orang tua tercinta dapat tercapai sekarang.
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8. Rekan-rekan mahasiswa yang telah membantu dan memberikan dorongan dalam
penyelesaian skripsi ini yaitu Rean Saip Siregar, S.Sos, Widya Astuti, Marlin
Edison Sebayang, S.Sos.,/Sari Apriani, Nirmala, Dewi Susanti, S.Sos., Endang
Hartati Sirait, S.Sos., Dedy Arman, S.Sos., Syahriati Harahap, Taufik Harahap,
Rahmat, Herry dan Sory Muda Harahap serta rekan-rekan lainnya tidak dapat
penulis sebutkan secara keseluruhan.

9. Adinda Siti Rubiyah yang selalu memberikan dukungan moril dan materil
sehingga dapat memacu semangat penulis untuk menyelesaikan studi di
perguruan tinggi.

Akhir kata, penulis berdoa kiranya Allah SWT memberkati dan memberikan
balasan budi kepada mereka sekalian. Harapan penulis semoga skripsi ini bermanfaat

bagi para pembaca, terutama rekan-rekan mahasiswa.

Medan, 8 Agustus 2000
Hormat saya,
Penulis
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