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K A 1.r A P EN GAN TAR 

Assalamu'alaikum Wr. Wb 
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Karena senantiasa memberikan nikmat dan petunjuk-Nya, sehing 

ga penulis dapat menyelesaikan penulisan Skripsi ini dengan 

Judul 11 PERANAN KEMAHPUAN KERJ A TE1-tHADAP P R01t.OSI 

JABATAN DI KANTOR BuI)ATI .K.A:BuEATEN LANG.K.AT 11 

Skri:psi ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu 

syarat dalam menyelesaikan program S1 Ilmu Administrasi 

Negara. 

Dalam penyusunan Skripsi ini penulis memperoleh 

banyak bantuan dari berbagai pihak oleh karena itu tidaklah 

berlebihan kalau dalam kesempatan ini, penulis mengucapkan 

terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya terutama 

sekali kepada 

1. Bapak Ir. ZULKARNAIN LUBIS, MS, selaku Rektor Univer -

sitas Medan Area. 

2. Bapak Drs.HERI KUSi"1ANTO,MA, selaku Dekan Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Univers.itas Medan Area. 

3. Bapak Drs.IRWAN NASUTION,Spd, si::laku PD-I Jurusan Ilmu 

Administrasi Negara FISIPOL Universitas Medan Area. 

4. Bapak TAUFIK SIREGAR, SH, M.HUM, selaku Ketua Jurusan 

Ilmu Administrasi Negara FISIPOL Universitas Medan Area. 
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yang telah banyak meluangkan waktu �an memberikan 

masukan baik berupa saran maupun kritik serta motivasi 

kepada penulis. 

7. Bapak H. SYA1'1SUL AiUFIN, SB, selaku Bupati Langkat 

yang telah memberikan Izin Penelitian. 

8. Bapak Drs. H. MASH. I  ZEIN, selaku Sekretaris Daerah 

kabupaten yang telah memberikan Izin Penelitian. 

9. Bapak Drs. ZUL.KIF.Ll, selaku Kepala Bagian Xepegawaian 

Sekretariat Kabupaten Langkat yang telah memberikan 
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10. Bapak Drs.BASH . .A.H PORDOI'/fUilN, selaku Ka.Sub.Bag. Pengem -

bangan Karir Pegawai Sekretariat Kabupaten Langkat. 

11. Bapak MUKHRIS, SH, selaku Ka.Sub.Bag. Mutasi Pegawai 

Sekretari at Kabupaten Langkat. 

12. Ibu ALDI AGUSTIAN, S.Sos, MM, selaku Ka.Sub.Bag. Umum 

Kepegawaian Sekretariat Kabupaten Langkat. 
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i san skripsi ini yang disebabka.:n. oleh karena terbatasnya 

waktu serta kemampuan dan pengetahuan, untuk itu pada kese!!}, 

patan ini penulis berharap agar para pembaca dapat kiranya 

memaklurninya serta dapat memberikan saran dan masukan agar 

penulisan ini dapat lebih baik lagi, akhirnya penulis ber-
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Medan, 1 1  Juli 2001. 
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