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No \ama \IH Nilai

Produktivitas

1 Horas 9as€iD- 5x'5 "ll, P]
) Suhan0r llr:,r- F:

3 Soleman b l:"ra: P:

1 Syamsir 6,4l,tlt.t5 P:

5 Pahruddin S 63 lE2 I P:

6 Aspon Y Nst 600169 P]

7 M Rivai H 860024 P3

oo ll Qanif zrla/Io,I
UU-r.UOU

D'-rJ

9 Darwinsyah 650061 P2

i0 JISWanTO 6J128J P2

11 Joko.S 612743 P2

t2 Wahid S 620423 P2

13 Asripelita 601s88 P2

t4 Ramlan kaloko s90333 P2

15 Yosep Hutagalung 601018 P2

t6 Ramlan 03337 P2

t7 Togar P 601213 P2

18 Erik Sonjaya 8401s2 P2

1S Rully Hardian *40034 P2

20 Kawakif Rofil Siregar 860014 P3

TAal
-l

R-olrinson AAO' n2

)) M. Syahril 644376 P2

/J vurralur OJI.ZUU r/
24 Zainal 600149 ?2

25 lmanuel g,nting 710524 P2

26 t _-*_T* 730339 P2

27 Erry Saputra 670113 P2

28 601068 P2Mesdi
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Subekti 700004

631797

31 M. Said 561198 P3

32 Amar Maryadi 641951 P2

33 Wesly siringo ringo 610678 P2

34 Riduan 630900 P2

35 Zuraida 630r86 P2

7,4 Ramlan (r?tl7 D')

37 Parlagutan siregar 623357 P2

Jd ll^a^ D^-t-^ttvtq 99t nq o1ilrJtlJ r/.
39 Tumirin 611843 P2

4A Sukarcii 581429 P2

4t

42

Bernandus Purba

Taufik

62230s

601838

P2

P2

Sutari 642089 P2

44 lwan lriadi 623375 P2

45 Toni Fransiskus S 622714 P2

46 Wage 591579 P2

47 Sarwono 860027 P3

48 Sudirman 591574 P3

Ag M. Ruslan 61?Oe1 p)

50 Mahuddi 623351 P2

J-l.
llr ralr+ar

UIUOUZ rz
<t Horasman S 622929 P2

Keterangan:

Pl= sangat baik

P2: baik

P3: kurang baik

P4: tidak baik

P5: buruk

29 P3

30 Erfan P3

UNIVERSITAS MEDAN AREA



l'
Ll

d
kl
F

=e\-JC\ \7
rr u) EJo r__r A
E {--. =--E €n lri\-'"r ^ C,E M .-\F. o
E < .\ uj S

;Et'>* H

$8 Z,

E@
=H

A
o
O.

t.
r

\
F)\*
U

.+
t-
U.

SV\$

Lt
H
(:r

FT

F)
H

F}
(^{
Frt\A\
h

:-

-l'+

+J-{

H

r!</

dt)
FJ

'iJ
$.\s/
$

-t+
vp
S"
t-
H
S\r

'\)'r-a

\-.l{
t-
l.+

\t1
FI

\r1
t-
F}

L

f-

G
F\

-

"a

(^
l.-

\
F)

F)
+)
N
FI

nlr\-
H
\\
\)
\

\F/
t-\

\\
v
N
Lq)

IA-!

E
v*)
ht*{J
U
%
!

uJq
ddL
ta +r \Q\.,>iE

$ H a '*i.cr] - ,-\ Bi*!) t-t .- lJ \\s a trnuJ s .$"'.€ E €E e:G
= = 9(, E,- SE. 2N=< -i'.\

$ IEEE i$Ss IHE= G 
= 

!
s tNftz's:

Ur OtL= !:\s
")
\
U()

L\

'F)

tt
*)'\{
r\-\)
F'

\
\--i
h
F{.{

1

'ji

}(
("1

H

F-
r--{ \3(tri'6S5 qJ0)
c) F J_J

N oPX UEYFJt fi'r,
PrEF reFo- \r' tU
\ itdlr t

IEJB tr<-t{ :Id
d E-tr: o.+-,\r' Ets LE or
=ry

ts
I

l"-
tu

kg{-n

ffi
fix
*td

&e
H
$s
firI
h,d
h,h{

Irq
,€d

r#
ti'r!.i .

['-+,
IrJ
(ffi,

CC
ru ru ro
c .."'= Ot(,.lz(uHa1 |z.z.<u6

ffiP& 
ru

tr*@*#{ ffi*;l fftrHo0
-:( retu @o.k

UNIVERSITAS MEDAN AREA



retko*Q-,}
lndonesta

Nomor : Tcl. 718'I'S 000 HRC{:0000C0 l0 l I

Medan, 07 Scpternber 201 I

Kepatla Yth.
Dekan Fakultas Psikologi
UNIVI]RSII'AS MEDAN AREA
.ll. Kolam No.l Medan Estate
Mecizrn 20223

I'eril-ral : Pengambila,n Da[a Kuisioner

I)cr'1prr lrorrnat,

t

Mcrrttrr.iLrli surat SaLtclara Nottror 02l0lFOlPl'1201| tanggal 6 Se pternber 201 1 peL;hal
I)cngluntrilatt l)atit Luttrtl< pcrrclitirrn. l<anri atas nanra ir4anajcuren I)'l'.'l'clcl<orr.L::.^'r(aSi
Incloncsia,'l'[rli.:rtcrtyatnpailiarr balilva pcrinsipnva nr,:nyctujui clan nrcncrinra rldhasislvi

Sclirn.itrtrryl I<cpirrlir cirlon pcscrta agar nrclapor l<c bagian Ilrr;lloyce Rclation/ I-l R Area
I Sttnratt'u Lantli I .l lrr.l'rol.ll.M.Yanrin SlI No.2 I\4cclarr (clcngarr lbLr Satr:lrriah/Bplt
Syalingi) clcngan tltcrtgisi "Sur':rt I'crrry:rr:r:rn" benlalerai 11p.6000 clan "Sur.:rr I(csciti:rln,, se[3l.na
tnclal<ul<an I)cnclitian (ltiset) di I'}'l'.Telkom, paling larnbat 7 (tlrjLrh) hari sebelunr larrggal
irelal<szrr-rzrnu.

,\palrila dalatt-t rvalttLl 1'arrg tclah ditentulcarr peserta tidak melapor nral<a kanri ang{ap.yang
bcrstrngl<utnn tcIali rlen gundu rliarr diri.

l)crnil<itttt liitttri sartt;taililttt cliut atits Itcrja sanra yang baiii, Iian'ri tr,,'al;l<zrn icrinrai l<iisilr.

Hormat kami,

I\4lv{

I SUit{r\TER-\

r

I
I

.OSlr',Jara 
nrclalisartal<arr l)cuclitiirn cli ;rcrusahaarr kauri tanggal [i Scpte mbcr' 201 I sampai

,i d|.:r,gittt sclcsili i.ltlls nlrnllr:sclcsai atas nzuler:

NIM NAMA LOI(ASI MAGANG PITMI}IMBIN;
07 .860.0062 Sylvia I'lanum

S iresar
Divisi Acsses Medan llrl'an

i

UNIVERSITAS MEDAN AREA



UNHtrTIiBS TTA$I MIiI},[N AEBB}I$i
FAKULTAS PSIKOT-OGI
JALAN KOI.AM NO.1 MEDAN ESTATE

TELP- (061) 7366878,7364348, FAX.7368012 MEDAN 20223
Email::univ-_medanarea@umaac.id Website:: www.uma.ac.id

Nama
NPM
Program Studi
I;akultars

Nomot,
Lam;liran
I-lal

lFOtPPt20t1

.Pcngarnbilan Data

Sylvia Hemum Siregar
07.860.0062
Ilmu Psikologi
P:rikologi

September 201I

Ytlr : Pirripinan
P:I. TELKOM
Jl. H.M. Yamin No. 2 Medan

Dengan hoimat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan izin dan
kesempatan kepada mahasiswa kami:

untuk melaksanakan pengambilan data pad,a pr. TELK1M "faran H.M. yan in No.13 Medan., guna penyusunan skripsi yang bedudul: ..Hubungan antara I.r.esepsi
terhadap Pcngernba_ng_an Karir dengan Prodrrktivitas Kerjipuarru.yl,wan diPerusahaan PT. TBLKOM Medan.,,,

Perlu kami jelasl<an bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan
ilmiah dan penyurqu.r.skripsi, yang merupakan salah satu syarat bagi mahasiswa
tersebut untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas-psikoloii ur,irlritu,
Medan Are;1.

Sghubungz'rn dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/tbu d.apar memberikan
kemudaha'r dalam pengambilan data yang diperlukan din surat Keterangan yang
menyatakar bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengamfiit* autupada l.emb aga yang Bapak/Ibu pimpin.

Derrrikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima
kasil:'.
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Tembusan:
1. Mahasiswa Ybs.
? Pprfinccal

rsj PS\
, S.Psi, M.Psi.
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