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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara persepsi terhadap
pengernbangan karir de,ngan produ}tivitas kerja pada kryawan perusatraan pT.
Telkom. Dalam penelitian ini sampel yang digrmakan dalam penelitian adalah i2
orang. Penelitian ini dilaksanakan pada karyawan bagian divbi acces yang bekerja
di PT. Telkom Medan yang dilakukan padatanggal S -15 September20ll.

Penelitian ini menggunakan skala persepsi pengembangan karir dan data
dokumentasi. Skala persepsi terhadap pengembangan karir terdiri dari aspek-
aspek persepsi, yaitu: kogdtif, afektif dan konatif (walgrto, zaaz). serta hal-hal
yang memenganrhi dalam pengembangan karir yaitu: prestasi kerja yang
memuaskan, pengenalan oleh pihak lain, kesetiaan pada oryanisasi, pemanhatan
mentor dan sponsor, dukungan para bawahan dan pernanfaatan untuk
tumbuh (Moekliat, I 995).

Berdasarkan hasil dari penelitian diketahui bahwa terdapat
positif yang signifikan antara persepsi terhadap pegembangan karir dengan
pmoduktivitas kerja Hasil ini dibuktikan dengan koefisien korelasi r*= 0,262; p:
0.030, berarti < 0,050. Berdasarkan nilai produktivitas kerja karyawaq ternyata
karyawan memiliki produktivitas kerja yang tinggi dengan jumlah presentase
a.7o/o. Nilai produktivitas kerja yang tinggi ini menunjukkan persepsi terhadap
pengerbangan karir yang positif sebab nilai rata-rata empirik egs.63z)
selisihnya dengan nilai rata-rata hipotetiknya (225.000) tidak melebihi bilangan
SD atau SB yang sebesar 25.050.

Kata kunci : Persepsi terhadap pegembangan karir, Produktivitas kerja.
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