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Regression 

Variables Entered/Removed> 

Variables Variables 
Model Entered Removed Method 
1 Kecerdasa 

n 
a 

Enter 
Emosional 

a. All requested variables entered. 
b. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

Model Summary!> 

Adjusted Std. Error of Durbin-
Model R R Square R Square the Estimate Watson 
1 .5858 .342 .333 4.945 2.222 

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional 

b. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

ANOV/11> 

Sum of 
Model Squares df Mean Square F Sia. 
1 Regression 915.376 1 915.376 37.427 .oooa 

Residual 1760.962 72 24.458 

Total 2676.338 73 

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional 
b. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

Coefficlenbt 

Unstandardized Standardized 
Coefficients Coefficients Collineariti Statistics 

Model B Std. Error Beta t Sia. Tolerance VIF 
1 (Constant) 47.364 6.326 7.487 .000 

Kecerdasan Emosional .483 .079 .585 6.118 .000 1.000 1.000 
a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

Collinearity Diagnosticl 

Variance Prooortions 
Condition Kecerdasan 

Model Dimension Eigenvalue Index (Constant) Emosional 
1 1 1.996 1.000 .00 .00 

2 .004 21.962 1.00 1.00 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 
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Residuals StatisticSI 

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 
Predicted Value 78.73 92.72 85.91 3.541 74 

Residual -8.999 12.483 .000 4.911 74 

Std. Predicted Value -2.027 1.924 .000 1.000 74 

Std. Residual -1.820 2.524 .000 .993 74 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 
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Regression 

Variables Entered/Removed> 

Variables Variables 
Model Entered Removed Method 
1 Kecerdasa 

n a Enter 
Emosional 

a. All requested variables entered. 
b. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

Model Summa� 

Adjusted Std. Error of Durbin-
Model R R Square R Square the Estimate Watson 
1 .5858 .342 .333 4.945 2.222 

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional 

b. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

ANOV/IP 

Sum of 
Model Squares df Mean Souare F Sio. 
1 Regression 915.376 1 915.376 37.427 .oooa 

Residual 1760.962 72 24.458 

Total 2676.338 73 

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional 
b. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

Coefficienbf 

Unstandardized Standardized 
Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t SiQ. 
1 (Constant) 47.364 6.326 7.487 .000 

Kecerdasan Emosional .483 .079 .585 6.118 .000 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

llli""Wi 
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Residuals Statistics8 

Minimum Maximum Mean 
Predicted Value 78.73 92.72 85.91 

Std. Predicted Value -2.027 1.924 .000 

Standard Error of 
.575 1.307 .779 Predicted Value 

Adjusted Predicted Value 78.96 92.63 85.90 

Residual -8.999 12.483 .000 

Std. Residual -1.820 2.524 .000 

Stud. Residual -1.833 2.544 .000 

Deleted Residual -9.131 12.682 .004 

Stud. Deleted Residual -1.864 2.648 .001 

Mahal. Distance .000 4.110 .986 

Cook's Distance .000 .079 .013 

Centered Leverage Value .000 .056 .014 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 
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Scatterplot 

Dependent Variable: Motivasi Kerja 
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N 
74 

74 

74 

74 

74 

74 

74 

74 

74 

74 

74 

74 
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Regression 

Variables Entered/Removed> 

Variables Variables 
Model Entered Removed Method 
1 Kecerdasa 

n 
a 

Enter 
Emosional 

a. All requested variables entered. 
b. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

Model Summaryk> 

Adjusted Std. Error of Durbin-
Model R R Square R Sauare the Estimate Watson 
1 .5858 .342 .333 4.945 2.222 

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional 
b. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

Sum of 
Model Squares df Mean Square F Sia. 
1 Regression 915.376 1 915.376 37.427 .oooa 

Residual 1760.962 72 24.458 

Total 2676.338 73 

a. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional 
b. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

Coefficients3 

Unstandardized Standardized 
Coefficients Coefficients 

Model B Std. Error Beta t Sig. 
1 (Constant) 47.364 6.326 7.487 .000 

Kecerdasan Emosional .483 .079 .585 6.118 .000 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 
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Residuals Stafisticsl 

Minimum Maximum Mea:- �-
Predicted Value 78.73 92.72 ·ss.s· 

Std. Predicted Value -2.027 1.924 .000 

Standard Error of 
.575 1.307 .779 _:::-,,& Predicted Value 

Adjusted Predicted Value 78.96 92.63 85.90 ": t?: 

Residual -8.999 12.483 .000 4_9·,, 

Std. Residual -1.820 2.524 .000 :993 ' 

Stud. Residual -1.833 2.544 .000 1.005· -, 

Deleted Residual -9.131 12.682 .004 5.034 -l. 

Stud. Deleted Residual -1.864 2.648 .001 1.014 � 

Mahal. Distance .000 4.110 .986 1.223 '4 

Cook's Distance .000 .079 .013 .015 7·4 
Centered Leverage Value .000 .056 .014 .017 74 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 
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FAKULTAS PSIKOLOGI 
JALAN KOLAM N0.1 MEDAN ESTATE 

TELP. (061) 7366878, 7364348, FAX. 7368012 MEDAN 20223 
Email::univ-_medanarea@umaac.id Website:: www.uma.ac.id 

nor :Sf/ /FO/PP/2012 
npiran 

' 
, 
)' 

1 : Pengambilan Data 

�. Pimpinan 

(i Maret 2012 

Indonesia Trading Company Medan 

'em pat 

tgan hormat, 

sama ini kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk: memberikan 1zm dan 
�mpatan kepada mahasiswa kami: 

Nama 
NPM 
Program Studi 
Fakultas 

: Rony Daniel Manullang 
: 06.860.0171 
: Ilmu Psikologi 
: Psikologi 

k melaksanakan pengambilan data pada ·PT. Indonesia Trading Company 
,an, guna penyusunan skripsi yang berjudul: "Hubungan antara 
enderU:ngan Em..osi.on.al dengan 1\-t:.ot: .. "V"asi 'K..eri� I<._·�:..-ya.._..-a.11:11. di. P-r I.11:11.dOill..CSi.a. 

ding Company Medan." 

1 kami jelaskan bahwa penelitian dimaksud adalah semata-mata untuk tulisan 

ih dan penylisunan skripsi, yang merupakan salah satu syarat· bagi mahasiswa 

:but untuk mengikuti ujian Sarjana Psikologi pada Fakultas Psikologi Universitas 

Ian Area. 

tbungan dengan hal tersebut kami mohon kiranya Bapak/Ibu dapat memberikan 
Lldahan dalam pengambilan data yang diperlukan dan Surat Keterangan yang 
yatakan bahwa mahasiswa tersebut telah selesai melaksanakan pengambilan data 
l Lembaga yang Bapak/Ibu pimpin. 

tikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima 

h. 

ibusan: 

Mahasiswa Ybs. 
\ 
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SURAT KETERANGAN 
No. 03/ PPI · I Ill/ 2012 

Indonesia Trading Company 

PT. P£RUSAKAAN.PERDAGAl!GAN INDOHESIA 
(PERSERO). · 
JI. Badur No. 3 

Madan 20rs1, lndon11la 
Tel. (061.) 45�0933 • 41 S6133 
fax. (061) 4156722 

gan ini kami beritahukan bahwa . yang bernama di bawah ini : 

Nam.a·· 

Mahasiswali 

Fakultas 

NPM 

Rony Daniel Manullang 

UNIV MEDAN AREA 

: PSIKOLOGI 

06 860 0171 

melaksanakan penelitian di Perusahaan karni dalam rangka pe nulisan Kqrya. tulis (Skripsi) . 
. . . . 

akhir mahasiswa/i dengan judul : . " HUBUNGAN ANTARA KECERDASAN 

�IONAL DENGAN MOTIVASI KERJA KARYA\VAN PADA PT PERUSAHAAN 

AGANGAN: INDONESIA (PERSERO) MEDAN ". 

'anlah surat keterangan ini diberikan untuk dapat dipergunakan seperlunya. · 
. .  

Medan, 16 Maret 2012 

PT. Perusahaan Perdagangan Indonesia (Persero) 

( Rachmad Fauzie l 
SDM/BRD. 
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