HUBUNGAN ANTARA DUKUNGAN ORGANISASI
DENGAN MOTIVASI KERJA PADA KARYAWAN
PT. BANK TABUNGAN NEGARA
CABANG MEDAN

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Psikologi Universitas Medan Area
Guna Memenuhi Sebagian dari Syarat-syarat
Dalam Meraih Gelar Sarjana

Oleh

T.FHAZRISYA RIZQI

NIM : 07. 860. 0016

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MEDAN AREFA
MEDAN
2012

UNIVERSITAS MEDAN AREA



JUDUL SKRIPSI : HUBUNGAN ANTARA DUKUNGAN
ORGANISASI DENGAN MOTIVASI KERJA
PADA KARYAWAN BANK TABUNGAN
NEGARA CABANG MEDAN

NAMA MAHASISWA : T. FHAZRISYA RIZQI

NIM : 078600016
BAGIAN : PSIKOLOGI INDUSTRI DAN ORGANISASI
MENYETUJUI

Komisi Pembimbing

Pembimbing I Pembimbing II

Nini Sri W?;«xjf?‘}iyuni, S.Psi, M.Pd Nurmaida Irawani, S. S.Psi, M.Si

MENGETAHUI

Ketua Jurusan

',\ o P \ 2/
< v /‘- - - Q; &

Rahmi Labis, S.Psi, M.Psi 'n;ﬁ)dul Munir, M.Pd

Tanggal Sidang Meja Hijau

05 Mei 2012

UNIVERSITAS MEDAN AREA
il



1. Istiana, S.Psi, M.Pd

2. Andy Chandra, M.Psi

3. Nini Sri Wahyuni, M.Pd

5. Annawati D.P, M.Si

DIPERTAHANKAN DIDEPAN DEWAN PENGUIJI SKRIPSI
FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS MEDAN AREA
DAN DITERIMA UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN
DARI SYARAT-SYARAT GUNA MEMPEROLEH
GELAR SARJANA (S1) PSIKOLOGI

PADA TANGGAL

05 Mei 2012

MENGESAHKAN
FAKULTAS PSIKOLOGI
N VﬁRSITAS MEDAN AREA
29% Dekan

IR
g‘/

\
Z
=

DEWAN PENGUIJI

e

AN =
&
e
4. Nurmaida Irawani, M.Si —
A A A 4
71‘/\,/5 / \/’vy

UNIVERSITAS MEDAN AREA

11





