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Asslamu' alaikum W arahmatullah Wabarakatuh 

Dengan mengucap puji dan Syukur kepada Allah SWT, karena atas ridho dan 

rahmatNya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar 

Sarjana Sospol Universitas Medan Area. Dalam penulisan skripsi ini penulis 

mengalami banyak kesulitan seperti keterbatasan waktu, kurangnya literature yang 

diperlukan, keterbatasan kemampuan menulis sendiri dan sebagainya, namun 

demikian dengan kemauan keras yang didorong oleh rasa tanggungjawab dan 

dilandasi itikad baik, akhirnya kesulitan tersebut dapat diatasi. 

Adapun judul yang diajukan sehubungan dengan penyusunan skripsi ini 

adalah: "PENGADAAN BARANG DAN JASA DALAM MEN/NG KA TKAN 

EFEKTIVITAS PEGAWAI DI BAG/AN UMUM SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN GAYO LUES". 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, baik dari 

segi materi maupun penyusunan kalimatnya. Untuk itu dengan senang hati penulis 

menerima kritik dan saran yang sifatnya membangun demi kebaikan penulis dalam 

pembuatan karya ilmiah pada masa mendatang. 

Kemudian dalam kesempatan ini Penulis menghaturkan terimaksih kepada 

semua pihaki yang telah memberikan bantuannya dalam menyelesaikan skripsi mi. 

Dan yang terakhir penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan serta bagi semua pembaca. Semoga Allah S WT 

memberikan rahmat dan ridhoNya kepada kita semua. 

Amin ya robbal 'alamin. 
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