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keterbatasan waktu, kurangnya literatur yang diperlukan, keterbatasan kemampuan
menulis sendiri dan sebagainya, namun demikian dengan kemauan keras yang
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tersebut dapat diatasi.
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PELAKSANAAN PROMOSI JABATAN DI KANTOR IMIGRASI KELAS 1
KHUSUS MEDAN”.

Dalam penulisan skripsi ini banyak pihak telah penulis buat sibuk maka pada
kesempatah ini penulis ingin mengucapkan terima-kasih kepada pihak-pihak
tersebut, terutama kepada :

Bapak Drs. HM. Husni Thamrin Nst, MSI, selaku Dekan di Fakultas Ilmu Sosial
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Pembimbing I Penulis.

Bapak Drs. Irwan Nasution, SPd, M.AP, selaku Ketua Jurusan lmu Administrasi

Negara Fakultas [Imu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Medan dan sekaligus

selaku Dosen Pembimbing I penulis.

Bapak Kepala Kantor Imigrasi Kelas I Khusus Medan dan staf dimana penulis

melakukan penelitian.

Bapak dan Ibu Dosen di Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik serta semua unsur

staf administrasi Universitas Medan Area.

Rekan-rekan se-almamater.

Penulis juga mengucapkan rasa terima-kasih yang sedalam-dalamnya kepada

kedua orang tua penglis Alm. Ayahanda dan Ibunda, bagi keduanya bakti dan doa
penulis, semoga kebersamaan ini tetap menyertai kita selamanya. Demikianlah

dahulu penulis sampalkan, dan semoga tulisan ini dapat bermanfaat bagi kita semua.

Medan,  September 2009

Penulis
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