Hai anakRy, dengarkanlah didika ayahmu,
Dan menyia-nyiakan ajaran ibumu

(Amsal1:8)

aku percaya :
iranya aku at malu
musuhRu beria-ria tas aku
azmur 25: 2)

tika aku mohon pada
* Dia memberiku l{gsempa%n

Aku tidak pernah menerima apa yang Ru pinta,
Tetapi aku diben segala yang Rubutuhkan

Doaku terjawab sudah.

: Aliman B.T Silalahi
: Almarum §.Sihotang
: Andareas, Lasminar, Jho
Eliafran, Josua, Hot
: Benjamin Silalahy,
Dan seluruh Dosen, Rekan
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