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BABI
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa mempunyai berbagai kegiatan
tertentu dalam menjalankan kegiatan usahanya bertujuan untuk memperoleh laba
yang maksimal dengan memanfaatkan seluruh sumber daya yang dimilikinya.
Efektifitas adalah suatu ukuran yang menyatakan seberapa jauh target yang dicapai
perusahaan. Dimana semakin besar target yang dicapai maka semakin tinggi
efektifitasnya.

Dalam mengelola aset tetap berwujud sangat dibutuhkannya suatu
pengendalian internal. Pengendalian internal memiliki tujuan mengamankan harta
perusahaan, menguji kebenaran data akuntansi, mendorong efisiensi opcrasi
perusahan dan mendorong ditaatinya kebijakan yang telah ditetapkan olch
perusahaan. Pengendalian internal dikatakan efektif bila tujuan pengendalian terscbut
tercapai.

Sistem pengendalian internal meliputi struktur organisasi, metode dan ukuran-
ukuran yang dikoordinasi untuk menjaga kekayaan organisasi, mengecek ketelitian
dan keandalan data akuntansi, mendorong efisiensi dan mendorong dipatuhinya
kebijakan manajemen. Sistem pengendalian intern tersebut menekankan tujuan yang
hendak dicapai, dan bukan pada unsur-unsur yang membentuk sistem terscbut,

Dengan demikian, pengertian pengendalian intern tersebut di atas berlaku baik dalam
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perusahaan yang mengolah informasinya secara manual, dengan mesin pembukuan,
maupun dengan komputer.

Aset tetap dibutuhkan perusahaan dalam menjalankan kegiatan operasionalnya.
Aset tetap berwujud meliputi berbagai bentuk kekayaan yang dipergunakan dalam
operasi perusahaan yang biasa secara permanen atau untuk jangka panjang. Yang
termasuk dalam aktiva tetap antara lain tanah, gedung atau bangunan, kendaraan,
mesin-mesin dan alat-alat perkantoran.

Aset tetap berwujud memiliki masa manfaat lebih dari satu periode akuntansi.
Penilaian aset tetap berwujud dinyatakan sebesar nilai bukunya. Nilai buku adalah
harga perolehan dikurangi dengan akumulasi penyusutan aset tetap. Sedangkan harga
perolehan aset tetap berwujud adalah biaya yang timbul dan biaya-biaya lain yang
terjadi dalam memperoleh aset tetap berwujud sejak pembelian sampai asct tetap
berwujud tersebut siap digunakan untuk operasional pcrusahaan.

Pada penelitian ini penulis memilih PT. Tritura Jaya Travel yang merupakan
perusahaan milik sendiri yang bergerak dalam bidang layanan perjalanan wisata.
Aktiva tetap pada perusahaan berupa tanah, kendaraan, bangunan dan inventaris
kantor.

Berdasarkan prariset yang dilakukan, penulis dapat mengidentifikasi asct tetap
perusahaan pada tahun pada tahun 2013 nilai aset tctap perusahaan sebesar Rp
2.228.940.000. Pada tahun 2014 nilai aset perusahaan mengalami kenaikan yang
cukup signifikan sehingga aset tetap sebesar Rp 4.739.590.000 dan pada tahun 2015

nilai aset perusahaan tidak mengalami kenaikan yaitu tetap sebesar Rp 4.739.590.000.
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BAB II
LANDASAN TEORITIS

A. Uraian Teori
1. Efcktifitas

a. Pengertian Efcktivitas

Kata cfektif berasal dart bahasa inggris yaitu effective yang berarti
berhasil atau sesuatu yang dilakukan dengan baik. Kamus ilmiah populer
mendefenisikan efektivitas sebagai ketepatan peggunaan hasil guna atau
menunjang tujuan. Secara umum ecfektivitas adalah pencapaian tujuan
secara tepat atau memilih tujuan-tujuan yang tepat dari scrangkaian
alternatif atau pilithan cara menentukan pithan dari beberapa piihan
lainnya. Efektivitas juga bisa diartikan sebagai pengukuran keberhasilan
dalam pencapaian tujuan-tujuan yang telah ditentukan. Sebagai contoh
jika sebuah tugas dapat selesai dengan pemilihan cara-cara yang sudah

ditentukan, maka cara terscbut adalah benar dan efektif.

2. Pengendalian Internal
a. Pengertian Pengendalian Internal
Pengendalian internal merupakan suatu usaha yang dilakukan
perusahaan dalam mengarahkan jalan adanya usaha agar (etap bergerak
sesuai dengan tujuan dan program dari perusahaan dengan berorientasi
ke dalam perusahaan itu sendiri. Istilah pengendalian internal merupakan
suatu istilah yang umum dan banyak dipergunakan dalam berbagai

kepentingan dan pengertian.
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Menurut Horngren (2007:390), “pengendalian internal adalah
rencana organisasional dan semua tindakan terkait yang dirancang untuk:
mengamankan aktiva, mendorong aryawan untuk mengikutt kcbijakan
perusahaan,meningkatkan efisiensi operasi, dan memastikan catatan
akuntansi yang akurat dan dapat diandalkan™.

Menurut  Hery (2014:127), “Pengendalian internal adalah
seperangkat kebijakan dan prosedur untuk melindungi aset tetap atau
kekayaan perusahaan dari segala bentuk tindakan penyalahgunaan,
menjamin tersedianya informasi akuntansi perusahaan yang akurat, scrta
memastikan bahwa semua ketentuan (peraturan) hukum/undang-undang

serta kebijakan manajemen telah dipatuhi atau dijalankan sebagaimana
mestinya oleh seluruh karyawan perusahaan™.

Disisi lain menurut Mulyadi (2016:129), “Pengendalian intcrnal
meliputi  struktur organisasi, metode dan ukuran-ukuran yang
dikoordinasikan untuk menjaga aset organisasi, mengecek ketelitian dan
keandalan data akuntansi, menorong cfisiecnsi dan mendorong
dipatuhinya kebijakan manajemen”.

Menurut Dasaratha (2008:132), “Pengendalian internal adalah suatu
proses, yang dipengaruhi oleh dewan direksi entitas, manajemen, dan
personel lainnya, yang dirancang untuk memberikan kepastian yang
beralasan terkait dengan pencapaian sasaran kategori scbagai berikut:
efektivitas dan efisiensi operasi, keandalan pelaporan keuangan, dan
ketaatan terhadap hukum dan peraturan yang berlaku.

Menurut Amin (2013:33), “Pengendalian internal adalah suatu
proses yang dipengaruhi oleh aktivitasdewan komisaris, manajemen atau
pegawai lainnya yang dirancang untuk emberian keyakinan yang wajar
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mengenai  pencapaian tujuan pada hal-hal berikut ini:  keandalan
pelaporan keuangan, efektivitas dan efisiensi operasi, serta ketaatan
terhadap hukum dan peraturan yang berlaku.

Menurut  Krismaji  (2015:216), “Pengendalian intern (internal
control) adalah rencana organisasi dan metoda yang digunakan untuk
menjaga atau melindungi aktiva, menghasilkan informasi yang akurat
dan dapat dipercaya, memperbaiki efisiensi, dan untuk mendorong
ditaatinya kebijakan manajemen.

Menurut Anastasia (2009), “Pengendalian internal adalah semua
rencana organisasional, metode, dan pengukuran yang dipilih olch suatu
kegiatan usaha untuk mengamankan harta kekayaannya, mengeeek
keakuratan dan keandalan data akuntansi usaha tersebut, meningkatkan
efisiensi operasional, dan mendukung dipatuhinya kebijakan manajerial
yang telah ditetapkan.

Menurut ~ Sigit (2008:1), “Pengendalian Internal merupakan
kebijakan dan prosedur yang melindungi aktiva dart penyalahgunaan,
memastikan bahwa informasi usaha akurat, dan memastikan bahwa
perundang-undangan dan peraturan dipatuhi sebagaimana mestinya”.

Menurut Boynton (2002:371) laporan COSO , “Pengendalian intern
(Internal Control) adalah suvatu proses, yang dilaksanakan oleh dewan
direksi manajemen, dan personel lainnya dalam suatu entitas, yang
dirancang untuk menyediakan keyakinan yang emadai berkenaan dengan
pencapaian tujuan dalam kategori sebagai beikut: keandalan pelaporan

keuangan, kepatuhan terhadap hukum dan peraturanyang berlaku, serta
efektivitas dan efisinsi operast.
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Laporan COSO juga menckankan bahwa konsep tundamental

(fundamental concepts) dinyatakan dalam defenisi berikut:

1) Pengendalian intern merupakan suatu proses. Ini berarti alat
untuk mencapai suatu akhir, bukan akhir itu sendiri.
Pengendalian intern terdiri dari serangkaian tindakan yang
meresap dan terintegrasi dengan tidak ditambahkan ke dalam,
infrastruktur suatu entitas.

2) Pengendalian intern dilaksanakan oleh orang. Pengendalian
intern bukan hanya suatu manual kbijakan dan formulir-
formulir, tetapi orang pada berbagai tingkatan organisasi,
termasuk dewan direksi, manajemen, dan personel lainnya.

3) Pengendalian intern dapat diharapkan untuk menyediakan hanya
keyakinan yang memadai, bukn keyakinan yang mutlak, kepada
manajemen dan dewa direksi suatu entitas karcna keterbatasan
yang melekatdalam semua sistem pengendalian intcrn dan
perlunya untuk mempertimbangkan biaya dan manfaat relatif
dari pengadaan pengendalian.

4) Pengendalian intern diarahkan pada pencapaian tujuan dalam
kategori yang saling tumpang tindih dari pclaporan keuangan,
kepatuhan, dan operasi.

Berdasarkan pengertian diatas dapat  disimpulkan, bahwa
pengendalin internal suatu sistem pengendalian yang terdiri dari berbagai
unsur-unsur dengan tujuan untuk melindungi aktivamilik perusahaan dan
pemerintahan, meneliti ketetapan dan sampai scjauh mana data akuntansi
yang dapat dipercaya dan meningkatkan ecfisiensi kegiatan scria

mendorong ditaatinyakebijaksanaan perusahaan yang telah digariskan.
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b) Pencatatan, mencakup pembuatan dokumen  sumber.
pemeliharaan jurnal, buu besar, pembuatan rckonsiliasi
bank dan pembuatan laporan kincrja.

c) Penyimpanan, dapat dilakukan secara langsung misalnya
dalam penanganan kas.

3) Perancangan dan Penggunaan Dokumen dan Catatan yang
Memadai.

Perancangan dan penggunaan dokumen dan catatan yang tcpat
akan menjamin akurasi dan kelengkapan pencatatan seluruh data
relevan tentang transaksi. Untuk itu, bentuk dan isi dokumen harus
dirancang sesederhana mungkin agar pencatatan dapat dilaakukan
secara efisien, kesalahan pencatatan dapat diminimuman dan
memudahakan pengkajian dan verfikasi.

4) Penjagaan yang Memadai Terhadap Aktiva dan Catatan.

Saat ini, salah satuaktiva perusahaan yang paling penting adalah
berupa informasi. Oleh karena itu, perusahaan perlu memikirkan
langkah-langkah untuk melakukan perlindungan yang memadai
terhadap jenis aktva tersebut.

5) Pengecekan Indenpenden Terhadap Kinerja

Pengecekan internal untuk menjamin bahwa transaksi diproscs
sccara akurat merupakan elemen pengendalian intern lain yang
pening. Pengecekan ini harus independen karcna pengecckan ini
biasanya lebih eektif jika dilaksanakan oleh seseorang yang tidak
terkait dengan kegiatan perusahaan.

d. Komponen Pengendalian Internal

Untuk menciptakan sistem pengendalian intern yang baik dalam
perusahaan maka diperlukannya berbagai unsur-unsur. Menurut Walter
(2012:235), pengendalian internal dapat dipecah kedalam lima
komponen:

1) Lingkungan Pengendalian Internal (Control Environment)

Komponen ini dimulai dengan pemilik dan manajer puncak.
Mereka harus berperilaku secara terhormat untuk memberikan
contoh yang baik bagi karyawan perusahaan. Pemilik harus
menunjukkan  pentingnya pengendalian internal  jika dia
mengharapkan para karyawannya utuk melakukan pengendalian
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dengan serius. Unsur penting dalam pengedalian banyak perusahaan
adalah kode etik korporasi, yang dicontohkan olch manajemen
puncak, yang mencakup protisi seperti melarang memberikan atau
menrima suap atau kickbacks daripelnggan atau pemasok, mclarang
transaksi yang melibatkan konflik kepentingan, dan profisi yang
mendorong citizenship dan CSR yang baik.

2) Penilaian Risiko (Risk Assesment)

Perusahaan harus mampu mengidentifikasi risiko bisnisnya,
serta menetapkan prosedur untuk menghadapi risiko tersebut guna
meminimalkan dampaknya terhadap perusahaan,

3) Sistem Informasi (Information System)

Sistem informasi merupakan sarana keluar masuknya informasi
akuntansi. Pemilik perusahaan memerluka informasi yang akurat
untuk menelusuri aset serta mengukur laba dan rugi. Setiap sistem
dalam perusahaan yang memroses data akuntansi harus mampu
menangkap transaksi pada saat terjadinya, mencatat (menjurnal)
transaksi tersebut dengan cara yang akurat dan tepat waktu,
mengikhtisarkan (posting) transaksi tersebut ke dalam pembukuan
(buku besar), dan melaporkan transaksi tersebut dalam bentuk saldo
akun atau catatan kaki dalam laporan keuangan.

4) Prosedur Pengendalian (Control Procedures)

Prosedur pengendalian yang dibentuk dalam lingkungan
pengendalian dan sistem informasi adalah sarana dimana perusahaan
memperoleh akses ke lima tujuan pengendalian internal yang
dibahas sebelumnya.

5) DPemantauan Pengendalian (Monitoring Of Controls)

Pemantauan menyediakan mata dan telinga, sechingga tidak ada
satu orang atau sekelompok orang yang dapat memroses transaksi
secara lengkap tanpa dilihat dan diperiksa oleh orang atau kelompok
lainnya. Dengan sistem terkomputerisasi yang modermn, pemantauan
atas aktivitas sehari-hari dilakukan melalui pengendalian yang
diprogram ke dalam teknologi informasi perusahaan. Program
komputer dihubungkan dengan sistem semacam itu, karcna
penerimaan dan pengeluaran kas dapat secara otomatis diprogram
untuk menghasilkan laporan pengecuaian atas transaksi yang
melampaui batas tertentu yang telah ditetapkan untuk perhatian
khusus manajemen. Selain itu, perusahaan juga mempekerjakan
auditor untuk memonitor enegendaliannya. Auditor internalakan

memonitor pengendalian perusahaan dari dalam
untukmengamankan aset perusahaan,dan auditor eksternal menguji
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5) Pemantauan (Monitoring)

Pemantauan adalah proses penentuan kualitas kinerja
pengendalian intern sepanjang waktu. Pemantauan ini mcncakup
penentuan desain dan operasi pengendalian tetapi pengendalian tepat
waktu dan pengambilan tindakan koreksi. Proses ini dilaksanakan
melalui kegiatan tepat waktu dan pengembalian tindakan korcksi.
Proses ini dilaksanakan melalui kegiatan yang berlangsung secara
terus menerus, evaluasi secara terpisah, atau dengan berbagai
kombinasi dari keduanya. Diberbagai entitas, auditor intern atau
personel yang melakukan pekerjaan serupa memberikan kontribusi
dalam memantau aktivitas entitas. Aktivitas pemantauan dapat
mencakup penggunaan informasi dari komunikasi dengan pihak luar
seperti keluhan Coustomers dan komentar dari badan pengatur yang
dapat memberikan petunjuk tentang masalah atau bidang yang
memerlukan perbaikan. Dalam organisasi, setiap transaksi hanya
terjadi atas dasar otorisasi dari pimpinan yang memiliki wewenang
untuk menyetujui terjadinya transaksi tersebut. Oleh karena itu,
dalam organisasi harus dibuat sistem yang mengatur pcmbagian
media yang digunakan untuk melakukan penggunaan wewenang
untuk memberi otorisasi agar terlaksana dalam organisasi. Oleh
karena itu pengguna formulir harus diawasi sedemikian rupa guna
mengawasi pengguna otorisasi. Dilain pihak, formulir merupakan
dokumen yang dipakai sebagai dasar untuk mencatat transaksi
dalam catatan akuntansi. Prosedur pencatatan yang baik akan
menjamin data yang direkam dalam formulir dicatat dalam catatan
akuntansi dengan tingkat ketelitian dan keandalannya yang tinggi.
Dengan demikian sistem otorisasi akan menjamin dihasilkannya
dokumen pembukuan yang dapat dipercaya bagi proses akuntansi.
Selanjutnya prosedur pencatatan yang baik akan menghasilkan
informasi yang teliti dan dapat dipercaya mengenai kckayaan, utang,
pendapatan, dan biaya suatu organisasi. Pembagian tanggungjawab
fungsional dan sistem wewenang dan prosedur pencatatan yang
telah diterapkan tidak akan terlaksana dengan baik jika tidak
diciptakan cara-cara untuk menjamin praktik yang sehat dalam
pelaksanaan. Adapun cara-cara yang umum yang dijalankan
perusahaan dalam menciptakan praktik yang sehat adalah :

a) Penggunaan formulir bernomor urut cetak  yang
pemakaiannya harus dipertanggung jawabkan olch pihak
yang berwenang, Karena formulir merupakan alat untuk
memberikan otorisasi {erlaksananya transaksi, maka
pengendalian pemakaiannya dengan menggunakan nomor
urut cetak, akan dapat menetapkan pertanggung jawaban
terlaksananya transaksi.

b) Pemeriksaan mendadak  dilakukan tanpa  adanya
pemberitahuan terlebih dahulu kepada pihak yang akan
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ahli dalam bidang yang menjadi tanggung jawabnya akan dapat
melaksanakan pekerjaannya dengan efektif dan efisien, meskipun
sangat sedikit unsur pengendalian intern yang mendukungnya,
Namun jika dilaksanakan oleh karyawan yang tidak kompeten dan
tidak jujur, empat tujuan sistem pengendalian intern seperti yang
telah diuraikan di atas tidak akan tercapai.

Namun, karyawan yang kompeten dan dapat dipercaya tidak
cukup menjadi satu-satunya unsur sistem pengendalian intern untuk
menjamin tercapainya tujuan sistem pengendalian intern. Unluk
mendapatkan karyawan yang kompeten dan dapat dipercaya, ada
beberapa cara yaitu :

a) Seleksi calon karyawan berdasarkan persyaratan yang
dituntut oleh pekerjaannya. Untuk memperolch karyawan
yang mempunyai kecakapan yang sesuai dengan tuntutan
dan tanggung jawab yang akan dipikulnya, manajemcn
harus mengadakan analisis jabatan yang ada dalam
perusahaan dan menentukan syarat-syarat yang dipenuhi
oleh calon karyawan yang akan menjamin diperolchnya
karyawan yang memiliki kompetensi seperti yang dituntut
oleh jabatan yang akan didudukinya.

b) Pengembangan pendidikan karyawan selama menjadi
karyawan  perusahaan, sesuai  dengan  tuntutan
perkembangan pekerjaannya.

e. Keterbatasan Sistem Pengendalian Internal

Sistem pengendalian intern harus baik dalam perusahaan, agar
tujuan perusahaan tersebut berjalan dengan baik dan tidak adanya
penyalahgunaan, namun setiap sistem mempunyai kelemahan serta
keterbatasan  dalam  proses  implementasi  schingga  terjadi
penyalahgunaan  yang mengakibatkan kerugian terhadap suatu
perusahaan atau organisasi. Pelaksanaan struktur pengendalian intern
yang efisien dan efektif haruslah mencerminkan keadaan yang idcal.
Namun dalam kenyataannya hal ini sulit untuk dicapai, karcna dalam
pelaksanaannya struktur pengendalian intern mempunyai keterbatasan-

keterbatasan.
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Menurut Soemarso (2008:23), “Aset tetap adalah aset yang jangka
waktu pemakaiannya lama, digunakan dalam kegiatan perusahaan,
dimiliki tidak untuk dijual kembali dalam kegiatannormal perusahaan
serta nilainya cukup besar”.

Menurut Carl (2014:494), “Aset tetap adalah aset yang bersilat
jangka panjang atau secara relatif memiliki sifat permancn scperti
peralatan, mesin, gedung, dan tanah.

Menurut Sukrisno (2012:270), “Aset tetap adalah assct berwujud
yang diperoleh dalam bentuk siap pakai atau dengan dibangun lcbih
dahulu, yang digunakan dalam operasi perusahaan, tidak dimaksudkan
untuk dijual dalam kegiata normal perusahaan dan mempunyai masa
manfaat lebih dari satu tahun”.

Menurut Rudianto (2009:272), “Aktiva tetap adalah barang
berwujud milik perusahaan yang sifatnya relatif permanen dan
digunakan dalam kegiata normal perusahaan, bukan untuk
diperjualbelikan.

Menurut Baldric (2015:223), “Aset tetap adalah aset berwujud yang
mempunyai masa manfaat lebih dari 12 bulan untuk digunakan, atau
dimaksudkan untuk digunakan, dalam kegiatan pemerintah dacrah atau
dimanfaatkan oleh masyarakat umum,

Dari definisi di atas dapat diketahui bahwa yang dimaksud aset tetap

adalah aset berwujud yang digunakan dalam operasi perusahaan yang
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Barang tersebut harus dapat dipergunakan dalam operasi
normal perusahaan, yaitu dipakai perusahaan untuk menghasilkan
pendapatan bagi organisasi. Jik suatu aktiva memiliki wujud fisik
dan berumur lebih dari sat tahun tetapi rusak dan tidak dapat
siperbaiki,sehingga tidak dapat dipergunakan untuk operasi
perusahaan, maka aktiva tersebut harus dikeluarkan dari clmpok
aktiva tetap.

4) Tidak Diperjual Belikan

Suatu aktiva berwujud yang dimiliki perusahaan dan umurnya
lebih dari satu tahun, tetapi dibeli perusahaan dengan maksud untuk
dijual lagi, tidak dapat dikategorikan sebagai aktiva tetap dan harus
dimasukkan ke dalam kelompok persediaan.

5) Material

Barang milik perusahaan yang berumur lebih dari satu tahun
dan dipergunakan dalam operasi perusahaan tetapi nilai atau harga
per unitnya .ataupun harga totalnya relatif tidak terlalu besar
dibanding total aktiva perusahaan, tidak perlu dimasukkan scbagai
aktiva tetap. Barang-barang yang bernilai rendah, seperti: pulpen,
sendok, piring, stapler, jam, meja, dan sebagainya, tidak perlu
dikelompokkan sebagai aktiva tctap. Memang tidak ada suatu
ketentuan baku, berapa nilai minimal dari suatu barangagar dapat
menentukan kebijaksanaan sendiri mengenai kriteria matcrialitas
tersebut.

6) Dimiliki perusahaan

Suatu aktiva berwujud yang bernilai tinggi, dipergunakan di
dalam operasi dan berunur lebih dari satu tahun, tetapi discwa
perusahaan dari pihak lain, tidak boleh dikelompokkan scbagai
aktiva tetap. Kendaraan sewaan, misalnya, walaupun dipergunakan
untuk operasi perusahaan dalam jangka panjang, telap tidak bolch
diakui sebagai aktiva tetap.
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B. Kerangka Konseptual

Pengendalian internal merupakan suatu rancangan yang dibuat olch
perusahaan untuk mengamankan dan mengendalikan suatu kegiatan perusahaan
agar tetap bergerak sesuai dengan tujuan yang tclah ditetapkan. Indikator
pengendalian internal tersebut berupa lingkungan pengendalian, penaksiran risiko.

aktivitas pengendalian, informasi dan komunikast dan pemantauan.

Pada awalnya penulis melakukan analisis berdasarkan data yang berupa
laporan keuangan berupa neraca dan data penyusutan asct tetap perusahaan.
Kemudian penulis menidentifikasi sistem pengendalian internal perusahaan
berdasarkan dengan indikator yang telah ada yaitu berupa lingkungan
pengendalian, penaksiran risiko, aktivitas pengendalian, informasi dan
komunikasi dan pemantauan. Serta penulis melakukan wawancara sebagai bahan
untuk melengkapi data sistem penegendalian internal atas aset tetap yang telah

berjalan pada perusahaan.

Dari langkah — langkah yang telah dilakukan penulis dapat mengidentifikasi
apakah sistem pengendalian internal aset tetap perusahaan tclah berjalan dengan
baik dan efektif atau sebaliknya. Apabila pengendalian internal perusahaan belum
berjalan dengan baik dapat memperbesar kemungkinan terjadinya risiko

kecurangan.
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BAB III
METODE PENELITIAN

A. Jenis, Lokasi, dan Waktu Penclitian
1. Jenis Penclitian

Jenis penelitian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah mctode
deskrptif. Menurut Sugiyono (2005:11) “Penelitian deskriptif’ adalah
metode yang berusaha mengumpulkan data yang sesuai dengan kcadaan
yang sebenarnya, menyajikan dan menganalisanya schingga dapat
memberikan informasi dalam pengambilan keputusan. Dalam penelitian
ini, peneliti mencoba menganalisa cfektifitas pencrapan sistem

pengendalian internal aset tetap pada PT. Tritura Jaya Travel.

2. Lokasi Penelitian

Penulis melakukan penelitian secara langsung pada objck penclitian
yaitu pada PT. Tritura Jaya Travel yang beralamat di JI. Tritura No. 71 7,

Medan. No Telepon: (061) 7870810.

3. Waktu Penelitian
Waktu penelitian ini dilaksanakan mulai dari bulan April 2016 sampai

dengan bulan Juni 2016. Berikut ini penyajian tabel waktu penclitiannya:
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2. Sampel
Menurut Sugiono (2008:116), “Sampel adalah sebagian dari populasi
tersebut”. Sampel dalam penelitin ini adalah aset tetap pada PT. Tritura Jaya

Travel Medan dari tahun 2013-2015.

C. Jenis dan Sumber Data
1. Jenis Data
Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data kualitatif dan

kuantitatif,

2.  Sumber Data

Dalam penelitian ini penulis menggunakan data sckunder. Mcnurut
Sugiyono (2005:14), “Data sekunder merupakan sumber data penclitian yang
diperoleh peneliti secara tidak langsung melalui perantara (diperoleh dan dicatat
oleh pihak lain)”, dalam penelitian ini peneliti mendapatkan data dari PT.

Tritura Jaya Travel Medan.

D. Definisi Opcrasional

Aset tetap adalah asset yang berwujud yang dimiliki perusahaan yang akan
digunakan dalam kegiatan operasional perusahaan dan digunakan sclama lebih
dari satu periode.

Analisis efektivitas penerapan pengendalian internal merupakan pengukuran
yang dilakukan untuk melihat keberhasilan dalam pencapaian tujuan-tujuan dalam

mengelola aset tetap yang telah ditentukan sebelumnya. Dengan dilakukannya
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pengukuran dapat diketahui keefektifan sistem pengendalian internal yvang telah
berlangsung. Berikut adalah variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah:
l. Lingkungan pengendalian
Lingkungan pengendalian merupakan corak suatu organisasi  dan
mempengaruhi kesadaran pengendalian pada pelaku kegiatannya.
2. Penaksiran Risiko
Kemungkinan risiko yang akan terjadi akibat adanya perubahan -
perubahan yang ada pada perusahaan.
3. Aktivitas Pengendalian
Aktivitas pengendalian adalah kebijakan yang dilakukan untuk
memastikan bahwa prosedur telah dilaksanakan dan merupakan tindakan
pencegahan atas kemungkinan risiko yang akan terjadi.
4. Informasi dan Komunikasi
Sistem informasi meliputi sistem akuntansi yang digunakan memelihara
akuntabilitas aset tetap yang dimiliki oleh perusahaan.
5. Pemantauan
Pemantauan adalah proses evaluasi yang dilakukan untuk menentukan

kualitas kinerja pengendalian intern perusahaan.
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E. Tecknik Pengumpulan Data

Untuk memperoleh informasi yang scbaik-baitknya dengan asumsi agar
sasaran dalam penelitian dapat tercapai, makan penulis alan menggunakan metode
penelitian sebagai berikut:

1. Teknik Dokumentasi, yaitu mengumpulkan data dan informasi meclalui
buku-buku, jurnal, internet dan dengan melakukan penelitian terhadap
dokumen-dokumen dan laporan-laporanperusahaan yang berkaitan dengan
penelitian.

2. Wawancara, yaitu pengumpulan data dengan cara mengadakan pengamatan
secara langsung kepada pmpinan dan pegawai PT. ‘Iritura Jaya Travel
Medan, yaitu pengumpulan data dengan mengumpulkan dokumen-dokumen
perusahaan serta arsip-arsip perusahaan yang ada kaitannya dengan masalah

yang akan dibahas.

F. Teknik Analisis Data

Teknik analisis yang digunakan dalam penclitian ini adalah tcknik analisis
deskriptif yaitu tcknik yang dilakukan dengan cara mengumpulkan,
menginterprestasikan data dan menganalisa data guna menarik kestmpulan dari
data sesuai dengan kejadian yang sebenarnya. Pengukuran yang mengacu kepada
penelitian yang dilakukan oleh Committee of Sponsoring Organization of

Teadway Commission (2013), adapun tahap analisis data yang dilakukan yaitu:

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 7/3/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Univ&ArCscig:;g r%%?l%‘i)egsitory uma.acid)7/3/24



Siti Fatimah Harahap - Analisis Efektivitas Penerapan Pengendalian Internal Atas Aset Tetap...

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 7/3/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Univ&ArCscig:;g r%%?l%‘i)egsitory uma.acid)7/3/24



Siti Fatimah Harahap - Analisis Efektivitas Penerapan Pengendalian Internal Atas Aset Tetap...

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 7/3/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Univ&ArCscig:;g r%%?l%‘i)egsitory uma.acid)7/3/24



Siti Fatimah Harahap - Analisis Efektivitas Penerapan Pengendalian Internal Atas Aset Tetap...

UNIVERSITAS MEDAN AREA

© Hak Cipta Di Lindungi Undang-Undang

Document Accepted 7/3/24

1. Dilarang Mengutip sebagian atau seluruh dokumen ini tanpa mencantumkan sumber
2. Pengutipan hanya untuk keperluan pendidikan, penelitian dan penulisan karya ilmiah

3. Dilarang memperbanyak sebagian atau seluruh karya ini dalam bentuk apapun tanpa izin Universxggel\sflse la(r)lnjls‘]flquository uma.acid)7/3/24



Siti Fatimah Harahap - Analisis Efektivitas Penerapan Pengendalian Internal Atas Aset Tetap...

71

pemeliharaan pada bus secara rutin yang dilakukan perusahaan,
pengecekan dilakukan apabila mesin benar-benar mengalami
kerusakan yang cukup berat saja.

4. Informasi dan komunikasi yang dilakukan PT. Tritura Jaya
Travel sudah berjalan dengan efektif sebesar 60%, karcna
perusahaan sudah mengidentifikasi informasi melalui metode-
metode dan catatan-catatan pengungkapan aset tctap dalam
laporan keuangan dan perusahaan juga sudah memiliki
prosedur dalam melaksanakan berbagai kegiatan perusahaan,
yaitu prosedur perolehan aset tetap, prosedur pemakaian asct
tetao, prosedur pemeliharaan aset tectap serta prosedur
penghentian aset tetap.

5. Pemantauan yang dilakukan PT. Tritura Jaya Travel cukup
berjalan dengan efektif sebesar 58%, karena perusahaan tidak
memantau penggunaan aset tetap yang digunakan olch
karyawan. Perusahaan hanya melakukan pengawasan terhadap
keadaan fisik aset tetap saja, namun tidak mengawasi sampai
kepada penggunaan aset tetap yang dipergunakan olch

karyawan.
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