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TABEL 

NILAI-NILAI r PRODUCT MOMENT 

N 
Taraf Sil?Ilifikan 

N 
Taraf Siroifikan 

N 
Taraf Si mifikan 

5% 10% 5% 10% 5% 10% 
3 0,977 0,999 27 0,381 0,478 55 0,266 0,345 

4 0,95 0,99 28 0,374 0,478 60 0,254 0,33 

5 0,878 0,959 29 0,367 0,367 65 0,244 0,317 

6 0,811 0,917 30 0,361 0,463 70 0,235 0,317 

7 0,754 0,874 31 0,355 0,456 75 0,227 0,296 

8 0,707 0,834 32 0,349 0,449 80 0,22 0,286 

9 0,666 0,798 33 0,344 0,442 85 0,213 0,278 

10 0,632 0,765 34 0,339 0,436 90 0,207 0,27 

11 0,602 0,735 35 0,334 0,43 95 0,202 0,263 

12 0,576 0,708 36 0,329 0,424 100 0,195 0,256 

13 0,553 0,684 37 0,325 0,418 125 0,176 0,23 

14 0,532 0,661 38 0,32 0,413 150 0,159 0,21 

15 0,514 0,641 39 0,316 0,408 175 0,148 0,149 

16 0,497 0,623 40 0,312 0,403 200 0,138 0,181 

17 0,482 0,606 41 0,308 0,398 300 0,113 0,148 

18 0,468 0,59 42 0,304 0,393 400 0,098 0,128 

19 0,456 0,575 43 0,301 0,389 500 0,088 0,115 

20 0,444 0,561 44 0,297 0,384 600 0,08 0,105 

21 0,433 0,549 45 0,294 0,38 700 0,074 0,07 

22 0,423 0,537 46 0,291 0,376 800 0,07 0,091 

23 0,413 0,526 47 0,288 0,372 900 0,065 0,086 

24 0,404 0�515 48 0,284 0,368 1000 0,062 0,081 

25 0,396 0,505 49 0,281 0,364 

26 0,388 0,496 50 0,279 0,361 
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TABEL 

NILAI-NILAI DALAM DISTRIBUSI t 

untuk u_ji dan pihak 
0,50 0,20 0,10 0,05 0,02 0,01 

untuk hasil satu pihak 
dk 0,25 0,10 0,05 0,025 0,01 0,0005 
1 1,000 3,078 6,314 12,706 3 1,821 63,657 
2 0,818 1,886 2,920 4,303 6,965 9,925 
3 0,765 1,638 2,353 3, 182 4,541 5,841 
4 0,74 1 1,533 2, 132 2,776 3,747 4,604 
5 0,727 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032 
6 0,718 1,440 1,943 2,447 3, 143 3,707 
7 0,711 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499 
8 0,706 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355 
9 0,703 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250 
10 0.700 1,372 1,812 2,228 2,764 3,169 
11 0,697 1,363 1,796 2,201 2,718 3,106 
12 0,695 1,356 1,782 2, 179 2,681 3,055 
13 0,692 1,350 1,77 1 2,160 2,650 3,012 
14 0,691 1,345 1,76 1 2, 145 2,624 2,977 
15 0,690 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947 
16 0,689 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921 
17 0,688 1,333 1,740 2, 1 10 2,567 2,898 
18 0,688 1,330 1,743 2,101 2,552 2,878 
19 0,687 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861 
20 0,687 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845 
2 1  0,686 1,323 1,721 2,080 2,518 2,831 
22 0,686 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819 
23 0,685 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807 
24 0,685 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797 
25 0,684 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787 
26 0,684 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779 
27 0,684 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771 
28 0,683 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763 
29 0,683 1,31 1  1,696 2,045 2,462 2,756 
30 0,683 1,310 1,697 2,042 2,457 2,750 
40 0,681 1,303 1,684 2,021 2,423 2,704 
60 0,679 1,296 1,671 2,000 2,390 2,660 
120 0,677 1,289 1,658 1,980 2,358 2,617 

00 0,647 1,282 1,645 1,960 2,326 2,576 
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No 

1 

2 

I 

I 
3 

I 
I 4 

I 
I 

5 

6 

7 

8 

9 

TABEL SKOR DATA VARIABEL X 

(PEMEKA.RAN WILAY AH) 

Pernyataan 

Peaawai 
ke�amatan/desa bekerja I 
sesuai tu gas clan 
wewenangnya dalam 
:me:mberikan pdayanan 
terhadap rnasyarakat. 
Penempatan jabatan 
pegawai kecamatan 
maupun desa tel ah 

I sesuai dengan latar 

I belakang 
keterampilan/keahlian 

I d' Tk' ; yang lffiLl L 

sesua1 

I 
I 

I Jumlah pegawai \ dengan masalah- ' 

I 
masalah yang harus 
diselesaikan. 

j Transparansi/terbuka _ 

I dalam segala 
kepengurusan. 

Terbentuknya 
Kecamatan Silinda 
menciptakan lapangan 
kerja. 
Penyelesaian masalah 
yang cepat, tepat dan 
bertanggung jawab. 

Cepat merespon 
keluhan dari 
masyarakat . 

Mudah dihubungi untuk 
mendapatkan 
pelayanan. 

Pegawai 
kecamatan/ desa ikut 
berpartisipasi 

I 

SS 
(5) 

3x5 

15 

9x5 

45 

13x5 

65 

1x5 

5 

2x5 

10 

10x5 

50 

4x5 

20 

5x5 

25 

7x5 

Skor nilai 

s R TS STS 
(4) (3) (2) (1) 

39x4 4x3 8x2 2lxl 

156 
I 

12 16 I 21 

I I 

I 14x4 20x3 lx2 I 3lxl 

56 I 60 I 2 31 
I 

I I 

9x4 1 lx3 34x2 8xl 
I I 

36 33 68 8 

9x4 lx3 42x2 I 22xl 

36 I 3 84 I 22 
I 

55x4 Ox3 8x2 lOxl 

220 0 16 10 

43x4 8x3 3x2 llxl 

172 24 6 11 

14x4 10x3 15x2 32xl 

56 30 30 32 

37x4 3x3 26x2 4xl 

148 9 52 4 

3 1x4 9x3 10x2 18xl 

Jumlah 

75 

220 

75 

194 

75 

210 

75 I 

150 

75 

256 

75 

263 

75 

168 

75 

238 

75 
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No 

1 

2 

3 

! 
I 4 

I 
I 5 

I 
6 

7 

8 

9 

TABEL SKOR DATA VARIABEL Y 

(KESEJAHTERAAN MASYARAKAT) 

Pernyataan 

Memberikan 
kemudahan bagi 
masyarakat dalam 
men gurus dokumen-
dokumen penting. 
Mempermudah 
masyarakat 
memperoleh pelayanan 
kesehatan. 
Kualitas Tenaga medis 
dan obat-obatan 

! semakin meningkat. I Kualitas dan fasilitas 

l pendidikan semakin 
meningkat. 
Keahlian tenaga 
pengaJar semakin 
ditingkatkan gun a 
mengurangi angka buta 
hurnf. 
Terjangkaunya 
penyaluran bantuan 
bernpa beras, sembako, 
BLT, kesehatan kepada 
masyarakat. 
Pembangunan 
infrastrnktur 
jalan/jembatan demi 
meningkatkan proses 
perekonomian 
masyarakat. 
Penerapan sistem 
layanan administrasi 
biayanya murah. 

Memberikan 
penyuluhan guna 
memperbaiki 
perekonomian 

Skor nilai 
SS s R TS STS 
(5) (4) (3) (2) (1) 

6x5 42x4 7x3 15x2 5xl 

30 168 21 30 5 

l lx5 I 48x4 8x3 3x2 5xl 

I 
55 \ 192 24 6 5 

8x5 5x4 lx3 38x2 23xl 

40 I 20 3 I 76 I 23 

lx5 10x4 Ox3 42x2 22xl 

5 40 0 84 22 

5x5 26x4 3x3 1 lx2 30xl 

25 1 104 9 22 30 

4x5 14x4 5x3 52x2 Oxl 

20 56 15 104 0 

7x5 llx4 14x3 38x2 5xl 

35 44 42 76 5 

42x5 2x4 Ox3 10x2 21xl 

llO 8 0 lO ll 

2x5 22x4 26x3 8x2 17xl 

10 88 78 16 17 

Jumlah 

I 75 

254 

75 

282 
l 

75 

162 

75 

151 

75 

190 

75 

195 

75 

202 

75 

159 

75 

209 
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