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Hol : Permobonan Menjadi Responden 

Yth. Bapak/lbu responden 
Di tempat 

Dengan Hormat, 
Yang bertanda tangan di bawah ini, saya: 

Nama : fajar Novi Riyanto 

N!M : 09.833.0118 
adalah mahasiswa Program Studi Sarjana (Sl) Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Medan Area yang sedaog 
melaksanakan penelitian dalam rangka menyelesaikan skripsi yang 
berjudul "ANALISIS PENGARUH HUMAN CAPITAL AUDITOR 
TERHADAP KUALITAS AUDIT LAPORAN KEUANGAN 
PEMERINTAH DAERAH OJ BPK Rl PERWAKILAN PROVINSI 
SUMATERA UTARA". Survey ini akan menghabiskan waktu kiJ'a-lcim 
5 menit. Untuk itu saya sangat mengharapkan kesediaan Bapakiibu 
untuk dapat mengisi kuisioner terlampir. lnformasi yang saya peroleb 
banya akan saya gunakan dolam penelitian ini, sesuai dengan kode etik 
penelitian, data tersebut akan dijamin kerabasiaannya. 

Demilcian permohonan ini saya sampaikan. Atas perhatian 
dan kesediaannya mengisi kuisioner ini, saya ucapkan terima kasib. 

Fajar Novi Riyuto 
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KUISONER PENELITlAN 

A. Dat. Demognru 

I. Jabatan I posisi Anda pada BPK: 

D AT Pml : Auditor Trumpil Pemula I Auditor Pelaksaoa 

D AT Prt : Auditor Trumpil Pmtnma I Auditor Pelaksana Lanjutan 

D AT Muda : Auditor Tmmpil Muda I Auditor Penyelia 

D AA Prt : Auditor Ahli Pmtama 

D AA Muda: Auditor Ahli Muda 

D AA Mdy: Auditor Ahli Mady11 

D AA Utm: Auditor Ahli Utnma 

D yang Lninnya: ................................... . 

2. Lama pengalamnn kerjo di bidang audit sampai saat ini: 

_tahun __ bulan 

3. Lama pengalnman keljo di BPK: __ tahun __ bulan 

4. Tingkat pendidikan fonnal Anda : 

a. Pendidikan PraSaJjana (setingkat 03), program/ bidang Studi : 

Oakuntansi Omanajemen Dang lainnya : __ _ 

b. Peodidikan Saljana (S I), prognunl bidang studi : 

Oaicuntansi Omanajemen Dang lainnya : __ _ 

c. Pendidikan Profesi 

QlruntanSi Dyang loinnya : __ _ 

• 

l.amplran 1 

d. Peodidikan S2 (misal Msi,MM,dll), program I bidang studi : 

Olruntansi Dmanajemen Dans lainnya :. __ _ 

e. Pendidikan doktor (S3) 

0 akuntansi Dmanajemen Dans lainnya : _ _ _ 

5. Apakah Anda memiliki sertifikat I gelar profesi lain yang menunjang 

bidang keahlian (selain akuntan publik) : 

Ova, sebutkan: __ _ 

0Tidak 

6. Berapa kali intensitas Anda dalam mengikuri seminar atau training yang 

menunjang karir ando di BPK 

0Rutin, setiap sebulan __ kali 

Dsering tetapi tidak rutin 

0Jarang 

0Tidak pemah 
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B. Pertanyaan Mengena i Pendapat Auditor pada BPK 

I. 

I 

2 

3 

Bapak I Ibu I Saudam I i dimobon untuk memberikan lllrlggapan yang 

sesuai atas pemyataan - pemyataan berikut dengan memilib skor yang 

tersedia dengan cara dicentang (-I}. Jika menurut Bapak/ Ibul Saudaral i 

tidak ada jawaban yang 1epat maka j awaban dapat diberikan pada 

pili ban yang paling mendekati. Skor jawaban adalah sebagai berikut : 

skor I : Sangat tidak setuju (STS) 

skor 2 : Tidak seruju(TS) 

skor 3 : Netml (N) 

skor 4 : Setuju (S) 

skor 5 : Sangat Setuju (SS) 

Tingkat Pendidi.kan 

Saya membutubkan pendidikan 

fonnal untuk melakukan audit yang 

baik 

Dengan memililti jenjang pendidikan 

yang tinggi maka basil audit saya 

menjadi semak.in baik 

Saya memsa basil audit yang saya 

lakukan Jebih baik dari hasil audit 

rekan saya yang memiliki tingkat 

pendidikan lebih rendab 

STS TS N s ss 

. 

• 

Lamplran 1 

n. Pengalaman STS TS N s s. 
Saya sudah mengaudit lebih dari 2 

I tahun maka, audit yang saya lakukan 

lebih baik 

Bertambahnya intensitas mengaudit 

2 
kasus - kasus dalam pemerintahllll, 

maka soya memsa audit saya lebih 

baik 

Saya sudah sering mengaudit cukup 

3 
banyak instans~ audit yang saya 

lakukan belum tentu lebib baik dari 

sebelumnya 

m Tillgkat Kualifikasi profn lonal srs TS N s Sf 

Saya mengambil sekolah profesi 

I agar saya dapat mclakukan audit 

dengan lebib baik 

Setelab saya lulus pendidikan profesi, 

2 saya merasa hasil audit yang saya 

lakukan lebih baik 

Saya merasa hasil audit yang saya 

lakukan lebih baik dari hasil audit 
3 

rekan saya yang tidak mengambil 

pendidikan profesi 
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JV. 

1 

2 

3 

v. 

1 

2 

3 

CPO (Continuing Professional 

Development) STS TS N s ss 
Saya selalu mengikuti program 

pelatihan dan edukasi yang diberikan 

oleh tempat saya bekerja 

Sayn merasa program pelatihan dan 

edukasi yang diberikan oleh tempat 

saya bckerja menunjang basil kinerja 

sayn 

Dengan mengikuti berbagai pelatihan 

dan edukasi yang diberikan tempat 

saya bckerja, saya merasa basil audit 

saya lebih baik 

Kualitu Auditor STS TS N s ss 
Fasilitas yang diberikan BPK sangat . 
menunjang dalam meningkatkan 

kemampuan audit saya 

Pelaporan audit saya akan lebih baik 

jika saya memahami informasi 

akuntansi klien 

Dalam melakukan audit saya 

berpedoman kepada SAP, SPKN, 

SPIP, dll sehingga hasil pelaporan 

. l>a~'ll telah se<>uai aturan~ang ~J) ____ ~- __ ' • __ .--

,_.mplran1 

Terimakasih atas kesediaan 
Bapak/Ibu mengisi 
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