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Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) Republik lndorresia selaku pemeriks:l ekstem 
pemerintab selalu berusaha meningkatbn kualitas auditnya dalam upaya 
mewujudkan akuntabilitas pemerintahan. Peningkatan kualitas audit tersebut 
SMgat dipengaruhi oleh SDM yang ada di BPK. Penelitian ini berfujuan mcnguji 
mengenai pengarub Human Capital yang terdiri dari tingkat pendidikan formal, 
pengalaman kerja, kualiflkasi profes~ dan continuing professioool de•-elopmem 
tcmadap kualitas audit yang dilakukan oleh Auditor pada BPK Perwakilan 
Provinsi Sumatera Utara. BerdasaJbn Survei menggunakan Kuisioner, ditemukan 
bahwa Human Caplral benapa pendidikan fonnal dan sertifikasi profesi auditor 
tidak berpengarub signifikan terhadap peningkatan kualitas audiL Sementara 
pengalaman kerja dan peningkatan pendidikan berkelanjutan pada BPK justru 
berpengaruh signifikan temadap peningkatan kualitas audit yang dilakukan oleh 
Auditor BPK Rl Perwalcilan Provinsi Sumatera Utara. 
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