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Kuesioner Penelitian 

PENGARliH UP A ll DAN INSE!'ITIF TERHADAI) PRODUKTJVITAS KERJA 

KARYAWMI BAGIAN PRODLKSI PAOA PERUSAHAAN 
INDAJI TRASO MEOAN 

Responden yang terhormat. saya sangat mengharapkan keljasamanya untulc 

mengisi kuesioner ini dcngan benar. Kuesioner ini hanya digunakan untuk penyclesaian 
data penelitian dan karya ilmiah semata. Alas perhatiannya. saya ucapl.an terirna kasih. 

No Responden 

A. ldentila$ Responden 
Nama 
Jerus Kelamin 

Status Kclja 
Masa Kelja 
Usia 

Pcndidikan 

B. Petunjuk Pengisian 
Berilah tanda chek list<") pada tempat yang telah tersedia dengan jawaban Anda. 
Penilaian di lakukan deogan skala berikut : 

No Pernvataan Skor 
I Sao!Ult Setuiu CSS) 4 
2 Setuiu CS) 3 
3 Tidak Setuiu (lS) 2 
4 Snn11.at Tidak Setuiu CSTS) I 
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