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MOTTO 

 

 

Dan apa saja yang kamu minta dalam Doa dengan penuh Kepercayaan, 

kamu akan Menerima nya  

(Matius 21:22) 

 

 

 

Banyak Kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak 

menyadari betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka 

menyerah (Thomas Alva Edison) 
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