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ABSTRAK 

Sekretariat DPRD adalah sebuah lembaga politik yang mempunyai tugas untuk 
mengatur dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan prinsip 
otonomi daerah. Peranan para pegawai sangat berpengaruh <la.lam 
penyelenggaraan pemerintahan, sehingga peningkatan kinerja para pegawai sangat 
dibutuhkan. Pengolahan data pegawai merupakan salah satu infotmasi yang 
penting dalam suatu perusahaan atau instansi. data pegawai dapat menyangkut 
data pribadi dan data kontribusi pegawai selama bekerja di suatu perusahaan atau 
instansi .. Sistem Infonnasi Kepegawaian merupakan sesuatu tatanan untuk proses 
pengumpulan, pengolahan, penganalisa, penyajian informasi serta data yang 
dibutuhkan untuk mendukung administrasi yang berkaitan dengan kepegawaian. 
Dalam penelitian ini, sistem infonnasi yang digunakan para pegawai Sekretariat 
DPRD PROVSU masih harus mengakses banyak sistem informasi dalam 
mengelola setiap data. Sehingga membuat para pegawai bingung dalam 
mengelolanya, berdasarkan dari hal yang telah disebutkan, maka dibutuhkan 
sistem info1masi kepegawaian yang dapat mengelola infonnasi serta data hanya 
dengan rnengakses satu sistem infonnasi saja. Sistern infonnasi kepegawaian ini 
dibangun dengan bahasa pemrograrnan Html dan PHP. Dengan dirancangnya 
Sistem informasi kepegawaian ini diharapkan dapat memudahkan para pegawai 
dalarn melakukan pengolahan data dengan cepat dan tepat. 

Kata kunci: Sekretariat DPRD, Sistem Informasi, Kepegawaian, PHP. 

ABSTRACT 

The DPRD Secretariat is a political institution that has the task of regulating and 
supervising the administration of government in accordance with the principles of 
regional autonomy. The role of employees is very influential in the administration 
of government, so that improving the performance of employees is needed. 
Employee data processing is one of the important information in a company or 
agency. employee data may involve personal data and employee contribution data 
while working in a company or agency. The personnel Information System is an 
arrangement for the process of collecting, processing, analyzing, presenting data 
and information needed to support administration related to staffing. In this study, 
the information system used by the PROVSU DPRD Secretariat employees still 
has to access many infonnation systems in managing each data. So that it makes 
employees conjitsed in managjng it, based on what has been mentioned, a 
personnel information system is needed that can manage data only by accessing 
one information system. This personnel infonnation system is built using the 
programming language Html and PHP. With the design <?f this personnel 
information system, it is hoped that it will make it easier for employees to process 
data quickly and precisely. 

Keywords: DPRD Secretariat, Information Systems, Personnel, PHP. 
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1.1 Latar Belakang 

BABI 

PENDAHULUAN 

Pesatnya perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi informasi yang 

semakin hari semakin canggih membuat pengolahan data informasi menjadj lebih 

cepat dan lebih efisien. Pada era ini, tidak heran jika semakin banyak teknologi 

informasi yang lahir dengan inovasi barn atau dengan mengembangkan teknologi 

info1masi yang sebelumnya telah ada. Dengan pesatnya perkembangan teknologi 

inforrnasi ini, sudah seharusnya dapat dimanfaatkan oleh beragam pihak untuk 

memaksimaJkan penggunaan teknologi informasi untuk membantu menyelesaikan 

pekerjaan dengan memanfaatkan sistem info1masi yang tclah terkomputerisasi 

untuk mengelola beragam aktivitas institusi dengan lebih cepat, efisien dan 

maksimal. Salab satu pekerjaan yang dapat di selcsaikan dengan memanfaatkau 

sistem infonnasi ialab administrasi kepegawaian. 

Menurut Musanef, Sistern Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) 

adalah rencana permainan untuk metode yang terlibat dengan pengumpulan, 

penanganan, pemeriksaan, pengenalan informasi dan data yang diharapkan dapat 

~11embantu organisasi eksekutif dengan pegawai. Penggunaan sistem info1masi 

bagi institusi pemerintah dapat dikatakan sebaga faktor pendukung dalam 

ten.vujudnya transparasi dan akuntabilitas pelayanan kepada publik (Aprianto, 

Ngadisah, & Lukman, 2020). 

Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara adalah sebuah lembaga 

perwakilan rakyat daerah yang berlokasi di Provinsi Sumatera Utara, Kota Medan 

dengan alamat, JJ. Imam Bonjpl No.5, Petisah Tengah. Sekretariat DPRD Provinsi 

Sumatera Utara telah memiliki beberapa sistem infonnasi berbasis web dan 

android, seperti Sistem Informasi Absensi Bcrbasis Android dan Sistem Informasi 

Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Berbasis Web. Selain itu, Sekretariat DPRD 

Provinsi Sumatera Utara juga memiliki Sistem Informasi Berbasis Web yang 

berisi mengenai berita terkini, struktur organisasi, dan daftar anggota DPRD Prov 

Sumut. Namun, belurn ada sistem informasi yang diperuntukkan khusus untuk 

I 
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administrasi kepegawaian bagi para Aparatur Sipil Negara (ASN) diluar dari 

anggota DPRD. 

Melihat dari permasalahan di atas, cenderung diasumsikan bahwa tidak 

ada Sistem Informasi Kepegawaian di Sekretm;at DPRD Prov Sumut yang dapat 

menjangkau dan menangani beberapa informasi atau tugas dalam satu sistem 

informasi. Oleh karena itu, maka penulis berupaya untuk merencanakan dan 

membuat sistem informasi kepegawaian yang dibuat agar lebih mudah bagi para 

pegawai ASN untuk melakukan validasi data, menginput SKP (Sasaran Kinerja 

Pegawai) dan menginput SPPD (Surat Perintah Perjalanan Dinas) hanya dengan 

sebuah sistem informasi berbasis web, tanpa harus mengakses lebih dari satu 

sistem infonnasi yang terkadang membuat bingung para pengguna atau pegawai. 

Penelitian terdahulu pemah dilakukan oleh Julian Chandra Wibawa & 

Fany Julianto (2016), berjudul "Rancang Bangun Sistem Informasi Kepegawaian 

(Studi Kasus : PT Dekatama Centra)". Hasil penelitian yang diperoleh dari 

penelitian ini adalan pengimpelmentasian sistem yang dirancang agar 

memudahkan Departemen HRD untuk melakukan pengolahan data penggajian 

dan informasi yang dihasilkan dapat lebih cepat dan akurat. Dengan sistem ini, 

penggajian akan terakses secara otomatis dan akan Jebih cepat. (Wibawa & 

Julianto) 

Penelitian Mursalim Tonggiroh & Nur Imamul Hakim (2017), berjudul 

"Sistem Infonnasi Kepegawaian Pada Kantor Dewan Teknologi Infonnasi dan 

Komunikasi Provinsi Papua Berbas]s Web". Basil penelitian yang diperoleh dari 

penelitian ini adalah tersedianya sistem informasi untuk data pegawai dan honorer 

yang mudah yang menampilkan penambal1an, pengubahan, penghapusan, 

pencarian, serta laporan data. (Tonggiroh & Hakim, 2017) 

Penelitian Rendy Harisca, Asrul Huda, & Legiman Slamet (2017), 

berjudul "Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web Pada 

MAN 1 Padang". Hasil penelitian yang diperoleh dari penelitian ini adalah 

penerapan sistem yang telah terkomputerisasi untuk mengolah data kepegawaian 

dengan memanfaatkan database yang dibuat dengan MySQL sehingga dapat 

melakukan pengolahan data dengan cepat dan akurat. Sistem ini dirancang untuk 
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pengolahan administrasi kepegawaian, seperti pengolahan data pegawai, 

pengajuan cuti, mutasi dan pensiun. Sistem informasi ini dirancang menggunakan 

bahasa pemrograman PHP. (Harisca & Slamet, 2017) 

1.2 Rumusan Masa1ah 

Berdasarkan latar belakang masaJah yang telah djabarkan di atas, maka 

dapat dirnmuskan masalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana membangun dan membuat Sistem Informasi Kepegawaian 

Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web ? 

2. Bagaimana membangun sistem informasi kepegawaian berbagai web 

yang baik sehingga lebih efektif dalam pengolahan data kepegawaian 

Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara? 

1.3 Tujuan Kerja Praktek 

Adapun tujuan penelitian Kerja Praktek ini : 

1 . Membangun dan membuat Sistem lnformasi Kepegawaiau Sekl:etariat 

DPRD Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web. 

2. MengimpJementasikan sistem infon11asi berbasis web, sehingga 

rnemberikan kemudahan, kenyamanan, dan efisiendi dalam melakukan 

pengolahan data kepegawaian Sekretaria DPRD Provinsi Sumatera 

Utara. 

1.4 Manfaat Kerja Praktek 

Adapun maanfaat yang di dapatkan dari Sistem Informasi Kepegawaian 

Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web, sebagai berikut : 

1. Tersedianya Sistem Informasi Kepegawaian Sekretariat DPRD 

Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web. 

2. Sistem informasi ini dapat digunakan untuk memenuhi kebutuhan 

informasi yang cepat, tepat dan akurat. 

3. Memudahkan Pegawai melakukan beberapa aktivitas hanya dengan 

mengakses satu Sistem Infonnasi. 
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1.5 Waktu dan Tempat Pelaksaaan Kerja Praktek 

Pelaksanaan Kerja Praktek yang diselesaikan oleh penulis adalah l(satu) 

bulan terhitung mulai tanggal 4 Oktober sampai 4 November 2021. Lokasi yang 

mcnjadi tempat .Kerja Praktek penulis adalah Sekretariat DPRD Provinsi 

Sumatera Utara. 

Alarnat/Telp.Kantor : Jl. Imam Bonjol No.5, Petisah Tengah, Kee. 

Medan Petisa~ Kota Medan, Sumatera Utara 20231 . 

Alarnat Website : dprd-sumutprov.go.id 
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2.1 Sekretariat DPRD 

BAB II 

TINJAUAN TEORI 

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) merupakan 

organisasi agen kelompok provinsi dan berkedudukan sebagai komponen 

organisasi pemerintah daerah. Kedudukan DPRD sebagai komponen organisasi 

pemerintahan provinsi menempatkan DPRD sebagai landasan yang setara dengan 

Kepala Daerah dalam melengkapi kapasitas pemerintahan daerah yang 

mengikutsertakan seluruh komponen sesuai aturan otonomi dan tugas 

pembantuan. 

Sekretaiiat DPRD adalah scbuah lembaga politik yang mempunyai tugas 

mengurus dan mengatur penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan prinsip 

otonomi daerah. Sekrctariat DPRD berperan membantu kelancaran pelaksanaan 

kewajiban dan unsur individu DPRD. Kewajibannya juga mencakup sudut 

pandangn khusus dan fungsional (Ngurah & Made, 2019). 

Dari penjelasan di atas, cenderung dianggap bahwa DPRD merupakan 

komponen koordinator pemerintah daerah sehingga DPRD memiliki kapasitas 

. untuk menyelenggarakan penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kapasitas ini 

mencakup kapasitas otoritatif, kerja rencana keuangan, dan kapasitas 

ad.ministratif Untuk membantu pameran pekerja sekretariat DPRD, sangat 

penting untuk melengkapi kantor-kantor yang memberikan kenyamanan dalam 

menindaklanjuti pekerjaan. Dalam menyelesaikan kewajiban dan kapasitasnya 

yang mendasar, sekretariat DPRD memiliki beberapa divisi: 

A. Bagian Umum 

B. Bagian Persidangan & Perundang-undangan 

C. Bagian Program & Keuangan 

D. Bagian Fasilitas Penganggaran & Pengawasan 
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2.2 Kepegawaian 

Seperti yang ditunjukkan oleh referensi Kamus Besar Bahasa Indonesia, 

Tenaga kerja adalah segala sesuatu yang berhubungan dengan perwakilan. 

Menurut Mardiasmo, Perwakilan adalah orang yang bekerja untuk suatu bisnis, 

baik sebagai pekerja tetap ataupun pekerja tidak tetap yang bergantung pada 

pemahaman dan pertunjukkan ke1ja yang telah tersusun, untuk melakukan tugas 

dalam posisi atau tindakan tertentu dengan mendapatkan imbalan yang dibayarkan 

pada periode tertentu oleh pemberi kerja, mengingat orang-orang yang bekerja 

untuk posisi negara atau upaya yang diklaim negara atau elemen yang dimiliki 

secara teritorial . 

Para pegawai adalah penggerak biaya karena sifat pekerjaan mereka 

memenga:mhi efisiensi dan tingkatkecacatan produk (Romney & Steinhart, 2016). 

Menurut Edwin B.Flippo, Administrasi Kepegawaian adalah mengatur, memilah, 

rnengkoordinir, dan meneglola perolehan, kemajuan, pengaturan kompensasi, 

kombinasi, dukungan dan pembagian Sumber Daya Manusia (Pegawai) yang 

ditentukan untuk mencapai sasaran individu, hierarki, dan wilayah lokal. 

2.3 Sistem Informasi 

Sesuai dengan referensi Kam.us Besar Bahasa Indonesia, Sisrem dapat 

diartikan sebagai sekumpulan komponcn yang secara rutin saling terkait untuk 

membentuk satu kesatuan, Sistern juga dapat diartikan sebagai rencana permainan 

metodis dati perspektif, hipotesis, standar, dan sebagainya. Secara langsung, 

sistem dapat diartikan sebagai suatu kumpulan atau himpunan komponcn, bagian, 

atau faktor yang dikoordinasikan, berkomunikasi satu sama lain, bergantu.ng satu 

sarna lain dan tergabung. Menurut Gordon B.Davis , data adalah informasi yang 

telah ditangani ke dalam struktur yang bermanfaat bagi penerima dan asli. Data 

adalah sesuatu yang menunjukkan akibat dari penanganan informasi yang 

terkoordinasi dan be.rrnanfaat bagi individu yang mendapatkannya. Data akao 

menjadi informasi yang dicirikan atau ditangani atau diuraikan untuk digunakan 

dalam siklus dinamis. 
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Sistem informasi adalah metode yang terlibat dengan pengumpulan, 

penanganan, pembedahan dan penyebaran data untuk alasan te1tentu (Cegieiski, 

2014). Sistem infmmasi adalah suatu sistem yang terdapat di dalam sebuah 

asosisasi yang membabas isu-isu setiap hari bertukar dewan, rnenjunjung tinggi 

tugas, adalah latihan administratif dan vital dari sebuah asosiasi dan memberikan 

pertemuan ekstemal yang pasti dengan laporan yang iliperlukan (Leitch, 2011 ). 

2.4 XAMPP 

XAMPP adalah distribusi Apache kecil dan ringan yang berisi kemajuan 

peningkatan web paling terkenaJ dalam satu bundel. Ukurannya yang kecil dan 

keserbagunaannya rneujadikannya instrumen yang optimal untuk membuat dan 

menguji aplikasi di PHP dan MySQL. XAMPP dapat doakses tanpa biaya , undub 

dalam dua bundel khusus yaitu full dan lite. Scmentara unduhan paket lengkap 

membcrikan banyak perangkat peningkatan yang berbeda, artikel ini akan 

membahas penggunaan XAMPP lite yang berisi inovasi yang diperlukan untuk 

memenuhi pedoman Rivalitas Kemampuan Ontario. Seperti namanya, versi Lite 

adalah paket kecil yang berisi Apache HTTP Server, PHP, MySQL, 

phpMyAdmin, Opensasi, dan SQLite. Untuk detail lebih lanjut tentang kemasan 

dan versinya, lihat tabel 1 (Dalibor, 2007) 

T ' cbnolo2'· XA .. \IPP XA.\ IPP Lit' 
Apache HTTP Sttvtt x x 
PHP x x 
:\!ySQL x x 
olm:\h-Admin x )( 

Ooenssl x x 
SQ Litt x x 
FtleZilla FTP Sei.-er x 
PEAR x 
ADO db x 
:\1ercw': :\!ail Transport S...-scem x 
Webaliier x 
Zend Ootimiur x 
XA .. \!PP Control Panel x 
XA .. \!PP Securit\' x 

Tabet 2.1 Perbandingan Fitur antara XAMPP dan XAMPP Lite 
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2.5 MySQL (My Structure Query Language) 

MySQL Sistem administrasi kumpulan data sosial (RDBMS) yang sangat 

cepat, dan sangat k:uat. Basis informasi memungkinkan anda menyimpan, 

mencrui, dan memulihkan informasi dengan mahir. Server MySQL mengontrol 

akses ke informasi anda untuk memastikan bahwa banyak yang bekerja 

dengannya secara bersamaan, untuk rnernberikan akses ke informasi untuk 

menjamin bahwa hanya dengan cepat klien bisa mendapatkan akses. Selanjutnya, 

MySQL adalah server multi-klien, multi-stting. Ini menggunakan SQL, bahasa 

penyelidikan basis inforrnasi secara keseluruhan. MySQL telah dapat djakses 

secru·a terbuka mulai sekitar tahun 1996, namun memiliki masa JaJu yang penuh 

dengan penelusuran kemajuan hingga tahun 1970 (Welling & Thomson, 2003). 

Beberapa pesaing utama MySQL adalah PostgrcSQL MicrosoftSQL, 

Server, dan Oracle. MySQL memiliki banyak kelebihan, diantaranya sebagai 

berikut: 

1. MySQL memiliki kinerja yang tinggi 

2. Biaya yang diperlukan rendah 

3. Mudah di konfigurasi dan di pelajari 

4. Portabel atau mudah dibawa. 

2.6 PHP (Hypertext Preprocessor) 

PHP adalah bahasa pemrograman rahasia yang menakjubkan yang 

diharapkan untuk web. Di halaman HTML, anda dapat menanamkan kode PHP 

yang akan di eksekusi setiap kali halaman dikunjungi. Kodc PHP dan dilihat drui 

web server dan menghasilkan HTML atau yang berbeda yang akan dilihat oleh 

pengunjung (Welling & Thomson, 2003). 

PHP disusun pada tahun 1994 dan pada awalnya dibuat satu orang, 

Rasmus Lerdorf. PHP telah digunakan oleh orang-orang yang berbakat dan telah 

melalui tiga perubahan sigoifikan uutuk membuat produk yang luas dan matang 

yang dapat kita lhat hari ini. Pada. oktober 2002, PHP telah digunakan oleh lebih 

dari 9.000.000 wilayah di seluruh dunia dan jumlah ini terns berkembang di 

tengah. PHP awalnya dibuat untuk halaman rumah individu, namun diubah oleh 
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acara penamaan rekursif (Gnu's Not Unix) dan saat ini PHP mewakili Hypertext 

Preprocessor ((Welling & Thomson, 2003). 

Beberapa pesaing utama PHP adalah PERL, Microsoft Active Server 

(ASP), Java Server Pages (JSP), dan Allaire Coldfusion. Dibandingkan dengan 

produk lainnya, PHP memiliki banyak manfaat , antara lain sebagai berikut : 

l . Eksckusi elit 

2. Tampilan ke banyak sistem basis data yang berbeda 

3. Pustaka bawaan untuk beberapa tugas web biasa 

4. Biaya minimal 

5. Mudah dipelajari dan digunakan 

6. Daya angkut 

7. Ketersecliaan source code. 

2. 7 PhpMy Admin 

Program phpMyAdmin merupakan alat administrasi yang paling disukai 

untuk MySQL. Anda dapat mcmbuat, mengubah dan menghapus database dan 

tabel, menyisipkan, mengisi, dan menghapus catatan data, dan mengimpor dan 

mengekspos selurus database, di antara banyak tugas adrninistratif Jain. Fungsi 

administratif yang tersedia di phpMyAdmin tergantung pada hak akses yang 

dimiliki phpMyAdm.in di server MySQL. Pada sistem pengujian lokasi anda, anda 

akan rnengatur phpMyAdmin dengan hak kses root, kemudian anda akan dapat 

mengakscs semua database dan menjalankan semua fungsi administratif di sisi 

lain, dengan Internet Service Provider (ISP) anda hanya akan memiliki hak akses 

phpMyAdmin ke database anda sendiri (Kofler, 2005). 

phpMyAdmin terdiri dari sejumlah file skrip php. Pcnggunaan 

phpMyAdmin mengasumsikan bahwa server web (umumnya apache) clan php 

diinstal. seperti halnya program php.bcrikut ini berlaku untuk phpMyAdmin. skrip 

dijalankan di server web, tetapi hasil halaman HTML dapat diakses dari lokasi 

manapun ini menunjukkan keuntungan besar dari phpMyAdmin. anda dapat 

menggunakan program untuk administrasi server MySQL yang tidak berjalan di 

komputer lokal, tetapi misalnya pada ISP anda dari sudut pandang ISP, 
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phpMyAdmin adalah lokal program dan karenanya memiliki akses penuh ke 

server MySQL. 

2.8 Web 

World Wide Web (W3) dikembangkan menjadi suatu pengetahuan 

manusia, yang mcmungkinkan kolaborator di situs terpencil untuk berbagi ide dari 

segala aspek yang dihasilkan dari proyek bersama. Fisikiawan dan insinyur di 

CERN berjolaborasi dengan banyak lembaga lain untuk membangun perangkat 

lunak dan perangkat keras untuk penelitian fisika energi tinggi. Ide web didorong 

oleh pengalaman positif yang diperoleh dari hypertext pribadi "buatan sendiri'' 

yang diguanakan untuk melacak informasi pribadi pada proyek terdistribusi (Lee, 

Cailliau, Frystyk, Secret, & Loutonen, 1994). 

Web d.irancang sedemikian rupa sehingga jika digunakan secara 

independen untuk dua proyek , dan kemudian digunakan hubungan antara proyek

proyek tersebut. Maka tidak ada pembahan besar atau terpusat yang harus 

dilakukan. Tetapi informasi tersebut dapat dengan lancar membentuk kembali 

untuk mewakili keadaan pengetahuan yang baru. Properti penskalaan ini telah 

memungkinkan web berkembang pesat dari asaJnya di CERN di seluruh internet 

terlepas dari batas negaara atau disiplin ilmu (Lee, Cailliau, Frystyk, Secret, & 

Loutonen, 1994). 

2.9 HTML (Hyper Text Markup Language) 

HyperTexi Markup Language (HTML) adalah bahasa markup sederhana 

yang digunakan untulc mcmbuat hypertext dokumen yang porabel dari suatu 

platform ke platform lainnya. Dokuemn HTML adalah dokumen SGML dengan 

semanti.k gencrik yang sesuai untuk mewakili informasi dari berbagai aplikasi 

(Raggett, 1997). 

HTML adalah bahasa markup yang tidak harus di!,1Ullakan dengan HTTP, 

HTML dirancang cukup sederhana sehingga mudah diproduksi oleh user dan 

program. HTML didefinisikan sebagai bahasa komunikasi, yang sebenarnya 

megalir melalui jaringan, tidak ada persyaratan bahwa file disimpan dalam 

HTML. Server dapat menyimpan dalam format lain atau dalam variasi HTML 
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yang menyertakan informasi tambaban banya untuk kepentingan 1oka1, dan 

kemudian menghasilkan HTML dengan cepat pada setiap permintaan (Lee, 

Cailliau, Frystyk, Secret, & Loutonen, 1994). 

2.10 CSS (Cascading Style Sheet) 

CSS (Cascading Style Sheet) adalah bahasa yang banyak digunakan untuk 

menggambaikan semantik prsentasi elemen HTML di web. Bahasa ini memiliki 

sejumlah karakteristik, seperti pewarisan dan urutan kaskade, yang membuat 

pemeliharaan kode CSS menjadi tugas yang menantang bagi pengembang web 

(Mesbah & Mirshokraie, 2012). 

CSS adalah strategi yang digunakan untuk: menyingkat penulisan HTML 

Seperti gaya tekstuaJ, nada, teks, dan tabel menjadi lebib kompak sehingga tidak 

ada redudansi composing. CSS digunakan memungkinkan kita untuk 

menampilkan halaman se.rupa dengan berbagai konfigurasi. sec adalah inovasi 

web yang disarankan oleh konsorsium Internet atau W3C pada tahun 1996 

(Lewenusa, 2020). 
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BAB ID 

PEMBAHASAN HASIL I PELAKSANAAN KERJA PRAKTEK 

3.1 Ruang Lingkup Materi I Kegiatan 

Lokasi yang menjadi tempat Kerja Praktek Penulis adalah Sekretariat 

DPRD Provinsi Sumatera Utara. 

Alamat I Telp. Kantor 

Alamat Website 

: JI. Imam Bonjol No.5, Petisah Tengah, Kee. 

Medan Petisah, Kota Medan, Sumatera Utara 

20231. 

: dprd-provsumut.go.id 

Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara adalah sebuah lembaga 

pe1wakilan rakyat daerah yang berlokasi di Provinsi Sumatera Utara, Kota Medan 

dengan alamat, JI. Imam Bonjol No.5, Petisah Tengah, Kee. Medan Petisah, Kota 

Medan, Sumatera Utara 20231 . 

3.2 Bentuk Kegiatan 

Untuk mernbangun Sistern Informasi Kepegawaian di Sek:retariat DPRD 

Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web , diperlukan beberapa informasi dan 

gambaran umum yang berkaitan dengan Sistem Informasi yang akan dibangun. 

lmtuk mendapatkannya, diperlukan diskusi dan komunikasi dengan pihak yang 

bekerja di Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara khususnya pada bagian 

administrasi kepegawaian . 

Ada beberapa hal yang dilakukan guna mendapatkan infonnasi yang 

diperlukan untuk membangun Sistem Inforrnasi Kepegawaian Sekretariat DPRD 

Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web, yaitu : wawancara, observasi, serta 

penggunaan metode Perancangan Sistem yaitu menggunakan rnetode Waterfall. 

Wawancara dilakukan dengan menanyakan Sistcm Informasi yang saat ini 

telah ada dan digunakan oleh para pegawai. Hasil dari wawancara menyimpulkan 

bahwasannya Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara telah menyediakan 

beberapa Sistem Informasi untuk digunakan para pegawai, hanya saja Sistem 

Informasi yang tersedia masih terpisah-pisah atau setiap tugas dilakukan di Sisrem 
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Informasi yang berbeda. Sehingga pegawai sering merasa bingung atau lupa untuk 

mengakses beberapa Sistem Informasi pada saat jam kerja. 

Observasi atau pengamatan dilakukan dengan melihat situasi dan aktivitas 

di Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara. Serta melihat bagaimana pegawai 

menggunakan Sistem Informasi yang tersedia, seperti Sistem Informasi absensi 

dan Sistem Informasi pengisian SKP (Sasaran Kinerja Pegawai). 

Model waterfall adalah proses desain secara berurutan, sering digunakan 

dalam proses pengembangan perangkat lunak, di mana kemajuan terlihat mcngalir 

terns ke bawah. Dimulai dengan Analysis, Design, Implementation, Testing, 

Deployment, dan Maintainance. 

Tabet 3.1 Jadwal Kegiatan 

WAKTU KEGIATAN 
NO URAIAN KEGIATAN MINGGU 

Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 
1 Tahap Komunikasi 

a. Wawancara 

b. Pengumpulan data 
c. Observasi dan Pengamatan sistem 
yamr berialan 

2 Tahap Pereocanaan 
a. Spesifikasi dan kebutuhan sistem 
yang akan dibangun 
b. Menganalisis sistem yang akan 
dibangun 

3 Tahap Pembangunan Sistem 
a. Pembuatan Tampilan sistem 

b. hnplementasi 

4 Dokumentasi 

a. Pembuatan Laporan 

33 Hasil Kerja Praktek 

Adapun hasil kerja praktek yang diperoleh dari wawancara dan obscrvasi 

pada Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara, penulis dapat membuat 
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perancangan sebuah Sistem Informasi Kepegawaian Sekrctariat DPRD Provinsi 

Sumatera Utara Bcrbasis Web. 

3.3.1 Analisis Sistem Yang Berjalan 

Setelah melakukan wawancara dan observasi terhadap beberapa pegawai 

yang bckerja di Sekretariat DPRD Provinsi Sumatcra Utara, dapat dik:etahui 

bahwa ada beberapa Sistem Informasi yang telah clisediakan atau sedang be1jalan 

untuk digunakan para pegawai. Sistcm Informasi yang sedang berjalan adalah 

Sistem lnformasi Absensi Pcgawai Berbasis Android dan Sistem Infonnasi 

Pengisian SKP Berbasis Web. Selain itu, para pegawai juga belum disediakan 

Sistem Informasi yang bisa merangkap beberapa tugas hanya dengan mengakscs 

satu Sistcm Informasi saja, sehingga ha] ini dapat mcnyebabkan para pegawai 

menjadi keliru atau bingung dalam mengakses beberapa Sistem Informasi dalam 

sehari, serta hal ini sangat tidak ef ektif dari segi waktu. 

3.3.2 Analisis Sistem Yang Diusulkan 

Ana1isis sistem yang diusulkan adalah Sistem lnformasi Kepegawaian 

Berbasis Web yang dapat mempermudah para pegawai dalam melakukan 

beberapa kewajiban pegawai, seperti mengisi SKP, dan pengajuan SPPD yang 

dilakukan oleh pegawai. Sistem lmfonnasi ini juga membantu pegawai untuk 

mempercepat da1am mengelola beberapa data tanpa mengalami kebingungan 

karena harus mengakses lebib dari satu Sistem Infonnasi, sehingga lebih efektif 

dan mempersingkat waktu. 

3.3.3 Kebutuhan Sistem Perangkat Keras 

Kebutuhan perangkat keras yang digunakan dalam pembuatan sistem ini 

yang terdiri dari : 

a. Laptop. 

b. Processor Core i3. 

c. RAM 4 GB untuk 64-bit. 

14 
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3.3.4 Kebutuban Sistem Perangkat Lunak 

Kebutuhan perangkat lunak yang digunakan dalam pembuatan sistem ini 

yang terdiri dari : 

a. Sistem Operasi Windows 10. 

b. Xampp versi 3.2.2. 

c. Bahasa Pemrograman PHP dan HTML. 

d. Web Browser Mozilla Firefox. 

e. Database MySQL. 

3.4 Desain Sistem 

Desain adalah perencanaan, sedangkan sistem adalah suatu kesatuan yang 

terdiri dari bagian-bagian atau komponen-komponen yang dihubungkan bersarua 

untuk bekerja dengan perkembangan data, material atau energi untuk mencapai 

suatu tujuan. Desain sistem dapat dicirikan sebagai metode yang terlibat dengan 

menggambar, merencanakan, dan menggambar atau mengatur beberapa 

komponen terpisah menjadi satu kesatuan yang utuh dan berfungsi (Burch & 

Grudnitski, 1989) . 

3.4.1 Diagram Alir (Flowchart) 

Flowchart adalah metode gra:fis untuk merekam suksesi tugas. Flowchart 

mengisi sebagai metode bergambar untuk menyampaikan mulai dengan satu 

individu kemudian ke yang berikutnya sehubungan dengan pengelompokan waktu 

peristiwa atau kegiatan. Sebagai pengaturan bergambar, diagram alur atau 

flowchart telah menjadi subjek worldwide dan American Public Nonn (ANSI). 

Flowchart memiliki banyak nama lain, seperti grafik blok, garis air, kerangka, 

garis besar, grafik proses, diagram alasan, dan siagram siklus (Chapin, 2003). 

Adapun flowchart yang digunakan untuk Perancangan Sistem Infonnasi 

Kepegawaian Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web seperti 

pada gambar dibawah ini : 
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Gambar 3.1 Flowchart Sistem Informasi Kepegawaian 

3.4.2 Data Flow Diagram 

Data Flow Diagram (DFD) adalah pemeriksaan terorganisir dan strategi 

rencana yang umunya digunakan untuk pemrograman. DFD adalah instrumen 

visual rmtuk meggambarkan model yang masuk akal dan mengkornunikasikan 

perubahan informasi dalam suatu kerangka kerja. DFD memiliki kualitas seperti 

berikut: 

1. Mendukung penyelidikan dan tahapan kebutuhan rencana perancangan 

sistem. 

2. Prosedur pembuatanbgrafik dengan anotasi . 

3. Menggambarkan jaringan/siklus dari sistem target. 

4. Mempertimbangkan perilaku yang setara dan tidak bersamaan. 

5. Peningkatan bertahap melalui peluruhan siklus yang progresif. 

DFD menggabungkan sistem untuk menampilkan aliran informasi. 

Meskipun demikian, DFD tidak dapat memberikan data tentang pengaturan 

kegiatan, oleh karena itu DFD bukanlah teknik menampilkan interaksi atau 
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strategj (Li & Chen, 2009). Berikut ini adalah Data Flow Diagram (DFD) pada 

Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera 

Utara Berbasis Web. 

a. Diagram Konteks Perancangan Sistem Informasi Kepegawaian Sekretariat 

DPRD Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web. 

Pf.GAWA! 

I -~/Erg·siC 3:a =-.:~u~a 
- >1e~,.:i9icep Cc!<1,;rre., 

SISTEM 
Nf0RMA$1 

!<E.l>E.GAWAIAN 

· lfp.c--.,,-: Ot~~ PeQt.,·.:a 
· l4i;:o·.,, 511P P.~9av • .:i1 

t.-,p:><"b"1 SP?!) 

SETWA"I 

Gambar 3.2 Diagram Konteks Sistem Informasi Kepegawaian 

b. Data. Flow Diagram (DFD) Level 0 Perancangan Sistem Informasi 

Kepegawaian Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Uta.ra Berbasis Web. 

S-'l'PJ"'CJti ~!;i 1\l 
t :.~~\tr"t~ 

Gambar 3.3 Data Flow Gram Level 0 Sistem Informasi Kepegawaian 
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c. Data Flow Diagram (DFD) Level 1 Perancangan Sistem Informasi 

Kepegawaian Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web. 

PtGAWAI 

$ 11i-,p•r 
(~.:t• G::looqar 

$1M~iT 
~O:k..imer. 

:1ata: 
Jolol'\';ari.~ 

Gambar 3.4 Data Flow Gram Level 1 Sistem lnformasi Kepegawaian 

d. Data Flow Diagram (DFD) Level 2 Perancangan Sistem hlformasi 

Kepegawaian Sekretariat DPRD Prov insi Sumatera Utara Berbasis Web. 

PEGAWAJ ~ D•ta SKP ) .0 

P~nglslan ) 
OataSKP 

5imr:an 
DataSKP 

OataSKP 

Gambar 3.6 Data Flow Gram Level 2 Sistem Informasi Kepegawaian 

e. Data Flow Diagram (DFD) Level 3 Perancangan Sistem Infonnasi 

Kepegawaian Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web. 

D~t~Sf'P:) 
PEGAWAI 

Sirnpan 
Data SPPD 

1---------- Oata SPPO 

Gambar 3. 7 Data Flow Gram Level 3 Sistem hlfonnasi Kepegawaian 
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f. Data Flow Diagram (DFD) Level 4 Perancangan Sistem Informasi 

Kepegawaian Sek.retariat DPRD Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web. 

S1~:>en 

Oita L•po•on 
,---

O~ta 
l apoun 

SETWAH 

Gambar 3.8 Data Flow Gram Level 4 Sistem Infonnasi Kepegawaian 

3.4.3 ERD (Entity Relationship Diagram) 

Entity Relationship Diagram adalah prosedur tipikal untuk konstruksi 

informasi dan rencana kerangka kerja kumpulan data. Entity Relationship 

Diagram (ERD) adalah model yang model yang andal untuk peningkatan basis 

informasi yang unggul karena kemudahannta dalam merencanakan rencana 

kumpulan data yang jelas, juga yang umurn diketahui adalah betapa sulitnya untuk 

menguasainya (Bagui & Earp, 2003). Adapun ERD yang di rancang untuk sistem 

yang akan dibangun adalah sebagai berikut : 

Gambar 3.9 ERD Sistem Informasi Kepegawaian 
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3.4.4 Tabel Relasi 

Dalam proses perancangan sebuah sistem informasi, diperlukan adanya 

relasi antar tabel gunanya untuk mempermudah dalam mengetahui hubungan

hubungan dari berbagai tabel. Adapun tabel relasi yang di rancang untuk sistem 

yang akan dibangun adalah sebagai berikut : 

i ID_Dokumen 

NIP 
foto 
KTP 

" !D_SKP 
NIP 

~PPC 

Tan ggal_SKP 

lsi_SKP 

1 ID_SPPD 
IJJP 
.Asal 
Tujuan 
Tanggal_Serangka1 
Tanggal_Pulang 

Per11 ""J 

';/ NIP 

Nama_Pegaw ai 
T empa!_lahir 

Tanggal_Lah11 
Jt nis_K•lam1n 

A9ama 

'J ID_ Golongan 

NIP 
Golongan 

Jabatan 
Status 

·c 

V NIP 

Password -·--

Garn bar 3.10 Tabel Relasi Perancangan Sistem Infonnasi Kepegawaian 

3.4.5 Struktur Tabel 

Adapun struktur tabel yang akan di rancang untuk sjstem yang akan 

dibangun adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.2 Login 

Field Name Type Size 
NIP int 13 
Password Varchar 50 
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Tab el 3.3 Pegawai 

Field Name Type Size 
NIP Int 18 
Nama Pegawai Varchar 100 
Tempat lahir Varchar 20 
Tanggal lahir Date -

J enis Kelamin Varchar 20 
A!!ama Varchar 20 
No Hp Varchar 13 
Alamat Text -

Tabet 3.4 Golongan 

Field Name Type Size 
Id Golongan Int 13 

NIP Int 18 

Golongan Varchar 50 
Jabatan Varchar 50 
Status Varchar 15 

Tabel 3.5 Dokumen 

Field Name Tvue Size 
Id Dokumen Int 13 
NIP Int 18 
Foto Varchar 100 
KTP Varchar 100 

Tabel 3.6 SKP 

Field Name Type Size 
Id SKP Int 13 
NIP Int 18 
Tan!'.Jcal SKP Date -
Isi SKP Varchar 100 

Tabel 3.7 SPPD 

Fi.eldName Type Size 
Id SPPD Int 13 
NIP Int 18 
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Asal Varchar 50 
Tujuan Varchar 50 
T anggal Berangkat Date -
Tanggal Pulang Date -

3.4.6 Implcmentasi 

Adapun basil dari rancangan sistem yang telah dibuat menjadi sebuah 

sistem yang telah terkomputerisasi dengan menggunakan informasi yang 

diperoleh penulis dari tempat kerja praktek, yaitu Sistem Informasi Kepegeawaian 

Sekretatriat DPRD Provins] Sumatera Utara. 

a. Tampilan Antarmuka Website 

Tampilan ini adalah tampilan awal dari Sistem Informasi 

Kepegawaian Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Utara 

Gambar 3.11 Tampilan Antarmuka Website 
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b. Form Login Pegawai 

Tampilan ini adalah form login bagi para pegawai ASN. 

Sf\Jl'EG - Sekreh11i a1 lH'Rl> 
Pro~in<;i Sumal-era Clara 

Gambar 3.12 Tampilan Form Login 

c. Form Dashboard Pegawai 

Tampilan ini adalah dashboard pegawai untuk melengkapi data, 

dok:umen, pengajuan SKP, dan pengajuan SPPD. 

Hardi Kusuma S.Sos 
PE~GELOLA PERSID.\..'!G&'\ 

-

Gambar 3.13 Tampilan Dashboard Pegawai 
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SERITA TERKINI 
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Gambar 3.14 Tampilan Bawah Dashboard Pegawai 

d. Tampilan Data Pegawai 

Tampilan ini digunakan para pegawai untuk melihat data pribadi 

Pegawai. 

DATAPEG..\WAl 
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Gambar 3.15 Tampilan Data Pegawai 
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e. Tampilan Lengkapi Dokumen 

Tampilan ini digunakan para pegawai unruk melengkapi dokumen 

yang diperlukan. 

SU.ARKAN Lf.NGKAPI DOKU:'dE:" A. "DA 

l_s.x ____ _i_. ,,_..,.,_., ·_':!_~_,,,_,~_..,,_-_._ 
E.r> _____ \ 1"1-UI ~:.cu;i~b~~ 
~-----I~,....-"""""" __ · ___________ _, 

Gambar 3.16 Tampilan Lengkapi Dokumen 

f. Tampilan Data Dokumen 

Tampilan ini digunakan para pegawai untulc meihat dokumen yang 

telah di kirim. 

~'- ' 
1. 8~-------1 
L-~-- --·----< 

I
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~~ ..,, 
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Gambar 3.17 Tampllan Data Dokumen 
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g. Tampilan Pengisian SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) 

Tampilan ini digunakan para pegawai untuk mengisi SKP sesua1 

dengan kegiatan para pegawai setiap hari kerja. 

SILAHKA.:'i !SI DATA SKI' ANDA 

I ....,,.. ! 

Gambar 3.18 TampiJan Pengisian SKP 

h. Tampilan Pengajuan SPPD 

Tampilan ini digunakan para pegawai untuk melakukan pengajuan 

Pe1jalanan Dinas para pegawai . 
. _.,., .. ··@- ... f\fPf<. (,,:FKRt"T\SU\T nrun PR0\1' ... , .,.~i'\TfR\ • l"T\ltr\ ___ - ,,,,,,.. '"" ! 11..P' ' ""'"' ~~ L.\J'Oll\"C' '----· u11,• · __ ..,._:., 

SU.AtlK.A.'\ 151 DATA SPPD A '\"l)A 

-

~w~ 

'--~~~~~~-'--

Gambar 3.19 Tampilan Pcngajuan SPPD 
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i. Tampilan Laporan 

Tampilan ini digunakan para pegawai untuk melihat data laporan. 

LIHAT LAPORAN ANDA 

Gambar 3.20 Tampilan Laporan 

j. TampiJan Laporan SKP 

Tampilan ini digunakan para pegawai untuk melihat data laporan 

SKP. 

.,, 

D 
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Gambar 3.21 Tampilan Laporan SKP 
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k. Tampilan Laporan SPPD 

Tampilan ini digunakan para pegawai untuk melihat data laporan 

SPPD. 

L\PORA); SPPD (Surat Perlntall PttJ•lan•n Dlnss) 

NIP~ 19761 U920'1l7011004 
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st tUtl"tAIO . .\T ~ I 
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1$£KRt1-,1~TI.\RL\l 1 
~~~·c-;sJ ~.:.::~·L"-"SI j 1~1l •~t!! 

1 \;"(.\RA B.a.AT I 
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Gambar 3.22 Tampilan Laporan SPPD 
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4.1 Kesimpulan 

BAB IV 

PENUTUP 

Sistem Infonnasi Kepegawaian Sekretariat DPRD Provinsi Sumatcra 

Utara berbasis web adalah sebuah sistem yang dapat mempermudah para pegawai 

dalarn melakukan pengolahan data hanya dengan mengakses satu sistem informasi 

saja. Serta lebih efisien, karena pegawai alcan dengan mudah mendapatkan 

laporan yang telah mendapat persetujuan oleh atasan. Disamping itu, sistern 

informasi juga dapat meningkatkan kinerja pegawai dalam melalcsanakan tugas 

karena proses pengolahan data menjadi lebih cepat, tepat dan akurat. Selain itu, 

Proses pengolahan data juga akan lebih teratur dan akan dengan mudah dievaluasi 

secara periodik oleh atasan atau Setwan. 

4.2 Saran 

Adapun saran penulis untuk Sistcm Informasi Kepegawaian Sekretariat 

DPRD Provinsi Sumatera Utara Berbasis Web ini yaitu: 

1. Merancang database untuk mengolah data pada sistem 

2. Menyediakan fitur automatic backup secara teratur agar bisa di 

lakukan pemulihan apabila terjadi kemsakan. 

3. Mengembangkan desain tampilan dan fitur-fitur lian agar lebih nyaman 

clan memudahkan pengguna. 

4. Merancang sistem ini menjadi aplikasi android atau mobile agar lebih 

mudab di akses oleh pengguna. 
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