KATA PENGANTAR

Pembentukan BPBD didasarkan pada regulasi daerah. Pemerintah pusat
menyarankan pembentukan BPBD kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD) yang harus berkoordinasi dengan Kementerian Dalam Negeri (Depdagri)
dan BNPB. Saat ini semua provinsi diwajibkan untuk membentuk BPBD. Berdirinya
BPBD mengindikasikan komitmen untuk memperbaiki penanggulangan bencana
yang difokuskan kepada kesiapsiagaan dan pengurangan risiko bencana di Kota
Medan.

BPBD Kota Medan akan dapat menjalankan tugas dan fungsinya dengan efektif
dan efisien apabila didukung oleh aparatur yang memiliki kompetensi sesuai dengan
bidang tugasnya dan bersikap professional. Oleh sebab itu menjadi tantangan setiap
organisasi Pemerintah,termasuk Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kota Medan yang tugas utamanya adalah membantu Pemerintah Daerah dalam upaya
penanggulangan bencana di Kota Medan serta pengurangan resiko bencana secara
komprehensif dan sistematis dengan di dukung oleh suatu komitmen yang kuat dari
semua pihak (Stakeholder) sehingga harus dapat mengelola pegawainya dengan
sebaik-baiknya.
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