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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbilalamin, dengan mengucapkan puji dan syukur
kehadirat Allah. SWT yang telah memberikan kesehatan, ketenangan, kekuatan
dan daya pikir hingga dapat menyelesaikan karya sederhana ini. Tidak lupa
salawat dan salam saya tunjukkan kepada Nabi besar Muhammad SAW, yang
begitu berarti dalam menjadikan umat manusia yang berakhlak dan berilmu

pengetahuan.

Adalah berkah yang luar biasa, dengan penuh perjuangan menghadapi
berbagai ujian dan cobaan yang menghasilkan sumber ilmu yang luar biasa
kepada peneliti, hingga skripsi ini menjadi sebuah goresan tinta yang diharapkan
bermanfaat bagi semua. Suatu kebahagiaan yang tak terhingga bagi peneliti
hingga dapat menyelesaikan karya sederhana ini dalam bentuk skripsi yang
dilaksanakan pada Kantor Pusat PT. Perkebunan Nusantara IV (PERSERO)

Medan dengan judul :

“HUBUNGAN ANTARA KEPUASAN KERJA DENGAN PRESTASI
KERJA KARYAWAN KANTOR PUSAT PT. PERKEBUNAN

NUSANTARA IV (PERSERO) MEDAN”

Laporan skripsi ini merupakan syarat untuk menyelesaikan perkuliahan

pada jurusan Psikologi Universitas Medan Area.

Kupersembahkan karya sederhana ini yang masih sangat jauh dari

sempurna kepada Ayahanda tercinta Ruslan, SE dan Ibunda tercinta Siti Palastri,
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S.Pd, yang telah mendukung memberikan kasih sayang berlimpah dan mendoakan

penelitian, semoga Ayahanda dan Ibunda tercinta diberi kesehatan selalu.

Dengan bantuan dan dorongan dari beberapa pihak pada kesempatan ini,
dengan kerendahan hati penulis ini mengucapkan terimah kasih sebesar-besarnya

kepada :

1.  Naugi Anggita M. Kekasih hati yang selalu memberikan semangat,
dorongan dan memotivasi agar penelitian ini cepat diselesaikan. Terima
kasih sayang, | Will Always Love you.

2. Adik-adikku tercinta Abdul Halim dan Haniah Fathin terima kasih atas doa-
doanya.

3. Bapak Prof. Dr. Abdul Munir, M.Pd selaku Dekan Fakultas Medan Area.

4. lbu Nini Sri Wahyuni, S.Psi, M.Pd selaku dosen pembimbing I yang selalu
memperhatikan perkembangan dan penyelesaian skripsi ini.

5. Bapak Zuhdi Budiman, S.Psi, M.Psi selaku pembimbing Il yang juga telah
memberikan banyak pengarahan dan bimbingan, saran yang sangat berarti
bagi peneliti hingga selesainya skripsi ini serta bimbingan analisis datanya.

6.  Ibu Rahmi Lubis, M.Psi selaku ketua penguji. Terima kasih atas kesediaan
ibu yang telah meluangkan waktu menjadi ketua penguji pada sidang meja
hijau peneliti.

7. Bapak Syafrizaldi, S.Psi, M.Psi selaku sekertaris. Terima kasih atas
kesediaan bapak yang telah meluangkan waktu menjadi sekertaris pada

sidang meja hijau peneliti.
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8.  Seluruh dosen yang telah tulus memberi ilmunya pada saya dan serta para
pegawai Fakultas Psikologi Universitas Medan Area yang telah banyak
membantu dalam pengurusan administrasi.

9. Azmi Azhari Ritonga, S.Psi. akhirnya kita tamat juga ya besss... (PS

10. Teman-teman Psikologi stambuk 2011 khususnya kelas A. Terima kasih
atas kebersamaannya selama ini.

11. Kantor Pusat PT. Perkebunan Nusantara IV Medan. Terima kasih telah
memberikan tempat untuk penelitian karya tulis ini.

12. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satupersatu yang telah
banyak membantu terselesainya laporan skripsi ini.

Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan yang telah diberikan
kepada peneliti dan semoga selalu dalam lindungan dan kasih sayang Allah SWT.
Amin ya rabbal alamin.

Dengan penulisan laporan skripsi ini, peneliti menyadari masih banyak
terdapat kekurangan. Oleh sebab itu peneliti mengharapkan kritik dan saran.
Akhirnya peneliti berharap semoga laporan skripsi ini dapat bermanfaat bagi

pembaca.

Medan, 19 Desember 2015

Peneliti

Muhammad Reza Pahlevi
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