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disa atas Pengendalian internal Kas moerupakan poranan
ngendalian internal Ke 1erupak § nai

enting dalam sefiap perusahaan industri, karena pengendalian

embuluan Kas dan sistem pemeriksaannya. Daiam pengendaiian
Internal Kas ini sering dilakukan prosudur-prosudur vang tidak
sesuai dengan perusahaan swasta nasional yang bergerak dibidang
Industri dengan  pendistribusian produk susu bendera, dimana
pengendalian kasnya belum wajar dan tidak sesuai dengan prinsip
akuntansi pengendalian yang lazim. Prosedure-prosedure
pengendalian yang merupakan faktor penting didalam pengendalian
atas pemerintah dan pengeluaran kas belum di klassifikasikan sesuai
dengan praktek akuntansi pengendalian yang lazim dimana :

1. Perusahaan tidak mempraktekkan pengendalian atas
penerimaan dan pengeluaran kas sesuai dengan teori
sehingga terjadi pengendalian yang tidak baik.

2. Pengendalian Internal kas vang dilakukan dengan metode
vang tidak konsisten vang mengakibatkan pengendalian

atas penerimaan dan pengeluaran kas setiap tahunnya

tidak wajar.
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3. Adapun Metode penelitian yang dipakai penulis adala
penelitian lapangan. Sehubungan dengan hal tersebut
diatas penulis mengemukakan beberapa saran vaitu :

1. Menganalisa atas pengendalian yang ada dalam
perusahaan seperti:

Pengendalhian atas penerimaan kias
- Pengendalian atas pengeluaran kas
- Pengendalian atas kas lain.

2. Untuk melakukan pengendalian atas penerimaan dan
pengeiluaran kas ini, maka perusahaan membuat
pembagian atas dua staf yang berbeda tugas.

3. Pengendalian Internal kas harus diawasi sepenuhnya
oleh staf vang memegang jabatan agar tidak terjadi
kerancuan dalam pencatatan transaksi.

4. Penerimaan atas kas dalam perusahaan seharusnya
dicatat langsung kedalam pembukuan dan ditanda
tangani oleh vang berwenang.

5. Untuk prosedur pengeluaran kas perlu pengendalian
vang diteliti dimana setiap biaya vang dikeluarkan
seperti biava pembelian sebaiknva menjadi biayva tidak

langsung.
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6. Dalam memudahkan pengawasan terhadap
pengendalian atas penerimaan dan pengeluararn kas,
maka metode pengendalian diterapkan secara

konsisten dari tahun ketahun.
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PENDAHULUAN

A, Alasan Pewmilihan Judul

Dalam era pembangunan sekarang in1 dimana terjadinya laju pertumbuhan
ekonomi yang cukup tinggi yang ditkuti dengan laju pertumbuhan dunia
usaha,sehingga bermunculan perusahaan-perusahaan dengan skala besar dan

terjadi persaingan vang semakin ketat

Hal ini harus diantisipasi oieh manajer-manajer perusahaan dengan
mengambil keputusan yang cepat dan tepat. Dengan demikian besarnya suatu
perusahaan menyebabkan semakin banyak masalah yang dihadapi pimpinan.
Disamping itu kemampuan pimpinan terbatas dan tidak dapat menjalankan
fungsinya secara keseluruhan.

Kas merupakan asset lancar dineraca. Klasifikasi kas ini menyampaikan
informasi pada pengambilan keputusan mengenai asset yang paling lancar yang
telah disiapkan oleh manajemen pada suatu saat tertentu untuk menjalankan roda
perusahaan. Kas penting artinya untuk suatu tindakan membandingkan antara
saldo kas baik berupa uang tunai, kertas berharga maupun giral yang berada pada
pengurus pemegang kas apakah sesuai dengan ketentuan — ketentuan serta

prosedur - prosedur yang telah ditetapkan oleh pimpinan.
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Isi dari suatu laporan internal jelas akan tergantung pada kebutuhan dan
situasi yang digunakan sipemakai laporan. Syarat utamanya harus membahas
masalah penting yang harus dilaporkan. Dengan adanya laporan — laporan
internal dari bawahan maka pimpinan dapat melakukan pengendalian sebaik
mungkin tanpa mengalami kesulitan.

Laporan internal disampaikan kepada atasan masing-masing dengan
maksud agar atasan dapat mengetahui sampai seberapa jauh pekerjaan sudah
dilaksanakan dan kendala yang dihadapi. Dari laporan ini pimpinan dapat
melakukan pengendalian yvang lebih efektif dan efisien.

Dari hasil survey pendahuluan ke perusahaan maka untuk gambaran
sementara yang penulis perofeh adalah, bahwa pengendalian internal kas belum
dilaksanakan dengan baik, antara lain dalam hal pelimpahan wewenang yang
tidak jelas dan pelanggaran terhadap prosedur yang ada. Menurut penulis
efektifan pengendalian kas juga disebabkan oleh perencanaan kas yang belum
baik.

Berdasarkan uraian diatas, penulis tertarik untuk melakukan penelitian
dengan judul “ANALISIS ATAS PENGENDALIAN INTERNAL KAS

PADA PT. TESORI MULIA CABANG MEDAN".
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