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ABSTRAKSI 

• 

PENGARUB PENGA WASAN KERJA TERHADAP 

KEDISIPLINAN K.ERJA KARYAWAN PADA 

PT.WICAKSANA OVERSEAS 

INTERNASIONAL, Tbk 
ME DAN 

OLEH 

DARUL ILBAM RITONGA 

NPM : 048320062 

Pada hakekatnya pengawasan mempunyai fungsi unruk menjamin dan 
mencegab penyimpangan, pen;ele.,..engan dal:l!TI melaksanakan pekerjaan. Adanya 
�ngnwasn pekerjaan yang baik dihnrapkan akan mencegah tetjadinya penyimpangan. 
penyelewengan dan kesalahan dalam melak.sanakan pekerjaan yang mengarah kepada 
kedisiplinan diri sena rasa tanggungjawab. 

Adapun permasalahan yang diajukan dalam penelitian ini adalah "Apakah 
pengawasan kerja berpengaruh terhadap kedisiplinan kerja karyawan di PT. 
Wieaksana Overseas lntemasional, Tbk Medan". 

Dari hasil pengumpulan data maka dilakukan analisis data dan diperoleh 
bahwa, pP.Ilgawasan kerja berrengarub terhadap kedisiplinan kerja karyawan sebesar 
64,6% dan sisanya 35,4% dipengaruhi oleh faktor- faktor lainnya. 
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BAB I 

PENOAHULOAN 

A. L.atar Belakang Maaalah 

Bagt perusahaan yang tldak mnmpu menghadap1 

persatngan, maka cenderung perusahaan 1n1 roengalam1 naslb 

yang tldak balk karena perusahaan 1n1 tldak depot meng1kut1 

perkembangan dunta usaha pada saat 1n1. Perusahaan yang tldak 

peka akan versolngan 1n1, akon Jauh tertlnggal dart 

peruseha!!n lal:'lnya. Se�lap perusar.aan haruslah berusaha 

untuk mendayagunakan potenel yang ada serta mengelola 

sumber-sumber d11ya msnusla ;!an faktor-faktor produksinya 

secara efektlf dan ef1Blen melalul penggunaan Slllllber daya 

manusta. 

Pengelolaan sumber daya belum tentu dapat menJamin 

keberhas11an suatu usaha tanpa dllengkapl sumber 1aya 

manusla dengan Jumlar ynng cukup �an k�nlttes yan& ba�k. 

seaap usaha tidal< mur1gk1n dapat lcpas dart pada manuals., 

.. arena manus�alah yang mengelolanye. Dalam peru:1ahaan kecll, 

pada umumnya penguseha atau peruaahaan ser1ng mengadakan 

pendekatan eecara kekeluargaan kepada para karyowannya. 

Sehlngga segala masalah-masa lah yang berhubungan dengan 

karyavan leblh mudah dl atasl 

Hal yang dem1klan banyak mempengaruh1 semangat, 

loyal1tas dan d1s1pl1n tenaga kerJa. Tetapl poda 

kenyataann,a, faktor 1n1 hanyalah sebag1an kecll dar1 pada 

l 
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banyak faktor yang mempengarur.1 sernanga:. lo;;a 11 tas dan 

<l131pl1n kerja karyawan. Berbagnl usaha yang dlJalankan oleh 

p1mp1nan perusahaan untuk men1rnb•Jlkan aemang!l.t, !"Oyal tta5 

dan dls1pl1n kerJa karyawan, sepertl : membuat perat:Jran

peraturan, pem111han dan penempatan karyawan yang tepat dan 

pengavasan .ca ryavan. 

Pad a hakeka tnya pengawa san mempunyal rungs! untuk 

menjamln dan memcegah penytmpangan, penyelewengan dalam 

melaksenakan pekerJ aan. Adaoya pengawe san pekerj a an yarog 

ba1 k d lha ra pkan aksu mencegah ter Jad 1nya penylrnpangan, 

penyelewengan dan keealahan dalam rnelaksAnakan pekerJaan 

yang mengarah kepada kedls1plln dlr1 aerta �asa tanggung 

Jawab. 

Ked1s1pl1n kerja yang balk mencerminkan besarnya 

tanggung Jawab seorang karyawnn terhadap tugas yang 

d1ber1kan untuk ltu plhak rnanaJemen harus mampu menerapkan 

"the r1ght man on the ,�Jght place or !he r1g/1t man on the rlghc 

.JOb" atou orang yang tepat pada ja:>atan ;;ang �epa� a:nu orang 

yang tepat pads pekerJaan yang tepat pula. 

Jadi, dengan adanya pengawasan kerJa sangat berpengarun 

dalam ternadap kedlalpllnan kerJa karyawan, karena semakln 

balk kedlslpllnan kerJa karyawan semnk1n t1ngg1 pula prestasl 

kerJa yang dapat d1eapa1nya. Namun yang menJadl masaloh 

adalah kurangnya pengawasan dalam d1r1 karyawan yang mampu 

menunjukkan klnerJanya, seh1ngga dapat menlngkatl<an 

ked1s1pllnan kerja. Inl dlsebabkan kurangnya root1 vaal kepada 
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LAMPl RAN 1 

No. Responden 

DAF'l'AR PERTANYAAN (ANGKET) 

PENGARUH PENGAWASAN KERJA TBRHADAP KEDISIPLINAN KERJA 

KARYA'JAN PADA PT. 'JICAKSANA OVERSEAS INT' Tbk 

MEDAN 

I. PetunJuk Penglsian Angket 

Angket penel1�;1an 1n1 ter<l1r1 dar1 dua bag'-& besar, yaltu: 

l.Baglen A, ber1e1 1dent1tRs responden antuk 1tu pa!lults rnernbuat 

pertanyaan yans tldek ber1st .;awaban Q:-.n .lll{� � "1e1 �a�t.aran 

seh1ngga R�pak!Ibu rner.gis' l<olon. yang lclah u1scj1akon unluk 

" -�aw· t pertar.;aan ya.,g t!da.-. b�r1n1 Jn•eban r.eng�n memt>erlken 

ten<la silnng (X). 

2. Beg tan B, ber1s1 da ftar pertanyenn, un tuk 1t u Bapekl Ibu cul-.up 

111em111� �aleh satu jewaben yang benar dengan earn rnember1itan 

tanda ( -.J) pado ltolom yang teleh d1sed1akan. 

II. Angket Penel.l tlan 

A.ldentltas Respcnden 

1. .Jenle Kel r.mln 

2 IJIJUI' 

3- Pend1d1kan 

a. Prta 

e .. .,!"- "9 Ta�un 

b. JO- 39 '!'shun 

c. �0-�9TahWJ 

d. d1 etas 50 ':'a hun 

a. SMA 

b. Sarjana Mud a 

c. Sarjana (S 1) 

d. Pasca Sar j ana 
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B. Da rtar- Pertanyasn 

I. VARIABEL BEBAS (X) (PENGAWASAN KERJA) 

v 
--

t'er�anyasn 

1 Apakah and a aetuju d&OR&n 
adanya penga·•asan dapat 
men1ngkatkan kedl s 1pl1nan 
ke-r-Ja karyawan • • 21 Apakah -and a :unuju <!a lam 
menJ a lank an pengawasan kerJa 
perlu adanya at.uran d•n 
proaedur yang bB1k. 

3 Apakah anda setuJu dengan 
pengawasan yang dllakukan d1 
perusahaan sullah tepat. h Aplikah enct!l eetJJu d1 JOlalto 
meny�lesalio..an suatu pekerJaan . 
at. :r-an :!an prose1ur yang 
dlterapKan sudan �esuai dengan 
1K11m kerJa. 

5 Apakah and a setuJu bahwa 
ltngkungan ker Ja yang tldak 1 nyaman dapat 11empengaruh1 kerJa 
karyawen. 

6 1 Apakah ar.da setuJu dalam 
melal:ukan tugasnya set lap 
bagl an suclah melaksanakan I we••enang 1an �anggung J awab 
yangcl1bebankan kepadanya 

� --
I I ;.pa�&t-. 9nda :It" .. . .. \.0 t•&hwa 

:sel:�lu �er-..:saha ptmp�nan 
I ll�ntngl<atk&n k1nerJa pAra 

M
aryawannya. 

Apakah anda aetuJu pengawasan 

I 
kerja marop\l menLngkatkan 
atandar ha&11 kerJa. 

,_ 

.!umleh ' 
ss s TS �rs . 

-
I 
I 

n-'� 
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II. V.�RIABELTERIKAT (i') (KEDISIPLHIAN KERJA) 

� 0 

l 
Pertanyaan 

-----------

I l ;..pakah and a eet. u��, II:&?Y&'-an 

I 
selalll r.1enr�ett peraturao yang 
ada. 

-2-· APai(&h ana a aetuJu, l<etaatan 
pa<la peraturan de pat I m�mpengarunl d1s1pl1n ke t· J a 1 ksryaw-an. 

3 j Apakah and a aetuJu , l<etaatan 
kcpado p<"raturan dan tat a 1 tertlb dlperluKan del am i bekerJa. 

•I ! Apakah and a setuJ u, sanksl yang 
dlberlkan �l�h p1�p1non ��dah 

1 sesual deno;an t lngka t k"�a 111"an I 
yang u C. a. 

--· ------- -
? 1 Apakah anda setuju bahw� 

pla:p!nan selalu regs• dalam I 
I 11eober11<an sanKsl kepnda 1 

i':a rya>�an ! kesalahan. 
yang melaku�an 

6 I Ap&kah anda setu•u p1mp1nan 
dapat melaksanakan tugas dan 
tanggung Jawab <lengan sebalk· 
baHnyo 

i 1 Apak3h ande setuJu sela!u 

I 
mernanfaatl<an wektu kerJR dengan 
aebalk t� t knyc . ! -

� Ap1k�h ;:. •11! 3 · u: � t..oll•a 

I kar:;awan ell in oen�aa:.: 
pere t uren yang uda. i 

ss 

I 

I 

Juralah 
' 
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