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ABSTRAK 

Peranan Corporate Sosial Rersponsbiliry (CSR) memiliki fungsi >ang sangat 
penting bagi setiap perusahaan. Tujuan pcnerapan Corporate .�J.\ial Re.•po"'hiliry (CSR) 
adalah mcmbangun kesejnhteraan dan ekonomi komunitas disckitar pcrusahna11 secara 
berkesinambungan, serta mengnngkatcitra baik perusahaan seiring den gun pcrkcmbangan 
perusnhaan yang semakin pcsat. 

Tugas akhir yang bcrjudul Peranan Corporate Sosial Responsbility (CSR) pada 
PT. Ira Building Medan mendeskripsikan bagaimana peranan tanggung jnwab sosial 
perusahaan terhadap masyaraknt disekitnr lingkungan perusahaan. Metode penulisan 
yang digunakan dalam penulissan tugas akhir ini adalah metode penelitian kepustakaan, 
yaitu mempelajari teori - teori yang bcrsumber dari buku dan metode obscrvasi. 
Bcrd3S3Ikan semua bentuk kegiatan tanggung sosialn)'a, maka PT. Ira Building Medan 
merupakan perusahaan yang menilai bahwa praktik Corporate Sosial Responsbility 
(CSR) memberi darnpak positi f terhadap usahanya karen a pelaksanaan Corporate Sosia/ 
Responsbility (CSR) merupakan investasi, bukan biaya 

Kata kunci : Tanggung Jowob Sosiol (Corporate Sosial Responsbility) 
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BABI 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Seiring dengan perkembangan zaman, pola pikir para pengusaha 

mengalami perkembangan yang sangat positif di.mana mcreka memulai berfikir 

lebih kedepan bagaimana cara mempertahankan perusahaan mereka agar terus 

memberikan keuntungan buat perusahaan dan masyarakat sekitar perusahaan. 

Dengan cara memberikan tanggung jawab social perusahaan terbadap masyarakat 

Jingkungan perusahaan atau disebut Corporate Social Responsibility (CSR). 

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan suatu tindakan 

perusahaan untuk menjalin keljasama antara perusahaan dengan masyarakat 

dilingkungan perusabaan dalam ber.tuk kerjasama social. Perusahaan melakukan 

keljasama dengan masyarakat guna memberikan kenyamanan atau sikap positif 

perusabaan untuk masyarakat agar perusabaan dapat beroperasi tanpa adanya 

keberatan atas keberadaan perusabaan dilingkungan masyarakat Untuk 

mendapatkan sikap positif dari masyarakat terhadap perusabaan adalah dengan 

earn memperkerjakan masyarakat sek.itar perusahaan agar menigkatnya taraf 

hidup masyarakat, mcmberikan bantuan kepada masyarakat yang membutuhkan, 

memberikan untuk acara-acara yang dilakukan perusahaan, dll. 

PT.lra Building merupakan salah satu perusahaan yang bergerak dibidang 

jasa perumahan. PT. Ira Building memiliki beberapa kegiatan perusabaan bai k 

berupa kegiatan non social maupun kegiatan social. 
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(I) Kegiatan Non social PT. lra Building berupa, kegiatan yang m.:nghasilkan 

laba, (2) Kegiatan social PT. 1m Building berupa memberikan bantuan-bantuan 

kepada masyarakat sckitar dalarn kegiatan-kegiatan masyarakat scpcrti 

memberikan duJ..."Ungan financial untuk kegiatan amal, memberikan beasiswa 

kepada siswa/i yang tidak mampu dan berprestasi. memberikan bantuan untuk 

masyarakat jika terjadi hal yang tidak terduga. dll. 

Kegiatan- kegiatan CSR yang dilalmkan PT.Ira Building antara lain adalah: 

I. Dalam bidang pendidikan berupa: 

a. Memberikan beasiswa kepada siswa/i yang berprestasi dan siswa!i yang 

kurang marnpu 

b. Memberikan sarana dan prasarana kepada sekolah - sekolah yang 

membutuhka, berupa computer dan alat alat sekolah lainnya 

2. Dalam bidang olahraga berupa bantuan financial untuk perkurnpulan/oganisasi 

olahraga dilingkungan PT. lra Building seperti CS Tasbi 

3. Dalam bidang agama,berupa membcrikan banruan kepada anak yatim piatu di 

Mesjid Taqwa Tasbi dan membcrikan sumbangan kepada panitia acara 

kebesaran agarna. 

4. Dalam Bidang UKM, berupa memberikan izin berjualan kepada pedagang 

kecil 

5. Dalam bidang lingkungan hidup, berupa mendanai kelompok gotong royong 

seperti membeli makanan/minuman, peralatan.dll 

6.  Dalarn bidang social, berupa memberikan bantuan-bantuan kepada orang yang 

tidak marnpu, bencana alarn, memberikan asuransi bagi karyawan, dll. 
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