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SKALA KESELAMATAN DAN 

KESEHATAN KERJA 
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Skala Keselamatan Dan Kesehatan Kerja 

Biodata / Identitas  

Isilah data anda dengan lengkap dan sebenar-benarnya. Data ini bersifat 

rahasia dan dipergunakan hanya untuk kepentingan penelitian serta tidak akan di 

publikasikan. Terimakasih  

Nama / Inisial : 

Usia  : 

 

Petunjuk Pengisian Angket: 

Berikut ini saya sajikan satu skala psikologi. Jawablah semua pernyataan 

dalam skala tersebut dengan cara memilih salah satu pilihan jawaban yang tersedia di 

sebelah kanan pernyataan dengan cara memberikan tanda silang ( ) pada jawaban 

yang anda pilih. Pilihan jawabannya adalah:  

SS : jika pernyataan Sangat Setuju dengan yang anda lakukan atau rasakan. 

S : jika pernyataan Setuju dengan yang anda lakukan atau rasakan. 

TS : jikan pernyataan Tidak Setuju dengan yang anda lakukan atau rasakan. 

STS : jika pernyataan Sangat Tidak Setuju dengna yang anda lakukan atau      

rasakan. 

Contoh Pengisian 

Jika jawaban anda sangat setuju (ss) anda dapat memberikan tanda silang (X) seperti 

contoh dibawah ini: 

No  Pernyataan 

 

SS S TS STS 

1.  Saya nyaman bekerja dengan menggunakan 

alat pelindung diri 

X    
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NO  PERNYATAAN  

 

SS S TS STS 

1. Tempat kerja yang bersih membuat saya nyaman 

bekerja. 

 

    

2. Saya merasa tenang bekerja, sebab perusahaan 

sudah menyediakan alat peredam suara. 

 

    

3. Ruangan tempat kerja saya telah dilengkapi dengan 

system pengendalian suhu yang sesuai. 

 

    

4.  Saya tetap mengerjakan tugas saya walaupun 

cuacanya panas. 

 

    

5. Menurut saya pencahayaan ditempat kerja saya 

cukup. 

 

    

6. Menurut saya, bantuan cahaya lampu membuat saya 

dapat menyelesaikan pekerjaan. 

 

    

7. Perusahaan menyediakan sepatu kerja. 

 

    

8. Perusahaan menyediakan helm kerja. 

 

    

9. Perusahaan menyediakan sarung tangan. 

 

    

10. Saya merasa aman saat bekerja karena bahan-

bahannya tidak mengandung bahan kimia. 

 

    

11. untuk mencegah bahaya dari asap pengolahan saya 

menggunakan masker pada saat bekerja. 

 

    

12. Menurut saya alat kerja yang digunakan tidak 

mengganggu pekerjaan. 

    

13. Pihak perusahaan segera memperbaiki jika alat 

kerjanya rusak. 

 

    

14. Sebelum bekerja, atasan menyuruh kami memeriksa 

alat-alat kerja. 

 

    

15. Ketika saya melihat mesinnya rusak saya langsung 

melaporkan kepada pihak perusahaan. 

 

    

16. Menurut saya, pihak perusahaan telah memberikan 

pelatihan pada karyawan agar terhindar dari bahaya. 

 

    

17. Saya senang dengan adanya pelatihan, karena pihak 

perusahaan peduli terhadap keselamatan 

karyawannya. 
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18. Dengan adanya pengawasan alat kerja, membuat 

saya merasa aman dalam bekerja. 

 

    

19. Pihak perusahaan mengontrol prosedur pelaksanaan 

kerja agar terhindar dari bahaya. 

 

    

20. Bau asap pabrik membuat saya tidak nyaman 

bekerja. 

 

    

21. Saya tidak nyaman bekerja, karena perusahaan tidak 

memperhatikan kebersihan air. 

 

    

22. Menurut saya, pihak perusahaan seharusnya 

menyediakan kipas angin ditempat kerja saya. 

 

    

23. Saya kurang nyaman bekerja, karena udaranya 

sangat panas. 

 

    

24. Saya merasa tidak nyaman bekerja dengan ruangan 

yang gelap. 

 

    

25. Saya merasa terganggu saat bekerja dengan kondisi 

yang sangat silau. 

 

    

26. Saat bekerja, tidak semua alat pelindung saya 

gunakan. 

 

    

27.  Saya malas bekerja ketika salah satu alat pelindung 

diri tidak tersedia. 

 

    

28. Pihak perusahaan tidak memperhatikan alat yang 

dibutuhkan karyawannya. 

 

    

29. Saya merasa sesak karena uap dari perebusan kelapa 

sawit yang sangat menyengat. 

 

    

30. Saya merasa khawatir dengan kesehatan saya ketika 

sisa proses olahan tidak dimanfaatkan dengan baik. 

 

    

31. Ketika bekerja, saya tidak memperhatikan bagus 

tidak alat kerja yang saya gunakan. 

 

    

32. Saya merasa khawatir saat bekerja karena alat-

alatnya tidak layak dipakai lagi. 

 

    

33. Perusahaan tempat saya bekerja tidak memonitor 

secara continue tentang alat-alat yang digunakan 

karyawan. 

 

    

34. Saya lalai dalam memeriksa alat-alat yang akan     

UNIVERSITAS MEDAN AREAUNIVERSITAS MEDAN AREA



digunakan. 

 

35. Kurangnya pelatihan yang dilakukan perusahaan, 

menyebabkan kondisi yang rawan. 

 

    

36. Pelatihan yang diberikan perusahaan tidak saya  

terapkan saat bekerja. 

 

    

37. Karena tidak adanya pengawasan pada saat bekerja, 

saya harus lebih hati-hati agar tidak terjadi 

kecelakaan. 

 

    

38. Saya takut sesuatu terjadi pada saya, karena tidak 

diawasi saat bekerja. 
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PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. PERKEBUNAN NUSANTARA 

IV 

 

No. 

Urut 

 

 

 

 

 

Nama/ 

Inisial 

 

  Mulai  

Bekerja    

 

Disiplin 

 

Kehadiran 

 

Tepat Waktu 

Penyelesaian 

Tugas 

Tepat Hasil 

Penyelesaian 

Tugas 

Kerja Sama 

Tim 
Inisiatif Jumlah Rata-Rata 

1  SY 01/03/2010 5 5 4 5 5 24 4,8 

2 MI 21/04/2008 5 5 5 4 5 24 4,8 

3 E S 21/09/2007 4 5 5 4 4 22 4,4 

4 DA 07/08/2007 4 4 5 4 4 21 4,2 

5 E S 07/08/2007 4 5 5 4 5 23 4,6 

6 JA 10/01/2008 4 4 5 5 4 22 4,4 

7 N T 13/08/2007 5 4 4 5 4 22 4,4 

8 H P 04/10/2007 2 3 3 2 3 13 2,6 

9 P R 03/08/2008 4 5 5 5 4 23 4,6 

10 SU 06/10/2009 5 5 5 4 4 23 4,6 

11 KA 24/11/2008 5 4 5 5 4 23 4,6 

12 SUT 21/09/2009 5 4 5 5 4 23 4,6 

13 P S 21/08/2008 5 4 4 4 5 22 4,4 

14 D E 21/09/2007 4 4 4 5 4 21 4,2 

15 J M 28/09/2007 4 4 4 4 4 20 4 

16 ER 17/01/2007 5 5 5 4 4 23 4,6 

17 SYA 25/10/2007 5 5 5 5 4 24 4,8 

18 A B 03/09/2007 5 5 5 5 4 24 4,8 

19 H B 27/08/2007 4 5 5 4 4 22 4,4 

20 SUTR 22/09/2007 4 4 5 5 4 22 4,4 

21 RO 21/07/2008 5 4 5 4 4 22 4,4 

22 P B  28/04/2009 5 4 5 5 5 24 4,8 

23 D S 29/03/2009 4 5 5 4 5 23 4,6 

24 R S 29/08/2007 4 4 4 5 4 21 4,2 

25 SD 21/01/2008 4 5 5 5 4 23 4,6 

26 T B 08/06/2008 5 5 4 5 5 24 4,8 

27 MA 24/10/2009 4 3 4 4 3 18 3,6 

28 B K 21/08/2007 4 5 4 3 4 20 4 

29 SM 24/07/2007 4 5 5 4 4 22 4,4 

30 B F 01/04/2008 4 4 4 4 4 20 4 

31 A S 06/09/2009 4 4 4 5 5 22 4,4 

32 N S 01/10/2007 4 4 4 5 5 22 4,4 

33 SP 01/02/2008 5 4 5 5 5 24 4,8 

34 P P 05/06/2008 5 5 5 5 5 25 5 

35 A G  01/10/2009 4 4 4 5 4 21 4,2 

36 P S 21/01/2009 4 4 4 3 3 18 3,6 

37 MI-II 01/02/2010 5 5 4 3 4 21 4,2 

38 SUH  16/03/2010 4 3 4 3 3 17 3,4 

39 A H 22/06/2008 4 4 4 3 4 19 3,8 

40 ER 21/09/2009 4 3 3 3 4 17 3,4 

41 S B 06/05/2009 3 3 3 3 4 16 3,2 

42 H T 07/07/2010 4 3 3 4 5 19 3,8 

43 WA 06/07/2010 3 4 3 4 4 18 3,6 

44 M M 03/10/2008 3 3 3 3 4 16 3,2 

45 J S 22/08/2008 3 4 4 3 5 19 3,8 

46 SUW 01/08/2011 4 3 3 5 3 18 3,6 

47 E M 21/10/2008 4 4 4 3 4 19 3,8 

48 L S 30/01/2008 5 4 5 4 4 22 4,4 

49 SUD 01/03/2008 5 5 5 5 4 24 4,8 
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50 J A S 16/06/2008 4 5 4 4 3 20 4 

51 SUS 21/01/2010 4 3 3 4 3 17 3,4 

52 J U S 01/07/2010 4 3 3 3 3 16 3,2 

53 KAR  01/10/2011 4 4 4 3 4 19 3,8 

54 SUMO 06/12/2009 4 4 3 4 4 19 3,8 

55 SUY 21/09/2009 5 5 4 5 4 23 4,6 

56 DAR 26/01/2007 4 4 3 3 3 17 3,4 

57 AG S 21/11/2007 4 3 4 3 4 18 3,6 

58 SURA 21/10/2008 4 5 4 3 4 20 4 

59 J T 01/06/2008 4 4 3 3 4 18 3,6 

60 R D 01/10/2009 3 3 3 4 3 16 3,2 

61 HEN 01/10/2009 5 5 5 5 5 25 5 

62 I S 08/03/2010 5 5 5 5 5 25 5 
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soal 1 soal 2 soal 3 soal 4 soal 5 soal 6 soal 7 soal 8 soal 9 soal 10 soal 11 soal 12 soal 13 soal 14 soal 15 soal 16 soal 17 soal 18 soal 19 soal 20 soal 21 soal 22 soal 23 soal 24 soal 25 soal 26 soal 27 soal 28 soal 29 soal 30 soal 31 soal 32 soal 33 soal 34 soal 35 soal 36 soal 37 soal 38

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 105

2 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 4 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 1 1 1 2 105

3 1 3 3 3 3 3 4 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 125

4 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 110

5 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 104

6 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 113

7 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 101

8 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 96

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 143

10 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 103

11 1 3 3 4 3 3 4 3 3 4 2 4 3 3 3 3 4 2 3 4 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 113

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 127

13 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 2 4 4 4 1 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 118

14 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 101

15 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 4 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 99

16 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 2 3 3 4 4 4 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 120

17 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 93

18 2 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 2 4 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 124

19 3 3 3 4 4 2 3 2 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 2 2 3 4 3 3 2 4 2 3 3 4 3 118

20 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 110

21 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 112

22 2 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 133

23 2 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 4 3 3 4 4 4 4 3 3 2 4 4 3 4 3 3 131

24 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 127

25 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 2 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 2 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 2 132

26 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 2 2 3 1 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 4 2 119

27 2 4 4 2 3 4 4 3 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 1 3 3 4 4 2 3 3 1 3 2 4 4 4 4 4 4 127

28 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 1 1 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 2 132

29 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 2 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 122

30 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 112

31 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 2 3 3 2 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118

32 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 122

33 2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 1 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 2 2 3 3 4 4 4 4 135

34 1 3 4 3 2 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 2 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 132

35 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 2 4 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 126

36 3 4 3 3 4 4 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 1 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 104

37 2 3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 4 4 2 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 119

38 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 115

39 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 4 4 3 2 3 4 1 1 3 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 102

40 2 4 4 2 3 3 2 4 3 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 105

41 1 4 3 4 3 2 1 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 1 3 3 2 3 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 92

42 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 4 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 2 1 4 4 4 4 4 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 109

43 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 109

44 2 2 2 4 4 3 3 2 4 3 2 4 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 92

45 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 4 4 4 2 2 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 110

46 2 3 3 3 3 4 4 3 3 2 2 2 4 3 3 3 4 3 3 3 2 1 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 1 1 2 2 97

47 2 4 3 2 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 3 2 3 3 1 3 3 2 3 3 2 2 3 103

48 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 121

49 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 133

50 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 110

51 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 93

52 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 1 2 3 3 2 2 2 2 2 2 95

53 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 110

54 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 101

55 4 3 3 3 2 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 131

56 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 1 2 3 2 3 2 3 1 2 2 2 3 3 3 2 3 96

57 3 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 99

58 1 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 3 3 1 4 2 4 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3 3 124

59 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 1 111

60 4 4 4 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 2 1 2 2 3 3 3 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 92

61 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 139

62 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 129

Keselamatan dan Kesehatan Kerja
No Total 
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LAMPIRAN C 

VALIDITAS DAN  RELIABILITAS 
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Scale: Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 62 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 62 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

K1 111,0968 182,023 ,068 ,930 

K2 110,4032 178,245 ,355 ,926 

K3 110,4677 175,073 ,554 ,924 

K4 110,5323 179,958 ,228 ,927 

K5 110,4839 178,024 ,313 ,926 

K6 110,5161 177,500 ,399 ,925 

K7 110,5806 174,215 ,542 ,924 

K8 110,7258 175,809 ,473 ,925 

K9 110,5645 177,430 ,354 ,926 

K10 110,5000 175,041 ,545 ,924 

K11 110,7742 176,604 ,362 ,926 

K12 110,4516 174,875 ,460 ,925 

K13 110,3871 177,651 ,490 ,925 

K14 110,7742 176,506 ,445 ,925 

K15 110,5806 176,346 ,535 ,924 

K16 110,3710 174,893 ,583 ,924 

K17 110,2742 175,710 ,510 ,924 

K18 110,9839 177,688 ,306 ,926 

Reliability Statistics 

Cronbach's  

Alpha N of Items 

,926 38 
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K19 110,5161 172,680 ,645 ,923 

K20 110,5323 174,679 ,615 ,923 

K21 110,6129 171,258 ,639 ,923 

K22 111,3871 178,864 ,222 ,928 

K23 110,9032 176,253 ,348 ,926 

K24 110,7419 178,326 ,368 ,926 

K25 110,7258 175,120 ,475 ,925 

K26 110,6129 174,405 ,549 ,924 

K27 110,8387 175,219 ,455 ,925 

K28 110,8548 173,864 ,583 ,923 

K29 110,7097 174,537 ,537 ,924 

K30 111,0161 172,213 ,580 ,923 

K31 110,8387 174,203 ,548 ,924 

K32 110,9677 173,015 ,588 ,923 

K33 110,6613 172,195 ,638 ,923 

K34 110,8548 169,765 ,743 ,922 

K35 110,9355 170,291 ,681 ,922 

K36 110,8387 170,597 ,643 ,923 

K37 110,7742 169,227 ,724 ,922 

K38 110,8710 176,639 ,414 ,925 

Item yang gugur no : 1, 4, 22 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

113,6935 184,413 13,57987 38 
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LAMPIRAN D 

UJI NORMALITAS DAN LINEARITAS 
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UJI NORMALITAS 

NPar Tests      

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

K3 62 105,63 13,129 84 134 

Produktivitas 62 20,77 2,790 13 25 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 K3 Produktivitas 

N 62 62 

Normal Parameters
a,b

 Mean 105,63 20,77 

Std. Deviation 13,129 2,790 

Most Extreme Differences Absolute ,076 ,170 

Positive ,075 ,082 

Negative -,076 -,170 

Kolmogorov-Smirnov Z ,595 1,337 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,871 ,056 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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UJI LINIARITAS 

Model Description 

Model Name MOD_1 

Dependent Variable 1 Produktivitas 

Equation 1 Linear 

Independent Variable K3 

Constant Included 

Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified 

 

Case Processing Summary 

 N 

Total Cases 62 

Excluded Cases
a
 0 

Forecasted Cases 0 

Newly Created Cases 0 

a. Cases with a missing value in any variable are excluded from the 

analysis. 

 

Variable Processing Summary 

 

Variables 

Dependent Independent 

Produktivitas K3 

Number of Positive Values 62 62 

Number of Zeros 0 0 

Number of Negative Values 0 0 

Number of Missing Values User-Missing 0 0 

System-Missing 0 0 
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Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent Variable:Produktivitas 

Equation Model Summary Parameter Estimates 

R Square F df1 df2 Sig. Constant b1 

dimensi

on1 

Linear ,390 38,397 1 60 ,000 6,752 ,133 

The independent variable is K3. 
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LAMPIRAN E 

UJI HIPOTESIS 
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Regression 

Notes 

Output Created 07-Oct-2016 16:59:00 

Comments   

Input Data C:\Users\mei\Videos\(ROMA) DATA 

PENILITIAN Q\DATA ROMA.sav 

Active Dataset DataSet2 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

62 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are 

treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used. 

Syntax REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R 

ANOVA 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT VAR00002 

  /METHOD=ENTER VAR00001. 

 

Resources Processor Time 00:00:00,000 

Elapsed Time 00:00:00,012 

Memory Required 1356 bytes 

Additional Memory Required 

for Residual Plots 

0 bytes 
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Correlations 

 K3 Produktivitas 

K3 Pearson Correlation 1 ,625
**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 62 62 

Produktivitas Pearson Correlation ,625
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 62 62 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Variables Entered/Removed
b
 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

d

i

m

e

n

s

i

o

n

0 

1 K3
a
 . Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: Produktivitas 

 

Model Summary 

Model 

R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

d

i

m

e

n

s

i

o

n

0 

1 ,625
a
 ,390 ,380 2,197 

a. Predictors: (Constant), K3 

 

 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 185,295 1 185,295 38,397 ,000
a
 

Residual 289,544 60 4,826   

Total 474,839 61    

a. Predictors: (Constant), K3 

b. Dependent Variable: Produktivitas 
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Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6,752 2,280  2,961 ,004 

K3 ,133 ,021 ,625 6,197 ,000 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

 

 

  

UNIVERSITAS MEDAN AREAUNIVERSITAS MEDAN AREA



 

 

 

LAMPIRAN F 

SURAT PENELITIAN 
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