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HUBUNGAN ANTARA KECEMASAN KEMATIAN DAN DUKUNGAN 
SOSIAL TERHADAP MOTJVASI KERJA KARY A WAN ODHA (ORANG 

DENGAN HIV-AIDS) DI KELOMPOK DUKUNGAN MEDAN PLUS 

lndo Mora Siregar 

ABSTRAK 

Motivasi kerja erat hubungannya dengan kinerja, karyawan yang memiliki 
motivasi yang tinggi akan menghasilkan kinerja yang tinggi. Dalam 
implementasinya motivasi kerja secara garis besar dipengaruhi 2 faktor, yaitu: 
faktor dari dalam dan faktor dari luar. Pada Karyawan ODHA (Orang Dengan 
HIV-AIDS), faktor dari dalam dapat dijelaskan bahwa munculnya kecemasan 
kematian karena ODHA menyadari belum ditemukannya obat yang dapat 
menyembuhkan HIV-AIDS. Faktor dari luamya adalah dukungan sosial, karena 
ODHA membutuhkan rasa nyaman dan diterima dilingkungannya. 

Populasi dalam penelitian ini adalah ODHA yang bekerja dan tergabung 
dalam kelompok dukungan Medan Plus sebanyak 329 orang, dan jumlah sampel 
yang diambil sebanyak 42 responden. Pengambilan sampel menggunakan teknik 
purposive random sampling. Kuesioner yang diberikan kepada sampel 
menggunakan skala likert. Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear 
berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kecemasan kematian dan dukungan 
sosial memiliki hubungan yang signifikan dan erat sebesar 75,2% terhadap 
motivasi kerja karyawan ODHA. Motivasi kerja karyawan ODHA dipengaruhi 
oleh faktor kecemasan kematian dan dukungan sosial sebesar 56,5% dan 43,5% 
dipcngaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
Kecemasan kematian secara signifikan berpengaruh negatif terhadap motivasi 
kerja karyawan ODHA, semakin rend.ah kecemasan kematiannya maka semakin 
tinggi motivasi kerjanya. Jika kecemasan kematian dikurangi sebesar satuan 
(unit), maka motivasi kerja karyawan ODHA akan meningkat sebesar 0,300 
satuan (unit). Duktmgan sosi<ll secara signifikan berpengaruh positif terhadap 
motivasi kerja karyawan ODHA, semakin tinggi dukungan sosial maka semakin 
tinggi motivasi kerja karyawan ODHA. Jika ditingkatkan variabel dukungan 
sosial sebesar satuan (unit) maka motivasi kerja akan meningkat sebesar 0,445 
satuan (unit). 

Implikasi dari penetitian ini diharapakan karyawan ODHA untuk tetap 
dapat berpikir positif bahwa segala sesuatu yang terjadi dalam kehidupan 
merupakan pemicu diri untuk dapat menjadi lebih baik. Kepada !ingkungan kerja, 
keluarga, dan masyarakat diharapkan tidak lagi melakukan stigmatisasi dan 
diskriminasi, tetapi memberikan dukungan untuk membantu ODHA merasa 
nyaman dan diterima di lingkungan. 

Kata Kunci : kecemasan kematian, dukungan sosial, motivasi kerja 

implementasinya motivasi kerja secara garis besar dipengaruhi 
faktor dari dalam dan faktor dari luar. Pada Karyawan ODHA 
HIV-AIDS), faktor dari dalam dapat dijelaskan bahwa munculnya 
kematian karena ODHA menyadari belum ditemukannya obat 
menyembuhkan HIV-AIDS. Faktor dari luamya adalah dukungan sosial, 
ODHA membutuhkan rasa nyaman dan diterima dilingkungannya. 

Populasi dalam penelitian ini adalah ODHA yang bekerja 
dalam kelompok dukungan Medan Plus sebanyak 329 orang, dan 
yang diambil sebanyak 42 responden. Pengambilan sampel menggunakan 
purposive random sampling. Kuesioner yang diberikan 
menggunakan skala likert. Analisis yang digunakan adalah analisis 
berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kecemasan kematian 
sosial memiliki hubungan yang signifikan dan erat sebesar 
motivasi kerja karyawan ODHA. Motivasi kerja karyawan ODHA 
oleh faktor kecemasan kematian dan dukungan sosial sebesar 56,5% 
dipcngaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam 
Kecemasan kematian secara signifikan berpengaruh negatif negatif terhadap 
kerja karyawan ODHA, semakin rend.ah kecemasan kematiannya 
tinggi motivasi kerjanya. Jika kecemasan kematian dikurangi 
(unit), maka motivasi kerja karyawan ODHA akan meningkat 
satuan (unit). Duktmgan sosi<ll secara signifikan berpengaruh 
motivasi kerja karyawan ODHA, semakin tinggi dukungan sosial 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Dalam dunia kerja, banyak terjadi masalah yang berhubungan dengan 

proses pencapaian tujuan yang telah dirumuskan oleh sebuah industri yang 

terorganisasi. Sering terjadi bahwa antara harapan yang menjadi tujuan organisasi 

perusahaan dalam hal peningkatan produksi baik berupa barang atau jasa 

mengalami ketidaksesuaian dengan kinerja yang ditampilkan individu yang 

bekerja pada organisasi perusahaan tersebut. 

Dalam kerangka inilah pengembangan sumber daya manusia menjadi 

penting minya bagi perusahaan, sebuah perusahaan hams dapat secara cepat 

merencanakan kegiatan yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerja 

karyawannya. Pengadaan karyawan yang sesuai dengan kebutuhan-kebutuhan 

perusahaan, penempatan, pelaksanaan pendidikan atau pelatihan, dan penambahan 

karyawan dipandang sebagai sebu-ah solusi dalam meningkatkan kinerja 

karyawannya, dengan harapkan perusahaan mempunyai tenaga yang terampil, 

mempunyai kinerja, produktifitas karyawan yang semakin meningkat. Selain itu 

perusahaan mengharapkan karyawan akan memiliki motivasi kerja yang tinggi, 

dan pada akhirnya berdamp8k positif pada perkembangan organisasi secara 

keseluruhan. 

Motivasi merupakan hal yang penting dalam bekerja, karena motivasi 
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proses pencapaian tujuan yang telah dirumuskan oleh sebuah 

terorganisasi. Sering terjadi bahwa antara harapan yang menjadi tujuan 

perusahaan dalam hal peningkatan produksi baik berupa barang 

mengalami ketidaksesuaian dengan kinerja yang ditampilkan 

bekerja pada organisasi perusahaan tersebut. 

Dalam kerangka inilah pengembangan sumber daya manusia 

penting minya bagi perusahaan, sebuah perusahaan hams dapat 

merencanakan kegiatan yang akan dilakukan untuk meningkatkan 

karyawannya. Pengadaan Pengadaan karyawan yang sesuai dengan kebutuhan-kebutuhan 

perusahaan, penempatan, pelaksanaan pendidikan pelaksanaan pendidikan atau pelatihan, 
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adalah ha! yang menyebabkan, menyalurkan dan mendukung perilaku manusia, 

supaya rnau bekerja giat dan antusias mencapai hasil yang optimal (Prabu, 2005). 

Motivasi juga merupakan determinan penting bagi kinerja individual. 

Da1am pandangan organizational behavior, John R. Scermerhom menyatakan 

bahwa motivasi merupakan kekuatan-kekuatan yang terdapat pada diri seorang 

individu yang menjadi penyebab timbulnya tingkat, arah dan persistensi upaya 

yang di1aksanakan dalam hal bekerja. Seseorang yang sangat termotivasi akan 

melaksanakan upaya-upaya substansial guna menunjang tujuan-tujuan produksi 

kesatuan kerjanya dan organisasi dimana ia bekerja (Winardi, 2008). 

Siegel dan Lane (1989) juga menambahkan bahwa salah satu aspek 

terpenting didalam bekerja adalah motivasi kerja. Dalam kondisi kerja yang 

berceda-beda, hasilnya senantiasa menunjukkan bahwa motivasi berhubungan erat 

dengan perilaku kerja seseorang. 

Motivasi kerja sebagai sesuatu yang dapat menimbulkan semangat kerja 

dan dorongan dalam melakukan pekerjaan, maka dalam hal ini apabila karyawan 

memiliki motivasi kerja yang kuat dengan sendirinya akan mempengaruhi 

dorongan dalam bekerja untuk mencapai prestasi yang tinggi (Anorogo, 1 990). 

Amstrong ( dalam Prabu, 2005) menekankan bahwa motivasi kerja sangat 

erat hubungannya dengan kinerja. Karyawan yang memiliki motivasi yang tinggi 

akan menghasilkan kinerja yang tinggi pula. Hal ini berarti, semakin tinggi 

motivasi maka semakin tinggi pula kinerja karyawan. Kesuksesan suatu bisnis 

tidak terlepas dari besamya motivasi yang muncul dalam pribadi karyawan. 
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individu yang menjadi penyebab timbulnya tingkat, arah dan 
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kesatuan kerjanya dan organisasi dimana ia bekerja (Winardi, 2008). 

Siegel dan Lane (1989) juga menambahkan bahwa 
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Oukuri:i.lln Soslal Terhadap Motlwsl Kerja Karyaw�., ODHA (Ora1t3 Dengan HIV/AIDS). Oemikianlah 

surat ini kami sampaikan untuk dapat dipergunakan seperlunya. Atas perhatiannya kami ucapkan 

terima kasih .. 

Hariaan 

1 18 

OiTempat 

Dengan Hormat, 

Malalui surat ini, Lembaga Medan Plus menyatakan bahwa Saudari 

sebagai berikut : 

Nama 

NIM 

Program Studl 

Konsentrasi 

: lndo Mora Siregar 

: 101804057 

: Magister �ltoloaf 

: lndustri dan Organ!sasl 

Adalah Adalah benar benar telah melakukan Pengambilan Data di Lembaga Lembaga Medan 

2012 sampal sampal dengan 07 April 2012, dengan judul : Hubungan Antara Hubungan Antara Kecemasan 

Soslal Terhadap Motlwsl Kerja Karyaw�., ODHA (Ora1t3 (Ora1t3 Dengan HIV/AIDS). 

kami sampaikan untuk dapat dipergunakan seperlunya. Atas perhatiannya 

kasih .. 

UNIVERSITAS MEDAN AREA




