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KUESIONER UNTUK PENELITIAN 

PENGARUH KEPEMIPINAN DAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR TERHADAP 
KINERJA PEGAWAI PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN 

LABUHANBATU SELATAN 

Biodata Responden 

Jenis Kelamin : .............................................................. 

Pendidikan : .............................................................. 

Umur  : ....................................................Tahun 

Masa Kerja : ....................................................Tahun 

 

Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan penilaian dan atau pandangan Bapak/Ibu atas 
pernyataan berikut dengan memberikan tanda silang (X) pada huruf a,b,c,d, dan e jawaban yang 
telah disediakan. 

Kepemimpinan 

1. Apakah Saudara dalam pelaksanaan pekerjaan selalu mentaati segala yang diperintahkan oleh 

pimpinan dengan sadar dan ikhlas ? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

2. Apakah Saudara sering mengeluhkan isi perintah yang diberikan oleh pimpinan? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

3. Apakah saudara sering mendapatkan sanjungan dari pimpinan atas hasil kerja anda? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

4. Apakah Saudara sering mendapatkan dorongan semangat kerja dari pimpinan anda? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

5. Apakah pimpinan Saudara sering menyampaikan informasi masalah pekerjaan? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

6. Apakah pimpinan dalam menyampaikan informasi masalah pekerjaan cukup jelas? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

7. Apakah pimpinan selalu tegas dalam mengambil keputusan yang telah diambil? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah
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8. Apakah pimpinan pernah membatalkan keputusan yang telah diambil? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

9. Apakah Saudara sering ikut dalam rapat-rapat di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

untuk mengambil keputusan? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

10. Apakah Saudara sering dimintai pendapat oleh pimpinan dalam pengambilan keputusan 

yang berhubungan dengan pekerjaan Saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

 

Kualitas Sumber Daya Manusia Aparatur 

11. Apakah Saudara selalu merasa mampu menyelesaikan pekerjaan dengan benar? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

12. Apakah Saudara selalu merasa mampu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

13. Apakah pendidikan formal Saudara sesuai dengan pekerjaan? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

14. Apakah Saudara selalu mendapatkan pelatihan sesuai dengan pekerjaan Saudara sekarang? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

15. Apakah ditempat Saudara bekerja secara rutin dilaksanakan mutasi pekerjaan dalam rangka 

menambah pegalaman? 

a. Sangat bermanfaat 

b. Cukup bermanfaat 

c. Agak bermanfaat 

d. Kurang Bermanfaat 

e. Tidak bermanfaat

16. Apakah pengalaman kerja Saudara bermanfaat langsung bagi pekerjaan sekarang ? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 
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17. Apakah Saudara selalu dapat menjabarkan tugas/pekerjaan yang dibebankan kepada 

Saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

18. Apakah Saudara pernah ditegur oleh pimpinan berkaitan dengan penjabaran tugas dan 

pekerjaan Saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

19. Apakah Saudara sering mencari ide-ide baru dalam pekerjaan Saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

20. Apakah Saudara sering menggunakan ide-ide baru dalam pekerjaan Saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

 

Kinerja Pegawai 

21. Apakah Saudara selalu dapat menyelesaikan tugas pekerjaan dengan baik? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

22. Apakah Saudara pernah ditegur oleh pimpinan berkaitan dengan pelaksanaan pekerjaan 

Saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

23. Apakah Saudara pernah ditegur oleh teman kerja Saudara berkaitan dengan pelaksanaan 

Pekerjaan Saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

24. Apakah Saudara pernah ditegur oleh pimpinan berkaitan dengan penggunaan sarana kerja 

Saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 
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25. Apakah saudara pernah ditegur oleh teman kerja Saudara berkaitan dengan penggunaan 

sarana kerja Saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

26. Apakah Saudara selalu dapat menyelesaikan pekerjaan tepat waktu? 

a. Sangat bermanfaat 

b. Cukup bermanfaat 

c. Agak bermanfaat 

d. Kurang Bermanfaat 

e. Tidak bermanfaat 

27. Apakah Saudara pernah ditegur oleh pimpinan berkaitan dengan ketepatan waktu 

pelaksanaan pekerjaan Saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

28. Apakah Saudara pernah ditegur oleh teman kerja Saudara dengan ketepatan waktu 

pelaksanaan pekerjaan Saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

29. Apakah Saudara dalam bekerja selalu berkesinambungan dari waktu-waktu sebelumnya? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

30. Apakah Saudara selalu menyiapkan pekerjaan untuk hari berikutnya, minggu berikutnya atau 

bulan berikutnya? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah

31. Apakah hasil pekerjaan Saudara selalu berguna bagi bagian lain dilingkungan kerja saudara? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah 

32. Apakah hasil pekerjaan Saudara selalu ditunggu masyarakat atau orang-orang yang 

berkepentingan? 

a. Selalu 

b. Hampir Selalu 

c. Kadang-kadang 

d. Jarang-jarang 

e. Tidak pernah
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